com? [E==L2]

grupo liberbank

Reunidén de la Comisiéon de Seguimiento.
COMUNICADO

11-08-2011

CCOO, ante la cerrazon de la empresa, nos vemos abocados a efectuar
un acto de protesta con motivo de sus decisiones en materia de traslados.

Ayer 10 de Agosto, en la reunion de la Comisién de Seguimiento, la em-
presa, una vez mads, ha puesto de manifiesto su nulo interés por la concer-
tacion que estamos demandando la representacion sindical.

Hemos pedido la paralizacién de los traslados comunicados, proponiendo
una serie de medidas, que mds abajo reproducimos, con el objeto de re-
conducir y paliar sus efectos, a la vez que hemos reclamado, una vez
mas, la informacidn preceptiva previa a la toma de estas decisiones em-
presariales:

- Paralizacion de los traslados comunicados.

- Aceptacion de los traslados solicitados con anterioridad al Acuerdo La-
boral

-Relacidon de plazas vacantes y de dificil cobertura, oferta a la plantilla
durante 2 meses para solicitarlas.

En la adjudicacion de dichas vacantes en la Red, se utilicen criterios ob-
jetivos y mas concretamente los de antigiedad y conciliacion.
-Atendiendo a las especiales caracteristicas de la restructuracion en
aquellas oficinas de dificil cobertura, oferta adicional a un derecho de re-
forno.

-Calendario de salidas de SSCC y coberturas en la red.

-Puesta a disposicion de la representacion sindical tanto de la planifica-
cion como el calendario de cierre de oficinas y/o salidas de SSCC asi co-
mo la planificacion y el calendario de provision de vacantes de puestos
en la Red, todo ello de forma previa a su aplicacion.

-Informacion previa a la representacion sindical tanto del personal afec-
fado, como de los criterios aplicados.
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La respuesta de la empresa ha sido que no van a reconsiderar la decision
tomada con los traslados. De nada sirvieron los argumentos esgrimidos por
los diferentes sindicatos en contra de esta irracional medida, que basan
en una interpretacion abusiva del Acuerdo Laboral firmado.

Somos conscientes que la reestructuracion de la plantilla conllevaria tras-
lados, pero no de esta forma. jASI NO!. Asi no se puede hacer la reestruc-
turacion, porque no obedece a ninguna logica relacionada con las nece-
sidades de dimensionamiento, porque no se tienen en cuenta las circuns-
tancias personales, etc. etc.,... porque otra forma es posible.

Ante la negativa de la Empresa para rectificar la situacidon que han pro-
vocado con esta arbitraria e irracional medida, nos vemos abocados a
dar respuesta a la misma.

No nos queda ofra alternativa que manifestar nuestro desacuerdo y nues-
tra frustracion, protestando en Gijon en la Feria de Muestras el proximo
sabado 13 de Agosto.

De nada estd sirviendo la llamada a cambiar el modelo de relaciones la-
borales hacia un modelo de didlogo y concertacién. Pero una vez mas
apelamos a los maximos responsables del Grupo Liberbank para recon-
ducir ese modelo y en concreto las decisiones en el dmbito de la reestruc-
turacién de Plantilla.

No nos sentimos comodos protestando en la calle en el momento actual
pero no nos dejan otra opcion.

Seguiremos informando.
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