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Comunicado Conjunto 

5 de agosto de 2011 

   

Contra la irracionalidad de los traslados 
  Porque no obedecen a ninguna lógica relacionada con las necesidades 

de dimensionamiento que tiene la red de Asturias. 

 Porque los traslados a Asturias provocarán excedentes y, 
consecuentemente, las personas destinadas son potenciales objetivos a 
reubicar en el corto plazo. 

 Porque las oficinas a donde van destinadas las personas afectadas no 
disponen de espacio físico para acomodarlas. 

 Porque, junto a lo anterior, no está previsto facilitar ningún tipo de 
formación, lo que provocará situaciones esperpénticas, tensas y dañarán 
la imagen de Cajastur. 

 Porque no se han tenido en cuenta las peticiones voluntarias que, desde 
hace tiempo, tienen solicitada la plantilla de expansión de Cajastur a 
Asturias. 

 Porque no se han tenido en cuenta las circunstancias personales, 
despreciando la conciliación de la vida laboral, personal y familiar, 
especialmente de mujeres con hijos pequeños. 

 Porque la Empresa ha traicionado la buena fe contractual y la lealtad con 
la que hemos negociado. 

 Porque, en definitiva, lo que persigue es forzar a los afectados a rescindir 
sus contratos o a suspenderlos.  
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Por este despropósito…  
Las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo, en la reunión que ayer 
celebramos en Valladolid, hemos decidido poner en marcha una serie de 
medidas, entre otras, celebrar concentraciones ante las Oficinas Principales 
el próximo día 10 de agosto en: 

Castilla-La Mancha   TOLEDO 
Asturias    OVIEDO 
Extremadura    CÁCERES 
Cantabria    SANTANDER 
País Valencià    VALENCIA  
 

El día 13 de agosto en: 
 55 Feria Internacional de Muestras GIJÓN 
Junto a esto, realizaremos comparecencias públicas ante los medios de 
comunicación, en los que denunciaremos esta medida irracional, sus 
objetivos y consecuencias. 
 
Instamos a los Directores, Presidentes y equipos ejecutivos de las Cajas de 
Extremadura y Cantabria, así como a la Fundación CCM, a que hagan ver a 
Menéndez la torpeza que está cometiendo y sus graves consecuencias ante 
el conflicto que ha provocado y rectifique, retomando el diálogo y la 
concertación. 
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