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Comunicado n® 1 Madrid a 23-8-2010

El pasado 19 de agosto de 2010, se convocd a todas las secciones sindicales de las Entidades
Integradas en el SIP (CAM, CAJASTUR-CCM, CAJA CANTANBRIA Y CAJA EXREMADURA) a
una reunion en los locales de la Federacion De Servicios de la Unién General de Trabajadores
(UGT), Avenida de América, 25 de Madrid, con el fin de pactar una propuesta de constitucion de
MESA UNICA LABORAL, con el objetivo de que todas las organizaciones sindicales tengan cabida
en la misma sin excluir a ninguna Organizacion.

A la citada reunién asistieron, representacion de las Organizaciones Sindicales de UGT, CCOO, CSICA, CSIF,
ASOCIACION DE CUADROS DE CAJA EXTREMADURA 'Y APECASYC-CIC.

Fruto de esta jornada de trabajo fue la propuesta que se traslado el pasado 20 de los corrientes a los
Presidentes de las Cajas y que a continuacidn transcribimos:

“En el dia de hoy se han reunido los sindicatos, abajo firmantes y con representacion suficiente (64,75%),
con el fin de proponer MESA UNICA DE NEGOCIACION LABORAL, en el SIP, en el que esta integrada su
entidad.

Como resultado de dicha reunidn se ha acordado proponer la siguiente composicion de la parte social en la

Mesa:
UGT= 5 representantes (25,90 %)
CCOO0= 5 representantes (23,26 %)
CIC= 4 representantes (18,94 %)
CGT= 3 representantes (12,71 %)
CSICA= 2 representantes (8,87 %)
CSIF= 1 representante (6,24 %)

Resto de sindicatos= 1 representante (4,08 %)
Y dos asesores por cada grupo o sindicato.

Quedamos a la espera de la convocatoria para la constitucion de la mesa.”

Debemos indicar que los compafieros de APECASYC-CIC., expresaron su conformidad de forma verbal, si bien
no les fue posible firmar el acuerdo por carecer de la oportuna autorizacion del CIC.

Las Organizaciones firmantes desean que el resto de la Representacién Legal de Los trabajadores se sume al
acuerdo lo que redundara en una mayor fuerza en la Mesa de Negociacién.

Es un compromiso de los firmantes que el reparto de miembros en la mesa de negociacidn, se respetara
aunque no asista alguna organizacién, manteniendo los puestos disponibles para el momento que decidan
incorporarse.

Seguiremos informando.



