ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES DE
EMPLEADOS DE LA

CONFEDERACION ESPANOLA DE CAJAS DE
AHORROS

Promotor: CONFEDERACION ESPANOLA DE CAJAS DE AHORROS

Diciembre de 2008



INDICE

DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS..........
(Articulos 1 — 4)

. AMBITO PERSONAL ..o
(Articulos 5 — 14)

[l. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROMOTOR,
DE LOS PARTICIPES Y DE LOS BENEFICIARIOS....................
(Articulos 15-20)

IV. REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN: APORTACIONES.............
(Articulos 21-27)

V. REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN: PRESTACIONES..............
(Articulos 28-42)

VI.  COMISION DE CONTROL ivuiviiiiiiiieie e
(Articulos 43-52)

VIl.  MODIFICACION Y LIQUIDACION ..ottt
(Articulos 53-55)

DISPOSICION TRANSITORIA e
DISPOSICIONES ADICIONALES ..o
ANEXO | - (PROCEDIMIENTO ELECCIONES MESA DE CONTROL) ...
ANEXO Il — (APORTACIONES SUBPLAN 2 — ANOS 1991 A 2000) .....

ANEXO Il = PROTOCOLO DE SEGUROS ...

11

16

24

52

58

60

61

85



CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

Con objeto de adaptar, por una parte, las Especificaciones del Plan
de Pensiones de los trabajadores de CECA a las modificaciones
legales habidas desde que se establecié su Reglamento y por otra, al
haberse llegado a un convenio colectivo para materias concretas entre
la CECA y la Representacion Legal de sus trabajadores en orden a la
modificacién y transformacion del actual sistema de prevision social
el dia 2 de abril de 2001, la Comision de Control del Plan, en
ejercicio de sus funciones, ha procedido a la modificacién del
Reglamento existente para dar cumplimiento a las exigencias legales
y a la adaptacion al convenio colectivo para materias concretas
mencionado.

En orden a alcanzar una mayor claridad y simplicidad, se ha
establecido un nuevo texto refundido del mismo incorporando en un
texto Unico todas las modificaciones habidas. Este texto, a partir de
la fecha de su aprobacién, regula todos los aspectos del Plan.

Si se produjese alguna modificacion en esta materia en dicho
convenio colectivo para materias concretas, la Comision de
Control del Plan procedera en el plazo maximo de un mes, a la
modificacién de las presentes Especificaciones adaptandolas, a
las variaciones o sustituciones que se hayan introducido en el
referido convenio colectivo para materias concretas.

Articulo 1.- Denominacién y objeto

Las presentes Especificaciones regulan el Plan de Pensiones que
la Confederacion Espafola de Cajas de Ahorros (en lo sucesivo
CECA) promueve en favor de sus empleados, en la modalidad de
Sistema de Empleo, ajustado a la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones y demdas Disposiciones que la desarrollan vy
complementan, que se denomina "Plan de Pensiones de los
Empleados de la CECA".

Articulo 2.- Naturaleza y duracién

1.

El Plan de Pensiones de empleados de la CECA es una Institucion
de prevision, voluntaria, de cardcter privado, que se regula por las
presentes Especificaciones, por el texto refundido de la Ley de
Regulacién de Planes y Fondos de Pensiones aprobada por el
Real Decreto 1/2002 de 29 de Noviembre y por el Real Decreto
304/2004 de 20 de Febrero por el que se aprueba el Reglamento
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de Planes y Fondos de Pensiones, y por las demés Disposiciones
legales que le sean de aplicacion, asi como por el convenio
colectivo para materias concretas de fecha 2 de abril de 2001.

El Plan de Pensiones tiene su origen en el Fondo de Prevision del
Personal de la CECA, institucion de prevision del personal acogida
a las Disposiciones Transitorias del Real Decreto 1.307/1.988, de
30 de Septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones y todo su desarrollo posterior.

Este Fondo de Prevision del Personal se constituyé el 27 de
Diciembre de 1.983, mediante convenio suscrito por el Promotor y
la representacion legal sindical de los empleados.

2. La duracion de este Plan de Pensiones es indefinida.

3. A los efectos oportunos su domicilio social sera el de la sede
social del promotor.

Articulo 3.- Modalidad

El Plan de Pensiones a que se refiere las presentes Especificaciones, en razén
de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de Sistema de
Empleo y, en razén de las obligaciones estipuladas, es un Plan Mixto.

Se establecen tres Subplanes

a) SUBPLAN 1 en el que pueden integrarse, con caracter general, todos
los empleados fijos en plantilla que ingresaron en la CECA antes del
30 de Mayo de 1986 y no se incorporen al Subplan 3, e integra
también a todos los beneficiarios de las prestaciones generadas en
forma de renta actuarial.

Este Subplan es de prestacion definida para todas las contingencias
que el mismo cubre.

b) SUBPLAN 2 en el que pueden integrarse, con caracter general, todos
los empleados fijos en plantilla o con, al menos, dos afios de
antigiedad, que ingresaron en la CECA con posterioridad al 29 de
Mayo de 1986. En él se integraran también los futuros beneficiarios
de prestaciones de ahorro de este Subplan que las perciban en forma
de renta financiera sin garantia.

Este Subplan es de la modalidad de prestacion definida para las
contingencias de Invalidez, Viudedad y Orfandad correspondientes a
los participes y de aportacion definida para las demas contingencias.

c) SUBPLAN 3. En el que pueden integrarse con caracter general,

aquellos participes que procediendo del Subplan 1 y no teniendo
derecho a acogerse al plan de prejubilaciones establecido en el

-4 -



convenio colectivo para materias concretas de fecha 2 de abril de
2001, convenio colectivo para materias concretas recogido en la
Disposicion Adicional Séptima de estas especificaciones, soliciten de
forma voluntaria e irreversible su incorporacién al mismo, causando
baja en el Subplan 1 y trasladando las provisiones matematicas
constituidas en su favor a este Subplan. En él se integraran también
los futuros beneficiarios de prestaciones de ahorro de este Subplan
que las perciban en forma de renta financiera sin garantia

Este Subplan es de la modalidad de prestacién definida minima
garantizada para las contingencias de Invalidez, Viudedad y
Orfandad correspondientes a los participes y de aportacion definida
para todas las demas contingencias.

Articulo 4.- Adscripcién aun Fondo de Pensiones

1.

El Plan de Pensiones regulado por estas Especificaciones esta
integrado en el FONDO DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DE
LA CECA, Fondo de Pensiones, que figura inscrito en el Registro
Mercantil de Madrid y en el correspondiente Registro Administrativo
de la Direccion General de Seguros con el niumero (F-0243) y con la
adscripcion del Plan al FONDO DE PENSIONES AHORROPENSION
DIECIOCHO, Fondo de Pensiones, se integraran los recursos del
Plan para la cobertura de las prestaciones definidas de participes y
beneficiarios del Subplan 1, quedando los Subplanes de aportacion
definida adscritos al Fondo de origen.

El FONDO DE PENSIONES AHORROPENSION DIECIOCHO,
Fondo de Pensiones, figura inscrito en el Registro Mercantil de
Madrid y en el correspondiente Registro Administrativo de la
Direccion General de Seguros con el nimero (F-1171) y pasara a
denominarse FONDO DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DE
LA CECA — PRESTACION DEFINIDA.

Las aportaciones del Promotor a los Subplanes 2 y 3, a su
devengo, se integraran inmediata y obligatoriamente en el
mencionado FONDO DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DE LA
CECA y las aportaciones al Subplan 1, o las que en su caso
pudieran realizarse para el colectivo de beneficiarios de prestacion
definida, se integraran en el FONDO DE PENSIONES AHORRO
PENSION DIECIOCHO (futuro FONDO DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS DE LA CECA - PRESTACION DEFINIDA). Dichas
aportaciones junto con sus rendimientos netos y los incrementos
patrimoniales que generen se abonaran en la cuenta de posicion
gue el Plan mantenga en cada Fondo. El pago de las prestaciones,
asi como los gastos adicionales que se produjeran, se efectuara con
cargo a dichas cuentas segun corresponda.

Cuando un participe del Subplan 2 o 3 cause baja por fallecimiento
o incapacidad, dado que estas prestaciones se perciben en forma de
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renta actuarial, sus derechos consolidados a la fecha de baja junto
con los capitales asegurados recobrados de la compaifia
aseguradora seran trasladados al Subplan 1, trasladandose en
consecuencia estos recursos al FONDO DE PENSIONES
AHORROPENSION DIECIOCHO (futuro FONDO DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS DE LA CECA - PRESTACION DEFINIDA ) en
el que permaneceran hasta el momento en que se produjera el
aseguramiento total de su prestacion.



CAPITULO I

AMBITO PERSONAL

Articulo 5.- Sujetos constituyentes

Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones el promotor del
mismo y los participes, en cuyo interés se crea el Plan.

Articulo 6.- Elementos Personales

Son elementos personales de este Plan de Pensiones:
a) Los sujetos constituyentes.

b) Los beneficiarios.

Articulo 7.- El Promotor

El Promotor del Plan de Pensiones es la CECA, cualquiera que sea la
denominacion social que en el futuro pueda adoptar esta entidad, y sin
perjuicio de las posibles modificaciones que pudieran afectar a su
naturaleza juridica, derivadas de operaciones de fusién, absorcién,
escision, cesion u otras situaciones analogas, o por cualquier otro
supuesto de cesion global o parcial de su patrimonio, asi como por
disolucién, que produciran la subrogacién de los derechos y obligaciones
de la entidad promotora originaria por parte de la nueva 0 nuevas
empresas o por los adquirentes o cesionarios de su patrimonio.

Corresponde al Promotor instar la creacién del Plan y participar en su
desarrollo.

Articulo 8.- Participes

Sera participe cualquier persona fisica que siendo empleado fijo en CECA
o con al menos dos afios de antigledad, no renuncie expresamente a su
adscripcion al Plan de Pensiones en el plazo de 15 dias, desde la fecha en
gue cumpliese las condiciones para serlo.

Asimismo tendran la consideracién de participe aquellos que como
consecuencia de un acuerdo con el promotor, hayan extinguido o suspendido su
relacion laboral manteniendo el derecho a percibir prestaciones y en su caso a
gue se realicen aportaciones por él, de la forma regulada en estas
Especificaciones
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A los empleados que no se adhieran a este Plan de Pensiones en el
momento de su ingreso, podran solicitar su alta en el mismo en cualquier
momento una vez que rednan las condiciones necesarias.

La adhesion al Plan de pensiones lleva implicita la aceptacion de todas las normas
contenidas en él, en sus anexos, en el Plan de reequilibrio y en los contratos de
seguro que se suscriban, en su caso, para la eficacia del Plan.

Articulo 9.- Alta de los participes

Ostentara la condicion de participe cualquier persona que, cumpliendo las
condiciones sefialadas en el articulo anterior no haya renunciado a su adscripcion al
Plan de Pensiones, en el plazo de 15 dias, desde la fecha en que cumpliese las
condiciones para serlo.

El empleado estara obligado a declarar cuantos datos sean necesarios para dicha
adscripcion.

Se considerara fecha de alta en el Plan de pensiones la fecha de cumplimiento de
las condiciones necesarias para acceder a la condicién de Participe.

La Comision de Control del Plan comunicara a la Entidad Promotora la inclusion
del participe en el Plan, con el fin de que ésta realice las aportaciones
correspondientes desde el mes siguiente a la fecha de solicitud.

Asimismo, adquiriran de nuevo la condicion de participes en el Plan los
beneficiarios de la prestacién de incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados que, como consecuencia de la revisibon de su incapacidad por el
organismo competente, se reincorporasen a su puesto de trabajo en la entidad
promotora, restableciendo sus condiciones y derechos en la situacién a su salida.

El participe podra solicitar que le sea expedido certificado acreditativo de
su pertenencia e integracion en el Plan de Pensiones. Este certificado,
que expedirdn conjuntamente la entidad gestora y la entidad depositaria,
no sera transmisible.

Articulo 10.- Baja de los participes

La baja del participe en el Plan tendra lugar cuando se produzca alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Adquirir la condicion de beneficiario, no derivada de otros participes, por
efecto de alguna de las contingencias previstas en estas Especificaciones
que dan lugar al pago de prestacion.

b) Movilizacion total de sus derechos consolidados como participe en
suspenso.

En caso de que el importe de los derechos consolidados del participe en
suspenso en el momento de la baja no supere los 3.000 euros, dicho
participe trasladara sus derechos a otro Plan en un plazo no superior a
seis meses. Si transcurrido ese plazo no lo realizara, la Comision de
Control aplicara las medidas oportunas.

c) Fallecimiento del participe.
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d) Liquidacion del Plan.

La baja surtira efectos a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca la
circunstancia que la motive.

Articulo 11.- Participes en suspenso

1. Se consideraran participes en suspenso aquellos por los que el
Promotor no efectie aportaciones al Plan, por alguno de los
siguientes motivos:

a) Cese definitivo de su relacién laboral con el Promotor sin que
relna condiciones para pasar a situacion asimilada al alta, y
sin solicitar el traslado de sus derechos consolidados a otro
Plan de Pensiones o Plan de Previsién Asegurado o Plan de
Prevision Social Empresarial.

b) Suspensiéon temporal de su relacién laboral con el Promotor
por excedencia voluntaria.

2. Los participes en suspenso mantendran sus derechos econémicos
en el Plan, en la forma y condiciones que mas adelante se
establece en estas Especificaciones.

3. En ningln caso se consideraran como participes en suspenso y
conservaran todos sus derechos como participes plenos del Plan
de Pensiones aqui contemplado, las personas que se encuentren
en las siguientes situaciones:

13- Permiso sin sueldo, hasta un periodo maximo de seis
meses.

22- Que tengan su situacion laboral con el promotor
temporalmente suspendida por cualquiera de los
motivos sefialados en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

32.- Que se encuentren en excedencia voluntaria en su
relacién laboral con el Promotor por cualquiera de los
motivos descritos en los apartados 3 y 4 del articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

42,- Que se encuentren en excedencia voluntaria en su
relacion laboral con el Promotor por cualquiera de los
motivos descritos en el apartado 2 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores, hasta un periodo maximo
de seis meses.

52- Que se encuentren en excedencia forzosa en su
relacién laboral con el Promotor por cualquiera de los
motivos especificados en el apartado 1 del articulo 46
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del Estatuto de los trabajadores, hasta un mes después
del término de dicha situacion.

Articulo 12.- Beneficiarios

Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, hayan sido
0 no participes del mismo, tengan derecho a la percepcion de
prestaciones.

Articulo 13.- Alta de un beneficiario en el Plan

Adquiriran la condicién de beneficiario:

a)

b)

c)

Los participes que ejerzan el derecho a percibir la prestacion que
les corresponda al producirse alguna de las siguientes
contingencias:

- Jubilacién.

- Gran Invalidez, Incapacidad Permanente Absoluta para todo
trabajo o Incapacidad Permanente Total para la profesién
habitual.

Las personas fisicas que, teniéndolo, ejerzan el derecho a percibir
prestaciones por fallecimiento de un participe.

Las personas fisicas que, por fallecimiento de un beneficiario de
las prestaciones de Jubilacion o Invalidez, tengan y ejerzan el
derecho a percibir prestaciones.

Articulo 14.- Bajade un beneficiario en el Plan

Los beneficiarios causaran baja en el Plan:

a)

b)

En caso de fallecimiento.

Por cumplimiento de la edad limite de percepciéon establecida en
los articulos 32 y 33 de estas Especificaciones en el caso de
prestaciones de orfandad.

Por pérdida del derecho a las pensiones en los supuestos
previstos en la legislacion vigente del régimen publico de la
Seguridad Social, salvo para las prestaciones de jubilacién y sus
derivadas de aportacién definida de los Subplanes 2 y 3.

Por agotamiento del derecho a las prestaciones.

Por liquidacion del Plan sin perjuicio de lo que se establece en los
articulos 54 y 55 de estas Especificaciones.
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CAPITULO 11l

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROMOTOR, DE LOS PARTICIPES

Y DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 15.- Derechos del Promotor

Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a)

b)

d)

Participar, a través de su representacion en la Comision de
Control del Plan, en la supervisién del funcionamiento y control de
éste, mediante la eleccién de sus representantes y, en su caso,
asumiendo tales representantes la condicion de vocales o los
cargos que pudieran corresponderles.

Requerir de los participes y Beneficiarios los datos personales y
familiares necesarios para determinar las aportaciones vy
prestaciones del Plan, facilitandoselos e informando sobre los
mismos a la Comision de Control, a la Entidad Gestora, a la
Entidad Aseguradora, al Actuario del Plan y al Actuario de la
Revision Actuarial.

Suspender el pago o reducir el importe de sus aportaciones al
Subplan 1 de Prestacidon Definida cuando, como consecuencia de
una revision actuarial, se manifieste un superavit en la cobertura
de las Provisiones Matematicas y su correspondiente margen de
solvencia, siempre que se atenga a los principios de prudencia
valorativa.

Reembolsarse de las aportaciones efectuadas en los casos
previstos en el articulo 25 de estas Especificaciones por no ser
exigibles por el Plan y, por tanto, no haberse devengado en el
mismo.

Ser informado de modo periédico y forma suficiente del estado de

situacion del Plan, de sus participes y de sus beneficiarios, por la
Comision de Control del Plan y por la Entidad Gestora.
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Articulo 16.- Obligaciones del Promotor

El

a)

b)

Promotor estara obligado a:

Efectuar el desembolso de las aportaciones previstas con los requisitos
y en la cuantia, forma y plazos establecidos en estas Especificaciones.
Estas aportaciones tendran el caracter de irrevocables desde el
momento en que resulten exigibles, segun lo establecido en estas
Especificaciones, con independencia de su desembolso efectivo.

Asimismo, debera facilitar los datos que, sobre los empleados, le sean
requeridos al objeto de dar inscripcién de los participes y beneficiarios
en el Plan.

Las demas obligaciones que establezcan las  presentes
Especificaciones y la normativa vigente.

Articulo 17.- Derechos de los Participes

Son derechos de los participes del Plan los siguientes:

a)

b)

c)

d)

En la proporcion que les corresponda, la titularidad de los
recursos patrimoniales en los que, a través del correspondiente
Fondo, se materialice el Plan de Pensiones.

Sus derechos consolidados individuales.

Los derechos consolidados so6lo se hardn efectivos para su
integracion en otro Plan de Pensiones, 0 en el caso previsto en el
apartado g) del presente articulo.

Movilizar sus derechos consolidados individuales en caso de
terminacién del Plan y, por propia voluntad, en el caso de los
participes en suspenso.

La solicitud de movilizacién debera ser notificada por escrito a la
Comision de Control y a la entidad gestora y aseguradora de
destino, con una autorizacion a fin de que ésta solicite a la
Entidad Gestora de este Plan, que efectle la movilizacidn.

La transferencia de los derechos consolidados del participe al
nuevo Plan se efectuara en un plazo no superior al legalmente
establecido, desde la recepcién por la Entidad Gestora de toda la
documentacion anterior.

Participar, a través de la Comision de Control del Plan, en la
supervision del funcionamiento y gestion de éste, mediante la
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f)

g)

h)

eleccion de sus miembros y, en su caso, asumiendo la condicién
de vocal, Presidente o Secretario de dicha Comision.

Estar informados sobre la evolucién del Plan. La informacion
minima que recibira cada participe anualmente sera:

1.- Una certificacion referida a 31 de Diciembre del afio
inmediatamente anterior, con el valor de sus derechos
consolidados y con concrecion de las aportaciones que se le
hayan imputado individualmente en ese periodo.

2.- Resumen sobre determinacibn de las contingencias
cubiertas, destino de las aportaciones y reglas de
incompatibilidad de éstas.

3.- Indicacion sobre el deber de comunicar el acaecimiento de
las contingencias y solicitar la prestacién en el plazo
previsto, advirtiendo de la sancion administrativa prevista en
el articulo 36.4 del texto Refundido de la Ley de Fondos y
Planes de Pensiones.

4.- Resumen de las posibles formas de cobro de las
prestaciones.

5.- Incluir, en su caso, el importe de los excesos de aportacion y
el deber de comunicar el medio para su devolucion.

6.- Informacion sobre la prestacion y sus posibles reversiones,
opciones de cobro, grado de garantia o riesgo de cuenta del
Beneficiario.

Recibir, a su incorporaciéon al Plan, un ejemplar de las presentes
Especificaciones como instrumento de informacion de sus
derechos y obligaciones en el mismo, las Bases Técnicas, asi
como informacién sobre sus modificaciones sucesivas.

Solicitar del Fondo en el que esté integrado su Subplan, a través
de la Comision de Control que se lo comunicara a la Entidad
Gestora, que se hagan efectivos sus derechos consolidados en su
totalidad o en parte, con caracter excepcional, en el supuesto de
enfermedad grave, o desempleo de larga duracién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 9 del Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones, o lo que al respecto establezca la
legislacion vigente, minorando sus prestaciones en la medida que
rescate los derechos consolidados.

Con caracter trimestral y para el colectivo del Subplan 2 y 3,
recibirdn por escrito la siguiente informacion:

1.- Evolucidn y situacion de derechos econémicos.
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2.- Modificaciones normativas, cambios en especificaciones
y normas de funcionamiento del Fondo.

- Politica de inversiones.

Comisiones de gestion y depdésito.

- Resumen sobre la evolucién y situacion de los activos
del Fondo, costes, rentabilidad obtenida, etc.

o1 hw
1

La informacion que se facilitara de la rentabilidad sera:

- La obtenida por el Plan de Pensiones en el ultimo
ejercicio econémico.

- La acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que
se refiere la informacion.

- La media anual de los tres, cinco, diez y quince
altimos ejercicios econémicos.

6.- Totalidad de los gastos del fondo en la parte que sean
imputables al plan, expresados en porcentajes sobre la
cuenta de posicion.

Articulo 18.- Obligaciones de los Participes

Es obligacion de los participes comunicar a la Comisiéon de Control y al
Promotor del Plan los datos personales y familiares que le sean
requeridos para causar alta en el Plan y para determinar el cobro de
prestaciones. Asimismo, deberan comunicar puntual y diligentemente
cualquier modificacién que se produzca en dichos datos, respondiendo
de los perjuicios que pudieran acarrear con su ocultacion o dilacion.

Articulo 19.- Derechos de los Beneficiarios

Corresponden a los beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

a)

b)

En la proporcidon que les corresponda, la titularidad de los recursos
patrimoniales en los que, a través del correspondiente Fondo, se
materialice e instrumente su Plan de Pensiones.

Tener su representacion en la Comision de Control del Plan de
Pensiones en los términos previstos en las disposiciones legales y
en el Capitulo VI de las presentes Especificaciones.

Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las
contingencias previstas en el Plan.

Recibir un certificado acreditativo de las prestaciones a las que
tiene derecho al acceder a la situacion de beneficiario.

Recibir de la Entidad Gestora una certificacién anual de las
prestaciones cobradas durante el afio, asi como de las retenciones
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practicadas a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

f) Recibir por escrito, con caracter trimestral, informacién sobre la

evoluciéon de sus derechos econdmicos, asi como el resto de la
informacion trimestral regulada en el Art. 17) h para los participes.

Articulo 20.- Obligaciones de los Beneficiarios

Es obligacién de los beneficiarios comunicar a la Comision de Control
del Plan los datos personales y familiares que le sean requeridos para
justificar el derecho a la percepcién de las prestaciones y su
mantenimiento a lo largo del tiempo, lo que efectuaran con puntualidad
y diligencia, respondiendo de los perjuicios que pudieran ocasionar con
su ocultacion o dilacion.

Asimismo, es obligacion de los Beneficiarios, permitir a la Comision de
Control y al Promotor, la entrega de los datos que sobre los
Beneficiarios, resulten necesarios a las Entidades Gestora vy
Depositaria, a la Compafiia de Seguros y a los Actuarios del Plan, para
el desarrollo de sus funciones a los efectos del cumplimiento de estas
especificaciones.

El incumplimiento de estos requisitos y obligaciones por el Beneficiario

implicara la plena responsabilidad del mismo de las consecuencias que
pudieran derivarse.
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CAPITULO 1V

REGIMEN FINANCIERO: APORTACIONES

Articulo 21.- Sistema de financiacion del Plan

1.

El presente Plan tiene los siguientes sistemas financieros:
Subplan 1: Capitalizacién actuarial individual.

Subplan 2: Capitalizacion actuarial individual para las
contingencias de riesgos de actividad y capitalizaciéon financiera
individual para las demas contingencias, configurandose como
un sistema mixto independiente.

Subplan 3: Capitalizacién financiera individual para todas las
contingencias, excepto la de riesgos de actividad, que sera de
capitalizacién actuarial individual dependiente de la anterior,
configurdndose como un sistema mixto dependiente.

Para la prestaciéon definida de jubilacién y sus derivadas el método
de valoracion actuarial aplicable para la determinacion del coste
normal del Plan se basara en prestaciones proyectadas.

Este coste normal se calcular4a por el método de la edad de
entrada.

A los efectos de calculo de los derechos consolidados de los
participes del Subplan 1, sus provisiones mateméaticas se
obtendran como diferencia entre el valor actual actuarial de sus
futuras prestaciones y el valor actual actuarial de sus futuras
aportaciones a realizar, calculadas de acuerdo con lo previsto en
el parrafo anterior.

Para las prestaciones definidas de viudedad y orfandad de activos
y de invalidez correspondientes a todos los Subplanes, el coste
anual del Plan se calculard como prima anual necesaria para su
cobertura a través de una pdliza de seguro colectivo de vida
conforme al protocolo de seguros que se anexa.

Para la prestacién no definida de jubilacién de los Subplanes 2 vy
3, el valor de los derechos consolidados sera igual a la cuota
parte que le corresponda al participe del Fondo de Capitalizacion
constituido hasta la fecha del céalculo con las aportaciones
definidas para esta prestacion mas los rendimientos, netos de
gastos, que hayan obtenido en el Fondo hasta esa fecha.

Las revisiones actuariales se realizaran anualmente con los datos
del colectivo a 31 de Diciembre de cada afo.
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Para las distintas funciones previstas por la legislacion en el
desenvolvimiento ordinario del Plan, el Actuario del Plan sera
aquel del que se valga la Entidad Gestora para garantizar el
adecuado funcionamiento del mismo.

Las bases técnicas, hipétesis y variables aplicables en la
valoracién actuarial inicial y en las sucesivas revisiones
actuariales seran las recogidas en la Base Técnica firmada por el
Actuario del Plan.

El Actuario del Plan propondra a la Comisién de Control las
modificaciones a realizar, en su caso, en la base técnica del plan
en los supuestos en que por la propia evolucién del plan, por ser
propuestas en la revisién actuarial, por modificaciones legales o
por cualquier otra causa, sean consideradas como nhecesarias,
siempre dentro de las directrices y limitaciones que a tal efecto
establezca la Direccion General de Seguros.

La Comision de Control del Plan, por mayoria cualificada, sera la
gue, de acuerdo con los Actuarios del Plan, aprobara dichas bases
técnicas.

En las sucesivas revisiones actuariales, sera la Comision de
Control del Plan, por mayoria cualificada, la que, de acuerdo con
los actuarios que realicen la revisién y siempre dentro de las
directrices y limitaciones que a tal efecto establezca la Direccion
General de Seguros, decidird qué bases técnicas, hipotesis y
variables deben ser utilizadas en la citada revision.

Las prestaciones ya causadas seran aseguradas externamente
con una Entidad Aseguradora en la pdliza correspondiente sujeta
a la legislacién vigente conforme al protocolo de seguros que se
anexa. Esta pdliza se formalizara en el momento en que la
Comision de Control lo acuerde en atencién a la evolucion de los
mercados financieros.

La mejora de prestaciones incorporada en las presentes
Especificaciones sera financiada mediante el reconocimiento de
servicios pasados en acogimiento del Régimen Transitorio previsto
en la Ley 30/95 mediante la aprobacion por la Comisién de Control
del correspondiente Plan de Reequilibrio. Si como consecuencia
de la aplicacién de los limites legales en el reconocimiento de
servicios pasados existiesen cantidades que no pudiesen ser
incorporadas al Plan, éstas quedaran garantizadas en una poliza
complementaria conforme al protocolo de seguros que se anexa.
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Articulo 22.- Aportaciones al Plan

1. Las aportaciones al Plan seran efectuadas exclusivamente por el
Promotor y se integraran necesariamente en la cuenta que el Fondo
correspondiente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4
mantenga en su Entidad Depositaria a la fecha de su devengo.
Estas aportaciones tendran caracter irrevocable desde el momento
de su devengo, aunque no se hayan hecho efectivas y sin perjuicio
de lo indicado en el articulo 25.

a)

b)

Para la prestacion definida de jubilacion y sus derivadas del
Subplan 1, la cuantia de dichas aportaciones sera igual a la
suma del coste normal y suplementario en su caso
correspondiente al participe y resultante de la ultima
valoracién actuarial realizada por el Actuario del Plan al
cierre del ejercicio anterior.

Para las prestaciones que precisen la constitucion de margen
de solvencia, las aportaciones del Promotor por cuenta de
los participes se incrementaran en la cuantia necesaria para
alcanzar su cobertura.

La aportacién definida del Promotor para cada participe del
Subplan 2 se determina anualmente en virtud del convenio
colectivo para materias concretas de fecha 2 de abril de
2.001, del modo siguiente:

Un importe anual equivalente al 4% del salario base en 18,5
pagas estatutarias, percibido por el participe durante el
ejercicio.

Se establece wuna garantia de minimos para estas
aportaciones cifrada en el 225% de la aportacién individual
gue cada afio se determine en el convenio colectivo sectorial
para este colectivo.

Esta aportacion tendrd un tope para su incremento anual,
cuyo maximo sera el crecimiento del I.P.C. en el ejercicio
anterior, mas un 10%. No actuaré este tope en el incremento
correspondiente al ejercicio 2.001, ni tampoco en los
incrementos individuales derivados de cambio de categoria.

Si desapareciese la referencia del convenio colectivo
sectorial, la garantia de minimos sera equivalente a la ultima
aportacion efectuada a cada participe en el afio anterior a
gue se suprima dicha referencia, revalorizandose anualmente
a partir de ese ejercicio por el incremento del I.P.C.
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Si para este colectivo, el convenio del sector estableciese
aportaciones superiores a las definidas anteriormente, se
aplicara lo dispuesto en dicho convenio del sector.

Esta aportacion se devengara mientras el participe
permanezca en activo en la CECA con el limite de los 65
afios.

c) La aportacion definida del promotor para cada participe del
Suplan 3 sera calculada de manera individual, aplicando a su
salario pensionable anualizado (en base a 185 pagas
estatutarias) un porcentaje especifico para cada uno de los
afios que permanezca en activo en la CECA, con el limite de
los 65 aflos. En el momento de la transformacion del sistema,
los porcentajes individuales se determinaran en relacién
anexa a estas especificaciones.

d) Para las prestaciones definidas de invalidez, viudedad vy
orfandad de todos los Subplanes se aportara la prima anual
necesaria para su cobertura, a través de una poliza de
seguro colectivo de vida conforme al protocolo de seguros
gue se anexa.

e) Para el colectivo de beneficiarios, en caso de que resulte
necesario para garantizar la cobertura al cien por cien de las
prestaciones cubiertas por el plan y éste se encuentra en
situacion de déficit, el promotor aportara por este colectivo
un importe igual al importe necesario para su financiacién
completa.

f) Para el colectivo de activos, en el caso de que el plan se
encuentre en situacion de déficit, el Promotor realizard una
aportaciéon inmediata al plan. Si el déficit fuera muy relevante
la Comisién de Control acordara el régimen de financiacion
de este déficit en un plazo no superior a 5 afios (6 en los
plazos establecidos en la normativa vigente).

Esta aportacién del Promotor serd fiscal y financieramente no
imputable al Participe.

3. Como es necesario conocer de forma anticipada las aportaciones de
ahorro, para calcular las aportaciones de riesgo del Plan, la
Comision de Control anualmente, hard una previsién determinando
el porcentaje de incremento que corresponde aplicar al salario o0 a la
aportacion minima garantizada, para calcular la aportacion de
ahorro del ejercicio siguiente.

En el primer mes del ejercicio siguiente, se regularizard la

diferencia entre la aportacién efectivamente realizada, y la que le
corresponde a cada participe, en aplicacién de lo establecido en el
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punto 2 anterior, una vez conocidas todas las variables necesarias
para su determinacion.

En los casos en que por la existencia de limites legales a las
aportaciones no hubieran podido realizarse en su totalidad, se
formalizardn pdlizas complementarias. Una vez que los limites lo
permitieran se realizardn aportaciones complementarias a las aqui
definidas, por la cuantia del rescate que se haya realizado en las
pdlizas de seguro complementarias al Plan.

Si la cuantia anual de las aportaciones imputables a un participe,
calculada segun los puntos anteriores, superara el limite maximo de
aportaciones a un Plan de Pensiones vigente en ese momento, el
Promotor aportard en ese ejercicio por cuenta del participe el
mencionado limite maximo legal, complementando a través de una
pdliza de seguros la diferencia. Este seguro complementario
generard derechos y prestaciones en las mismas condiciones y
cuantias que de haberse podido ingresar en el Plan.

Periodicidad de las aportaciones: Las aportaciones de ahorro se
devengardn mensualmente y se ingresaran en el Fondo al final de
cada mes. Las aportaciones de riesgo se devengaran anualmente y
se ingresaran en el fondo al principio de cada afio. La aportacién
mensual para la aportacion definida de los Subplanes 2 y 3 sera
una doceava parte de la aportacion anual definida en el punto 2
anterior.

Cuando se produzca el alta de un participe en el Plan de
Pensiones, el Promotor efectuard la primera aportaciéon por el
participe en el mes siguiente a aquel en que se produzca el alta,
incluyendo todo el periodo devengado.

En caso de que un participe pase a la situacién de baja o de
participe en suspenso, el Promotor dejara de efectuar aportaciones
por su cuenta a partir de la fecha en que se produzca el cambio de
situacion.

Si la acumulacién de las aportaciones imputadas a un participe al
Plan, junto con otras imputadas en su favor por otros Promotores a
otro u otros Planes de Pensiones de Empleo, superase el limite
maximo legal, el participe se responsabilizara de que se retiren los
excesos de aportaciones del otro Plan o Planes, manteniendo las
efectuadas por el Promotor a este Plan de Empleo.

Articulo 23.- Modificacidn, suspension \ rehabilitacion de

a)

aportaciones

Modificacién: Las aportaciones al Plan imputables a cada participe
por las prestaciones definidas de jubilacién sélo podran
modificarse cuando asi lo establezca el correspondiente dictamen
o informe actuarial de valoracion anual realizado por el Actuario
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del Plan. Las aportaciones definidas de los Subplanes 2 y 3 se
variardn cuando se modifiquen los salarios, y con efectos desde la
fecha de devengo para las variaciones colectivas y a partir del dia
1 del mes siguiente para las individuales.

b) Suspension: El Promotor suspendera el pago de las aportaciones
correspondientes a un participe cuando cese, temporal o
definitivamente, la relacion laboral entre ambos salvo en los casos
excepcionales previstos en el articulo 11 de estas
Especificaciones. En ambos casos anteriores, el participe pasara
a la situacidon de “participe en suspenso” a no ser que traslade
todos sus derechos consolidados a otro Plan, en cuyo caso
causara baja en el que aqui se regula. En todo caso, se
suspenderéan las aportaciones al cumplir el participe los 65 afios.

c) Rehabilitacion: En el caso de suspensién temporal de la relacion
laboral que no hubiera conllevado el mantenimiento de las
aportaciones, el Promotor volvera a efectuar aportaciones al Plan
por el participe en suspenso a partir del primero del mes siguiente
al que dicho participe reanude su relacion laboral con el Promotor
y solicite su rehabilitacion plena en el Plan. A partir de ese
momento, el participe dejard de estar en situacion de participe en
suspenso.

Articulo 24.- Impago de aportaciones

En caso de impago de las aportaciones por parte del Promotor, la
Entidad Gestora del Fondo lo comunicara a la Comision de Control del
Plan para que realice los tramites que considere oportunos, sin
perjuicio de lo especificado en el nimero 1 del articulo 22 y generando
un derecho de crédito a favor de los participes con un devengo como
minimo del interés técnico del Plan.

Articulo 25.- Revision de la cuantia de las aportaciones

La Entidad Gestora del Fondo en el que esta integrado el Subplan
podra revisar la cuantia de las aportaciones realizadas por el promotor
en los siguientes casos:

a) Por exceder las aportaciones imputables a un participe, los limites
legales establecidos.

b) Por errores actuariales o administrativos, demostrados en el
proceso de calculo o cobro de las aportaciones.

Articulo 26.- Derechos consolidados de los participes
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Para los participes del Subplan 1, sus derechos consolidados
estaran constituidos por las Provisiones Matematicas individuales
de sus prestaciones definidas de jubilacion y derivadas mas la
cuota parte que les corresponda de las Reservas Patrimoniales
gue integran el margen de solvencia.

Para los participes de los Subplanes 2 y 3, sus derechos
consolidados estaran constituidos por la suma de:

a) La cuota parte del Fondo de Capitalizacidén constituido con
las aportaciones definidas para la contingencia de jubilacion
mas los rendimientos netos de gastos que éstas produzcan
en el Fondo de Pensiones.

b) La cuota parte que les corresponda de las Reservas
Patrimoniales que integren el margen de solvencia, relativas a
las contingencias de prestacién definida de invalidez, viudedad
y orfandad, no aseguradas externamente.

Los derechos consolidados de los participes en suspenso, seran
iguales al fondo de capitalizacion acumulado en cada momento,
derivado de la capitalizacién financiera de los derechos
consolidados correspondientes al participe a la fecha de su pase a
la situacion de participe en suspenso, determinados segun lo
previsto en los puntos anteriores, a la tasa real de rentabilidad
gue haya obtenido en Plan en el Fondo desde la fecha de su
acceso a la condicion de participe en suspenso. Si el participe en
suspenso pertenecia al Subplan 1, estos derechos consolidados
se integraran inmediatamente en el FONDO DE PENSIONES DE
LOS EMPLEADOS DE CECA.

Articulo 27.- Salario pensionable del participe

1.

Los conceptos salariales que se incluirdn en el salario pensionable
del participe seran los siguientes:

1.- Sueldo o salario base (doce pagas).

2.- Antigiedad (trienios), correspondiente a las veinticuatro
pagas.

3.- Complementos de puesto de trabajo, definidos en el
convenio colectivo de Cajas de Ahorro (doce pagas).

4.- Complementos de calidad y cantidad de trabajo, definidos en
el convenio colectivo de Cajas de Ahorro (doce pagas).

5.- Sueldo o salario base de pagas estatutarias de estimulo a la
produccién (dos pagas).
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6.- Sueldo o salario base de pagas estatutarias de participacion
en los beneficios de los resultados administrativos (dos
pagas y media).

7.- Sueldo o salario base de pagas extraordinarias de Julio y de
Navidad (dos pagas).

8.- Ayuda familiar.

9.- Sueldo o salario base de pagas extraestatutarias (cinco y
media pagas, segun sentencia del Tribunal Supremo de abril
1993).

10.- Complemento Salarial que se perciba como consecuencia de
compensacién por cambio de categoria, en el namero de
pagas que se vengan percibiendo.

A los efectos del establecimiento de las aportaciones del Promotor
correspondientes a las prestaciones definidas de un participe, se
define el "salario pensionable anualizado" como la suma de los
conceptos salariales, establecidos en el punto 1 anterior que el
participe cobraria a lo largo de todo el afio natural en el que se
devenga la aportacién, si no se modificaran sus condiciones
salariales durante ese afio. Si éstas se modifican, se revisara el
salario pensionable anualizado procediéndose a las
regularizaciones oportunas.

A los efectos del establecimiento de las prestaciones definidas
causadas a favor de un beneficiario, se define el "salario anual
pensionable” como la suma de los conceptos salariales,
establecidos en el punto 1 anterior, en la cuantia que el participe
causante de la prestacién haya devengado durante los ultimos 12
meses anteriores al mes en el que acaezca la contingencia que
origina la prestacion. Si el periodo devengado no alcanza los
citados 12 meses, se anualizara el Salario Pensionable.
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CAPITULO V

REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN: PRESTACIONES

Articulo 28.- Contingencias cubiertas por el Plan

Las contingencias que puedan dar lugar al pago de prestaciones en
este Plan de Pensiones son:

a)

b)

c)
d)

La jubilacion del participe.

La incapacidad laboral permanente total, la incapacidad
permanente absoluta o la gran invalidez.

El fallecimiento del participe.

El fallecimiento de beneficiarios del Plan por prestaciones, en
forma de renta.

Articulo 29.- Prestaciones del Plan

1) Las prestaciones previstas por el Plan para cada una de las

a)

b)

contingencias cubiertas por éste, seran las siguientes:

Para la contingencia de Jubilacion:

- Prestacién de jubilacion.

Para la contingencia de incapacidad laboral permanente:
- Prestaciéon de Invalidez.

Para la contingencia de fallecimiento del participe:

- Prestaciéon de Viudedad de activos.

- Prestacion de Orfandad de activos.

- Prestacion de Familiares.

- En su caso prestaciones a favor de otros beneficiarios
designados de los participes de los Subplanes 2 y 3.

-25 -



d)

2)

Para la contingencia de fallecimiento de beneficiarios:

- Prestacion de Viudedad de Jubilados.

- Prestaciéon de Orfandad de Jubilados.

- Prestacion de Viudedad de Invalidos.

- Prestacion de Orfandad de Invalidos.

- En su caso, prestaciones a favor de otros beneficiarios
designados en los Subplanes 2 y 3.

Estas prestaciones, en la medida en que suponen una mejora de las
prestaciones que se venian cubriendo por el Plan, se financian con
el reconocimiento de derechos por servicios pasados mediante la
presentacién de un Plan de Reequilibrio, acogiéndose al régimen
transitorio previsto en la Disposicion Transitoria 152 de la Ley 30/95
y en el Capitulo Il del Reglamento sobre la instrumentacion de los
compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y
beneficiarios aprobado por el R.D. 1588/1999 de 15 de Octubre.

Si por aplicacién de los requisitos regulados en dicha normativa, no
fuera posible incorporar al Plan la totalidad de los derechos por
servicios pasados reconocidos, o por aplicacién de los limites
maximos de aportacién a Planes de Pensiones, no fuese posible
aportar al Plan la totalidad de las aportaciones necesarias para el
cumplimiento de los compromisos regulados en el Convenio
Colectivo de 2 de abril de 2001, se formalizaria una pdéliza de
seguro por los importes que no se hubiesen podido incorporar al
Plan.

Como consecuencia de esto, las prestaciones se determinan en los
articulos siguientes, definiéndose como prestacion minima
garantizada aquella sobre la que existe responsabilidad subsidiaria
del promotor y que seria cubierta por el Plan y, en su caso
complementariamente, por la mencionada poéliza de seguros.

Articulo 30.- Prestacién de Jubilacién para participes no en

1.

suspenso

Los participes del Subplan 1 devengaran distintas prestaciones de
jubilacién que los participes de los Subplanes 2 y 3. Sdélo
devengaran prestaciones minimas garantizadas los participes del
Subplan 1y seran a su vez maximas.

Prestacion minima garantizada de Jubilacion para el Subplan 1.
a) Definicion: Esta prestacién consistird en una renta vitalicia,

revalorizable y complementaria a la pensién de jubilacion de
la Seguridad Social.
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b)

d)

Condiciones de acceso: La prestacion se concederd con
efectos desde la fecha en que se reconozca la pension de
jubilacién de la Seguridad Social y en los mismos casos y
términos en que se otorgue ésta de conformidad con las
disposiciones vigentes, salvo por lo regulado expresamente
en estas Especificaciones.

El participe tendrd derecho a esta prestacion si se jubila en
la CECA habiendo cumplido los 65 afios y acreditando al
menos 25 afios de servicio prestados como empleado en
plantilla. ElI importe anual inicial de la prestacion minima
garantizada de jubilacion (Cj,p), se obtiene aplicando la
siguiente formula genérica:

Ciup =P;-Sjp — P "BRyy,

Siendo:

Ciub Cuantia inicial anual de Ila prestacibn minima
garantizada.

Siub Salario anual pensionable, definido en el articulo 27
J
de las presentes Especificaciones, a la fecha de la
jubilacion.
P; Porcentaje a complementar del salario pensionable.

Este porcentaje sera el 100%.

BR;uw Base reguladora para jubilacion. Es el resultado de
dividir por dos la suma de las bases mensuales de
cotizacion a la Seguridad Social por contingencias
comunes, cotizadas durante los 24 dltimos meses
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién.

Pss Porcentaje de la base reguladora que se aplica para
calcular la prestacion de jubilacién de la Seguridad
Social, en funcién de los afios de cotizacién a la
misma.

Cuantia de la prestacion de jubilacidon cubierta por el Plan: El
importe anual inicial de esta prestacion de jubilacion, (PRjub),
se obtendra aplicando la siguiente formula:

PRjub =C Piub

jub " ej
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PRju,s» Cuantia anual inicial de la prestacién de jubilacion
cubierta por el Plan.

Pcjub Porcentaje de cobertura de la prestacion de

jubilacién:
VP,
chub=1—cc+
JJ+VI+HJ
Siendo:
VP, El valor de la prestacién que le

sp
corresponde al participe de la poéliza de
ahorro que formalizaria el promotor
para la  exteriorizacion de los
compromisos no integrados en el Plan
como consecuencia, en su caso, de la
limitacién de aportaciones.

Aprobado el Plan de Reequilibrio de Noviembre
2002, este valor es de cero euros para todos los
Participes.

CCSYy5.vysny El capital de cobertura de la prestacion
de jubilacibn y las derivadas de
fallecimiento de jubilado reguladas en
los articulos 30 y 33 de las presentes
Especificaciones determinadas sin tener
en cuenta los porcentajes reductores
regulados en el articulo 38.

Sobre el importe de la prestacion, (PRjyp), asi calculada,
seran de aplicacion los porcentajes reductores derivados de
la limitacién de aportaciones del Plan regulados en el articulo
38.

Los participes ingresados en la plantilla de CECA con
anterioridad a 30-05-1986 y que, al cumplir la edad de 65
afios, no tengan cubiertos 25 afios de servicio, tendran
derecho a la prestacién minima garantizada de jubilacién,
definida para el colectivo perteneciente al Subplan 1 (Cj),
afectada por un coeficiente reductor igual al que representan
los aflos de servicio prestados con relacion a los 25 afos de
servicio.

No obstante lo definido en el articulo 3.1.a, los participes

ingresados en la plantilla fija de las Cajas de Ahorros con
anterioridad al 30-05-1986 y que posteriormente se hubieran
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f)

9)

h)

incorporado a la CECA, sin interrupcion en su dedicacion al
Sector, se incorporaran al Subplan 1, teniendo igualmente
derecho a las prestaciones de dicho Subplan, gquedando
afectada la prestacion minima garantizada de jubilacion (Cjup)
por un coeficiente reductor igual al que representen los afios
previstos de servicio en CECA, con respecto a los 25 afios
de servicio.

Los participes cuya fecha de ingreso en la CECA sea anterior
al 23 de Febrero de 1972, y tengan derecho a jubilarse por la
Seguridad Social antes de haber cumplido los sesenta y
cinco afos, podran jubilarse en el Plan entre los sesenta y
los sesenta y cuatro afios. Su prestacién minima garantizada
de jubilacion (Cjup), estara afectada por un coeficiente
corrector de acuerdo con el siguiente cuadro:

Edad al jubilarse Coeficiente corrector
60 60%
61 68%
62 76%
63 84%
64 92%

Los participes cuya fecha de ingreso en la CECA sea
posterior al 23 de Febrero de 1972, y tengan derecho a
jubilarse por la Seguridad Social antes de los sesenta y cinco
afios, podran jubilarse en el Plan entre los sesenta y los
sesenta y cuatro afios, siempre que acrediten, al menos,
veinte afios de servicio. Su prestacion minima garantizada de
jubilacion (Cjp), estara afectada por un coeficiente corrector
de acuerdo al siguiente cuadro:

Edad al Minimo afios Coeficiente
jubilarse De servicio Corrector
60 20 60%

61 21 68%

62 22 76%

63 23 84%

64 24 92%

Los participes ingresados a partir de 29 de Diciembre de
1983 y que estuviesen en plantilla a 29 de Mayo de 1986, y
que al cumplir la edad de 65 afios no tengan cubiertos 25
afios de servicio, podran retrasar la jubilacién hasta cubrir el
minimo de 25 afios de servicio, sin que la demora en la
jubilacién, respecto a la fecha en que el participe cumpla 65
afios pueda superar un periodo de 6 meses.
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Si al alcanzar los 25 afios de servicio el participe no se
jubilase, o bien si se superasen los referidos 6 meses, el
participe perdera todos sus derechos de prestacion de
jubilacion contemplados en estas Especificaciones.

Una vez cumplida la edad general de jubilacion, actualmente
en los 65 afios, el participe que no cese voluntariamente en
su relacién laboral con el Promotor, perderd su derecho a la
prestacién de jubilaciéon del presente Plan.

Excepcionalmente, podra prorrogarse esta circunstancia por
acuerdo expreso entre el Promotor y el interesado ratificado
por la Comision de Control.

Prestaciéon de Jubilacién para los Subplanes 2 y 3.

a)

b)

d)

La prestacion de jubilacion para estos Subplanes consistira
en una percepcion Unica de capital, o en una renta vitalicia o
temporal equivalente, o en un mixto entre ambas opciones, a
libre eleccién del participe en el momento de la jubilaciéon. En
caso de que dicha renta implique algun riesgo para el Plan,
sera necesariamente asegurada por una compaiiia.

Condiciones de acceso: El participe tendra derecho a esta
prestaciéon cuando se jubile en la Seguridad Social. La
prestacién se devengara en la misma fecha en que la
Seguridad Social le reconozca su pension de Jubilacién.

Cuantia de la prestaciéon: El importe de esta prestacion sera
igual a la cuota parte que al participe, en la fecha de su
jubilacion, le corresponda del Fondo de Capitalizacién que se
constituira para esta prestacion con las aportaciones
definidas por participe indicadas en el articulo 22.2 mas los
rendimientos, netos de gastos, que éstas generen en el
Fondo.

Solo devengaran prestaciones derivadas del fallecimiento de
un jubilado, los beneficiarios designados por el participe que
al llegar el momento de la jubilacion opté por el cobro en
forma de renta financiera y a la fecha de su fallecimiento no
hubiesen agotado totalmente su prestacion, o los designados
por el participe que opté por el cobro en forma de renta
reversible, segln los términos y condiciones previstos en la
opcién de cobro formulada.

-30 -



Articulo 31.- Prestacion de Invalidez

1.

Devengaran las mismas prestaciones minimas garantizadas de
invalidez los participes de todos los Subplanes, aunque para el
Subplan 1 seran, a su vez, maximas.

Definicidon, condiciones de acceso y cuantia de las prestaciones
minimas garantizadas.

a)

b)

Definicidon: Esta prestacion consistird en una renta vitalicia,
revalorizable y complementaria a la pension de incapacidad
de la Seguridad Social.

Condiciones de acceso: El participe tendra derecho a esta
prestacién si la Seguridad Social le reconoce una
incapacidad calificada como "permanente total", "permanente
absoluta" o "gran invalidez". La prestacion se concedera con
efectos desde la misma fecha en que se reconozca la
pension de incapacidad de la Seguridad Social y en los
mismos casos Yy términos en que se otorgue ésta, de
conformidad con las disposiciones vigentes, salvo por lo
regulado expresamente en estas Especificaciones.

Una vez cumplida la edad general de jubilacién, actualmente
en los 65 afios, el Participe que no cese voluntariamente en
su relacién laboral con el promotor, perderd su derecho a la
prestacion minima garantizada de incapacidad y derivadas,
viudedad de activos, orfandad de activos y a favor de
familiares, definida en las presentes especificaciones.

El importe anual inicial de la prestacion minima garantizada
de invalidez (Cjn,)se obtiene aplicando la siguiente formula
genérica:

Cinv = Pl ’ Sinv - I:)iss ’ BRinv

Siendo:

Cinv Cuantia inicial anual de Ila prestacibn minima
garantizada de invalidez.

Sinv Salario anual pensionable, definido en el articulo 27
de las presentes Especificaciones, a la fecha en que
se produzca la incapacidad.

Pi Porcentaje a complementar del salario pensionable.
Este porcentaje sera el mismo que se aplique sobre
la base reguladora del incapacitado, segin su grado
de incapacidad:

- 55%, si la incapacidad es calificada por Ila
Seguridad Social como total y el incapacitado
tiene menos de 55 afios. Este porcentaje se
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d)

I:’iss

BRinv

incrementara hasta el 75% cuando el perceptor
tenga o cumpla 55 afios y asi se lo reconozca la
Seguridad Social.

100%, si la incapacidad es calificada por la
Seguridad Social como permanente absoluta.

150%, si la incapacidad es calificada por la
Seguridad Social como gran invalidez.

Porcentaje a aplicar sobre la base reguladora del
incapacitado, segun su grado de incapacidad, para
calcular su pension.

Este porcentaje sera igual al:

55%, si la incapacidad es calificada por la
Seguridad Social como total y el incapacitado
tiene menos de 55 afios. Este porcentaje se
incrementara hasta el 75% cuando el perceptor
tenga o cumpla 55 afios y asi se lo reconozca la
Seguridad Social.

100%, si la incapacidad es calificada por la
Seguridad Social como permanente absoluta.

150%, si la incapacidad es -calificada por la
Seguridad Social como gran invalidez.

Base reguladora para incapacidad. Es el resultado de
dividir entre dos la suma de las bases mensuales de
cotizacion a la Seguridad Social por contingencias
comunes, cotizadas durante los 24 udltimos meses
inmediatamente anteriores a la fecha de incapacidad.

Cuantia de la prestacion de invalidez cubierta por el Plan: El
importe anual inicial de esta prestacion de invalidez, PR;,, se
obtendra aplicando la siguiente formula:

Donde:

IDRinv

IDcinv

PR, =C,, P

inv inv cinv

Cuantia anual inicial de la prestacion de invalidez
cubierta por el Plan.

Porcentaje de cobertura de la prestacion de
invalidez:
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— VP

Pcinv — 4T SA~sSL
CC|S||TV| HI

Siendo:

VPsp El valor de la prestacion que le corresponde al
participe de la pdéliza de ahorro que formalizaria
el promotor para la exteriorizacion de los
compromisos no integrados en el Plan como
consecuencia, en su caso, de la limitacién de
aportaciones.

Aprobado el Plan de Reequilibrio de Noviembre 2002, este
valor es igual a la provisibn matematica que le corresponde
al Participe del Subplan 3 de la péliza n°® 53.028 suscrita
con CASER, mas el capital adicional derivado de la
disposicion adicional 92.

CC®% vi.m Capital de cobertura de la prestacion de invalidez
y las derivadas de fallecimiento de invalido
reguladas en los articulos 31 y 34 de las
presentes Especificaciones determinadas sin
tener en cuenta los porcentajes reductores
regulados en el articulo 38.

Sobre el importe de la prestacién asi calculada, seran de
aplicacion los porcentajes reductores derivados de la
limitacion de aportaciones del Plan regulados en el articulo
38.

e) La cobertura del importe de la prestacion de invalidez
cubierta por el Plan (PR;,), para los participes del Subplan 3,
asi como las prestaciones derivadas de fallecimiento de
invalido reguladas en el art. 34 correspondiente al Subplan 3,
se realiza mediante la aplicacién del fondo de capitalizacion
constituido a su financiacion y, si es necesario, el
aseguramiento del capital de cobertura complementario
conforme al protocolo de seguros anexo.

Para los participes del Subplan 2, se reconoce una prestacion
adicional cuya cuantia corresponde con la cuota parte que, en la
fecha de su incapacidad, le corresponda del fondo de
capitalizacién constituido con las aportaciones definidas, a las que
se refiere el articulo 22.2.b) de las presentes Especificaciones
mas los rendimientos, netos de gastos, que éstas generen en el
Plan.

Para los participes del Subplan 3, se reconoce una prestacion
adicional condicionada a que el fondo de capitalizacién constituido
supere al capital de cobertura de la prestacion de invalidez y las
derivadas de fallecimiento de invalido cubiertas por el Plan (PR,
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Articulo

1.

PRuyivinv Y PRoriny) incrementado en un 2%. Su cuantia se determina
como la diferencia entre ambas magnitudes.

Esta prestaciéon adicional es independiente de la prestacion
minima garantizada y podra cobrarse en forma de capital, renta
temporal o vitalicia o por combinacion de ambas a libre eleccidn
del participe en el momento de la invalidez.

En caso de que la opcién elegida suponga la asuncién de algun
riesgo para el Plan, se asegurard externamente esta renta.

S6lo devengaran esta prestacion adicional, por fallecimiento de
invalido, los beneficiarios designados por el participe, que al llegar el
momento de la invalidez, opt6é por el cobro en forma de renta
financiera y, a la fecha de su fallecimiento, no hubiesen agotado
totalmente su prestacion, o los designados por el participe que opté
por el cobro en forma de renta reversible, segun los términos y
condiciones previstos en la opcién de cobro formulada.

En caso de reconocimiento por parte de la Seguridad Social de
incapacidad revisable por mejoria con reserva de plaza al puesto de
trabajo antes de dos afios, la prestacion adicional de los Subplanes 2
y 3 se percibira en el momento en que desaparezca la obligacion de
reserva del puesto de trabajo.

32.- Prestaciones de Viudedad y Orfandad de activos

Devengaran las mismas prestaciones minimas garantizadas de
viudedad, de orfandad y a favor de familiares por fallecimiento de
activos, los participes de todos los Subplanes, aunque para el
Subplan 1 lo seran también maximas.

Prestaciéon minima garantizada de Viudedad de Activos.

a) Definicion: Esta prestacién consistird en una renta vitalicia,
revalorizable y complementaria a la pension de viudedad de
la Seguridad Social.

En el caso en el que la Seguridad Social reconozca una
prestacién temporal de viudedad, la renta tendria la misma
duracién que la prestacion publica.

b) Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un
participe, tendr4d derecho a esta prestacion la persona o
personas a las que se les reconozca la pensidon de viudedad
de la Seguridad Social. En caso de ser varios los
beneficiarios, la prestacién se repartira entre ellos aplicando
los mismos criterios que la Seguridad Social aplique. La
prestacién se concederd con efectos desde la fecha en que
se reconozca la pensiéon de viudedad de la Seguridad Social
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y en los mismos casos y términos en que se otorgue ésta, de
conformidad con las disposiciones vigentes, salvo por lo
regulado expresamente en estas Especificaciones.

Una vez cumplida la edad general de jubilacién, actualmente
en los 65 afos, el Participe que no cese voluntariamente en
su relacién laboral con el promotor, perdera su derecho a la
prestacion minima garantizada de incapacidad y derivadas,
viudedad de activos, orfandad de activos y a favor de
familiares, definida en las presentes especificaciones.

C) El importe anual inicial de la prestaciobn minima garantizada

de viudedad (C,;,) se obtiene aplicando la siguiente formula:
CViu = I:)v ’ SfaII - vas

Siendo:

Cviu Cuantia inicial anual de Ila prestacibn minima
garantizada de viudedad.

Ssall Salario anual pensionable, definido en el Art. 27 de
las presentes Especificaciones, a la fecha en que se
produzca el fallecimiento del participe.

P, Porcentaje a complementar del salario pensionable.
Este porcentaje sera el 50% y se veré afectado por el
porcentaje de convivencia que aplique la Seguridad
Social sobre la pensién de viudedad.

Pyss Pension anual de viudedad que le conceda la
Seguridad Social a la persona 0 personas con
derecho a la misma de acuerdo con la Seguridad
Social..

d) Cuantia de la prestacion de viudedad cubierta por el Plan: El
importe anual inicial de la prestacion de viudedad cubierta
por el Plan se obtiene aplicando la siguiente formula:

PRy, = Cuiy - Py

Donde:

PR,iy, Cuantia anual inicial de la prestacién de viudedad
cubierta por el Plan.

P Porcentaje de cobertura de las prestaciones de
fallecimiento de activo, determinado como:
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VP,
PCF =1- *
cc
Siendo:
VP, El valor de la prestacion que le corresponde al

participe de la pdéliza de ahorro que formalizaria
el promotor para la exteriorizacion de los
compromisos no integrados en el Plan como
consecuencia, en su caso, de la limitacién de
aportaciones.

Aprobado el Plan de Reequilibrio de Noviembre 2002, este
valor es igual a la provisiobn matemaéatica que le corresponde
al Participe del Subplan 3, de la péliza n® 53.028 suscrita
con CASER, mas el capital adicional derivado de la
disposicion adicional 92.

CCe®t Capital de cobertura de las prestaciones de
fallecimiento, reguladas en este articulo,
determinadas sin tener en cuenta los porcentajes
reductores regulados en el articulo 38.

3. Prestacién minima garantizada de orfandad de activos.

a)

b)

Definicion: Esta prestacion consistira en una renta temporal o
vitalicia, revalorizable y complementaria a la pension de
orfandad de la Seguridad Social.

Condiciones de acceso y duracion: En caso de fallecimiento
de un participe, tendran derecho a esta prestacion los hijos a
los que la Seguridad Social reconozca dicha prestacion, con
efectos desde la fecha en que se les reconozca la pensién
de orfandad y en los mismos casos, términos y duracién en
gue se otorgue ésta por la Seguridad Social, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Una vez cumplida la edad general de jubilacion, actualmente
en los 65 afios, el Participe que no cese voluntariamente en
su relacion laboral con el promotor, perdera su derecho a la
prestacién minima garantizada de incapacidad y derivadas,
viudedad de activos, orfandad de activos y a favor de
familiares, definida en las presentes especificaciones.

Si el beneficiario tiene reconocida por la Seguridad Social la
pension de huérfano incapacitado, la renta serd vitalicia, por
lo que cobrard la prestacion de orfandad hasta su
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fallecimiento o en la fecha en que, en su caso, cese la
incapacidad.

d) El importe anual inicial de la prestacion minima garantizada
de orfandad se obtiene aplicando la siguiente formula
genérica:

Cort = Po « Stail - Poss

Siendo:

Corf Cuantia inicial anual de Ila prestacibn minima
garantizada de orfandad.

Stan Salario anual pensionable, definido en el articulo 27
de las presentes Especificaciones, a la fecha en que
se produzca el fallecimiento del participe.

Po Porcentaje a complementar del salario pensionable.
Si el numero de huérfanos y familiares es n <2, este
porcentaje sera el 20%, o el porcentaje que aplique
en cada momento la Seguridad Social. Si n >2, P, se
calculara aplicando la siguiente formula:

1-P
P, = :
n

Poss Pension real anual de orfandad que le conceda la
Seguridad Social al huérfano.

e) Cuantia de la prestacion de orfandad cubierta por el Plan: El
importe anual inicial de la prestacion de orfandad (PRoy) se
obtendra aplicando la siguiente férmula:

PRoit = Cor - Por

Donde:

PRor Cuantia anual inicial de la prestaciéon de orfandad
cubierta por el Plan.

Pt Porcentaje de cobertura de las prestaciones de
fallecimiento de activo definido en el punto 2 anterior.
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Sobre este importe seran de aplicacion los porcentajes reductores
derivados de la limitacion de aportaciones del Plan regulados en
el articulo 38.

Prestacion minima garantizada a favor de familiares.

a) Definiciobn: Esta prestacién consistird en una renta vitalicia,
revalorizable y complementaria a la pension a favor de
familiares de la Seguridad Social.

b) Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un
participe, tendrd derecho a esta prestacion a favor de
familiares el familiar habilitado supérstite. La prestacién se
concedera con efectos desde la fecha en que se reconozca
la pension a favor de familiares de la Seguridad Social y en
los mismos casos y términos en que se otorgue ésta, de
conformidad con las disposiciones vigentes, salvo por lo
regulado expresamente en estas Especificaciones.

Una vez cumplida la edad general de jubilacién, actualmente
en los 65 afos, el Participe que no cese voluntariamente en
su relacién laboral con el promotor, perdera su derecho a la
prestacién minima garantizada de incapacidad y derivadas,
viudedad de activos, orfandad de activos y a favor de
familiares, definida en las presentes especificaciones.

c) Elimporte anual inicial de la prestacién minima garantizada a
favor de familiares (Cam), S€ obtiene aplicando la siguiente
formula genérica:

Ctam = Pt » Stan — Pess

Siendo:

Crtam Cuantia inicial anual de la prestacibn minima
garantizada en favor de familiares.

Ssall Salario anual pensionable, definido en el Art. 27 de
las presentes Especificaciones, a la fecha en que se
produzca el fallecimiento del participe.

Ps Porcentaje a complementar del salario pensionable.
Si el numero de huérfanos y familiares es n <2, este
porcentaje serd el 20%, o el porcentaje que aplique
en cada momento la Seguridad Social. Si n> 2, P; se
calcularé aplicando la siguiente formula:
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Pess Pensién anual a favor de familiares que le conceda la
Seguridad Social al familiar superviviente.

d) Cuantia de la prestacion a favor de familiares cubierta por el
Plan: El importe anual inicial de esta prestacién a favor de
familiares (PRfam), Se obtiene aplicando la siguiente férmula
genérica:

I:)Rfam = Cfam : PCf

Donde:

PRiam Cuantia anual inicial de la prestacién a favor de
familiares cubierta por el Plan.

P Porcentaje de cobertura de las prestaciones de
fallecimiento de activo definido en el punto 2 anterior.

Sobre este importe seran de aplicacion los porcentajes reductores
derivados de la limitacion de aportaciones del Plan regulados en
el articulo 38.

La suma de las prestaciones minimas garantizadas de pensiones
de viudedad, orfandad y a favor de familiares (C.iy, Cort, Ctam),
causadas por el fallecimiento del mismo participe, incluidas las
que, por estos mismos conceptos se perciban de la Seguridad
Social, no podra superar el 100% de su salario anual pensionable
a la fecha de su fallecimiento, sin perjuicio de las revalorizaciones
que procedan.

Esta limitacién debera tomarse en consideracion antes de aplicar
el porcentaje de cobertura de fallecimiento (Py).

La cobertura del importe de la prestacion minima garantizada
descrito en los parrafos anteriores, para el Subplan 3, se realiza
mediante la aplicacidon del fondo de capitalizacion constituido a su
financiacion y, si fuera necesario, el aseguramiento del capital de
cobertura complementario conforme al protocolo de seguros
anexo.

En caso de orfandad absoluta, tanto en el momento del
fallecimiento del participe como sobrevenida con posterioridad, la
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prestacion tedrica que hubiera correspondido al beneficiario de la
prestacién de viudedad del Plan se distribuira entre sus
beneficiarios de orfandad, proporcionalmente. Esta prestacion
tedrica revertira en caso de que alguno de los beneficiarios de
orfandad pierda el derecho a la prestacidn, sobre el resto de sus
beneficiarios de orfandad, hasta que el Gltimo de ellos pierda el
derecho a la prestacion, de acuerdo con el apartado 3.b) de este
articulo.

En caso de fallecimiento de algun participe del Subplan 2, se
reconoce una prestacion adicional cuya cuantia corresponde con
la cuota parte que, en la fecha de su fallecimiento le corresponda
del fondo de capitalizacion constituido con las aportaciones
definidas, a las que se refiere el articulo 22.2.b de las presentes
Especificaciones mas los rendimientos, netos de gastos, que éstas
generen en el Plan.

Los beneficiarios de esta prestacion seran, a falta de designacion
expresa, los herederos legales.

Para los participes del Subplan 3, se reconoce una prestacion
adicional condicionada a que el fondo de capitalizacién constituido
supere al capital de cobertura de la prestacibn minima
garantizada, incrementado en un 2%. Su cuantia se determina
como la diferencia entre ambas magnitudes.

Esta prestacion adicional sera de libre disposicion y se podra
cobrar en forma de capital, renta temporal o vitalicia, o por
combinacién de ambos, a libre eleccién del beneficiario, en el
momento del fallecimiento del participe, teniendo el Plan que
hacer un seguro externo en caso de que la opcion elegida
supusiera la asuncién de algun riesgo para el mismo y siendo
independiente de la renta minima garantizada.

En caso de que la suma de los porcentajes de convivencia
aplicados a las prestaciones de viudedad reconocidas por la
Seguridad Social por el fallecimiento del mismo causante, no
alcancen el 100%, la liquidacion de la prestacion adicional estara
condicionada a la acreditacion, por parte de los beneficiarios de
esta prestacién, de la inexistencia de otros posibles beneficiarios
de prestaciones de viudedad derivadas del mismo causante.

Articulo 33.- Prestaciones de Viudedad v Orfandad de Jubilados

1.

Sélo devengaradn prestaciones de Viudedad y Orfandad de
jubilados los beneficiarios del Subplan 1, o los beneficiarios
perceptores de rentas reversibles de los Subplanes 2 y 3 en los
términos previstos en la opcion de cobro formulada. Solo las
prestaciones de viudedad y orfandad de jubilados del Subplan 1
se consideraran prestacién minima garantizada.
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Prestacibn minima garantizada de viudedad de jubilados del
Subplan 1:

a)

b)

d)

Definicion: Esta prestacién consistird en una renta vitalicia y
revalorizable.

En el caso en el que la Seguridad Social reconozca una
prestacién temporal de viudedad, la renta tendria la misma
duracién que la prestacion publica.

Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un
beneficiario del Subplan 1 que esté cobrando una prestacion
de jubilacién, tendrd derecho a esta prestacion de viudedad
la persona o personas a las que se les reconozca la pension
de viudedad de la Seguridad Social. En caso de ser varios
los beneficiarios, la prestacion se repartira entre ellos
aplicando los mismos criterios que la Seguridad Social
aplique. La prestacién se concedera con efectos desde la
fecha en que se reconozca la pensién de viudedad de la
Seguridad Social y en los mismos casos y términos en que
se otorgue ésta, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Cuantia de la prestacion minima garantizada: El importe
anual inicial de la prestacion minima garantizada de
viudedad de jubilado (C,i,;) se obtiene aplicando la siguiente
formula:

Cuivj = Pyj .Cjub

Siendo:

Ciuj Cuantia inicial anual de Ila prestacibn minima
garantizada de viudedad de jubilados.

Ciub Cuantia anual de la prestacion minima garantizada
de jubilacién que le corresponde al jubilado en la
fecha de su fallecimiento.

Py Porcentaje de reversibilidad a la persona o personas
con derecho a la misma de acuerdo con la Seguridad
Social, de la prestacion de jubilacién. Este porcentaje
es el 50% y se verd afectado por el porcentaje de
convivencia que aplique la Seguridad Social sobre la
pension de viudedad.

Cuantia de la prestacion de viudedad de jubilado cubierta por
el Plan: El importe anual inicial de la prestacion de viudedad
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de jubilado cubierta por el Plan (PR.i;), se obtiene aplicando
la siguiente formula:

PRviuj= Cviuj-Pcjub

Donde:

PR.ij; Cuantia anual inicial de la prestacion de viudedad de
jubilado cubierta por el Plan.

Pcjub Porcentaje de cobertura de la prestacion de
jubilacién, descrito en el articulo 30.2. de las
presentes Especificaciones.

Sobre este importe seran de aplicacion los porcentajes
reductores derivados de la limitacion de aportaciones del
Plan regulados en el articulo 38.

Prestacién minima garantizada de orfandad de jubilados del
Subplan 1:

a)

b)

d)

Definicion: Esta prestacién consistird en una renta temporal o
vitalicia y revalorizable.

Condiciones de acceso y duracion: En caso de fallecimiento
de un beneficiario que esté cobrando una prestaciéon de
jubilacion, tendran derecho a esta prestacioén, los hijos a los
gue la Seguridad Social reconozca una prestaciéon de
orfandad, con efectos desde la fecha en que se les
reconozca, y en los mismos casos, términos y duracién en
gue se otorgue ésta por la Seguridad Social, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Si el beneficiario tiene reconocida por la Seguridad Social la
prestacién como huérfano incapacitado, la renta sera
vitalicia, por lo que cobrara la prestacion de orfandad hasta
su fallecimiento o en la fecha en que, en su caso, cese la
incapacidad.

El importe anual inicial de la prestacion minima garantizada
de orfandad de jubilado, (C.s) se obtiene aplicando la
siguiente férmula:

Coj = Poj ’Cjub

orfj
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Siendo:

Corfi Cuantia inicial de la prestacion minima garantizada de
orfandad de jubilados.

Cjun» Cuantia anual de la prestacion minima garantizada de
jubilacién que le corresponda al jubilado en la fecha
de su fallecimiento.

Poj Porcentaje de reversibilidad a los huérfanos de la
prestacion de jubilacion. Si el namero de huérfanos es
n <2, este porcentaje sera el 20%, o el porcentaje que
apligue en cada momento la Seguridad Social. Si n >
2, P,y se calculara aplicando la siguiente formula:

e) Cuantia anual inicial de la prestacion de orfandad cubierta
por el Plan. El importe anual inicial de esta prestacién de
orfandad de jubilado (PRow), se obtiene aplicando Ia
siguiente férmula:

PRorj =Corfj*Pgj

Donde:

PRor; Cuantia anual inicial de la prestacion de orfandad de
jubilado cubierta por el Plan.

Pcjub Porcentaje de cobertura de la prestacion de
jubilacion definido en el articulo 30.2. de las
presentes Especificaciones.

Sobre este importe seran de aplicacion los porcentajes reductores
derivados de la limitacion de aportaciones del Plan regulados en
el articulo 38.

La suma de las prestaciones minimas garantizadas anuales, de
viudedad y orfandad de jubilado (C.iy, Cor), causadas por el
fallecimiento del mismo beneficiario, no podra superar el 100% de
su prestacion a la fecha de su muerte, sin perjuicio de las
revalorizaciones que procedan.

En caso de orfandad absoluta, tanto en el momento del
fallecimiento del beneficiario como sobrevenida con posterioridad,
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la prestacion teorica que hubiera correspondido al beneficiario de
la prestacién de viudedad del Plan se distribuird entre sus
beneficiarios de orfandad, proporcionalmente. Esta prestacion
tedrica revertir4, en caso de que alguno de los beneficiarios de
orfandad pierda el derecho a la prestacién, sobre el resto sus
beneficiarios de orfandad, hasta que el dltimo de ellos pierda el
derecho a la prestacion, de acuerdo con el apartado 3.b) de este
articulo.

Articulo 34.- Prestaciones de Viudedad y Orfandad de Invalidos

1.

Devengaran las mismas prestaciones minimas garantizadas de
viudedad y de orfandad de invalidos, los beneficiarios de todos los
Subplanes, aunque para el Subplan 1 lo seran también maximas.

Devengaran estas prestaciones los viudos y huérfanos de
invalidos, de cualquiera de los Subplanes, cuya incapacidad tenga
la calificacion de “permanente total” “permanente absoluta" o
"gran invalidez".

Prestaciéon minima garantizada de viudedad de invalidos.

a) Definicién: Esta prestacion consistira en una renta vitalicia y
revalorizable.

En el caso en el que la Seguridad Social reconozca una
prestacién temporal de viudedad, la renta tendria la misma
duracién que la prestacion publica.

b) Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un
beneficiario que esté cobrando una prestacion de invalidez,
tendra derecho a esta prestacién de viudedad, la persona o
personas a las que se les reconozca la pension de viudedad
de la Seguridad Social. En caso de ser varios los
beneficiarios, la prestacion se repartira entre ellos, aplicando
los mismos criterios que la Seguridad Social aplique. La
prestacién se concedera con efectos desde la fecha en que
se reconozca la pension de viudedad de la Seguridad Social,
y en los mismos casos y términos en que se otorgue ésta, de
conformidad con las disposiciones vigentes, salvo por lo
regulado expresamente en estas Especificaciones.

c) El importe anual inicial de la prestacién minima garantizada
de viudedad de invalido (C.), se obtiene aplicando la
siguiente férmula:

Cviui = IDvi o Cinv
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d)

Siendo:

Cviui

Cinv

Cuantia inicial anual de Ila prestacibn minima
garantizada de viudedad de invalido.

Cuantia anual de la prestacién minima garantizada
de invalidez, que estaba cobrando del Plan el
incapacitado, a la fecha de su fallecimiento.

En caso de que el causante fuera beneficiario de una
prestacion de gran invalidez, se corregira esta
cuantia aplicandole un porcentaje corrector de
100/150, a fin de asimilar la prestacién, a la causada
por incapacidad permanente absoluta.

En caso de que el causante fuera beneficiario de una
prestacién de permanente total, con menos de 55
afios de edad, se corregird esta cuantia, aplicandole
un porcentaje corrector de 100/55, a fin de asimilar la
prestacién a la causada por incapacidad permanente
absoluta.

En caso de que el causante fuera beneficiario de una
prestacién de incapacidad permanente total, con 55
afios o0 mas de edad, se le aplicard un porcentaje
corrector de 100/75.

Porcentaje de reversibilidad a la persona o personas
con derecho a la misma de acuerdo con la Seguridad
Social, de la prestacion de invalidez. Este porcentaje
sera el 50% y se vera afectado por el porcentaje de
convivencia que aplique la Seguridad Social sobre la
pension de viudedad.

Cuantia de la prestacion de viudedad de invalido cubierta por

el Plan:

El importe anual inicial de la prestacién de viudedad

cubierta por el Plan (PR,i), se obtiene aplicando la siguiente
formula:

Donde:

IDRviui

PRViui = C\/iui : PCiuv

Cuantia anual inicial de la prestacion de viudedad de
invalido cubierta por el Plan.
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Piuv Porcentaje de cobertura de las prestaciones de
invalidez, descrito en el articulo 31.2. de las
presentes Especificaciones.

Sobre este importe seran de aplicacion los porcentajes reductores
derivados de la limitacion de aportaciones del Plan regulados en
el articulo 38.

Prestaciéon minima garantizada de orfandad de invalidos.

a)

b)

d)

Definicion: Esta prestacion consistira en una renta temporal o
vitalicia y revalorizable.

Condiciones de acceso y duracion: En caso de fallecimiento
de un beneficiario que esté cobrando una prestaciéon de
invalidez, tendran derecho a esta prestacién los hijos a los
gue la Seguridad Social reconozca la prestacién de orfandad,
con efectos desde la fecha en que se les reconozca, y en los
mismos casos, términos y duracién, en que se otorgue ésta
por la Seguridad Social, de conformidad con Ilas
disposiciones legales vigentes en cada momento.

Si el beneficiario tiene reconocida por la Seguridad Social la
pensién de huérfano incapacitado, la renta serd vitalicia, por
lo que cobrarda la prestacion de orfandad hasta su
fallecimiento o en la fecha en que, en su caso, cese la
incapacidad.

El importe anual inicial de la prestacion minima garantizada
de orfandad de invalido, (C.s), se obtiene aplicando la
siguiente férmula:

Corfi = Poi . C:inv

Siendo:

Cori Cuantia inicial anual de la prestacibn minima
garantizada de orfandad de invalido.

Cinv Cuantia anual de la prestacién minima garantizada
de invalidez que le corresponde al invéalido en la
fecha de su fallecimiento.

En caso de que el causante fuera beneficiario de una
prestacién de gran invalidez, se corregird esta
cuantia, aplicandole un porcentaje corrector de
100/150, a fin de asimilar la prestacion, a la causada
por incapacidad permanente absoluta.
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En caso de que el causante fuera beneficiario de una
prestacién de incapacidad permanente total, con
menos de 55 afios de edad, se corregira esta
cuantia, aplicAndole un porcentaje corrector de
100/55, a fin de asimilar la prestacion a la causada
por incapacidad permanente absoluta.

En caso de que el causante fuera beneficiario de una
prestacién de incapacidad permanente total, con 55
afios o0 mas de edad, se le aplicard un porcentaje
corrector de 100/75.

Poi Porcentaje de reversibilidad a los huérfanos de la
prestaciéon de invalidez. Si el nUmero de huérfanos es
n < 2, este porcentaje sera el 20%, o el porcentaje
gue aplique en cada momento la Seguridad Social. Si
n > 2, P, se calculara aplicando la siguiente férmula:

1-P,
I:)oi = -
n

Cuantia anual inicial de la prestacion de orfandad de invalido
cubierta por el Plan: El importe anual inicial de esta
prestacién de orfandad de invalido (PRori), se obtiene
aplicando la siguiente formula:

I:)Rorfi =C0rfi'PCinv

Donde:

PRoi Cuantia anual inicial de la prestacién de orfandad de
invalido cubierta por el Plan.

Pcinv Porcentaje de cobertura de la prestacion de invalidez
definido en el articulo 31.2. de las presentes
Especificaciones.

Sobre este importe seran de aplicacion los porcentajes reductores
derivados de la limitacion de aportaciones del Plan regulados en
el articulo 38.

La suma de las prestaciones minimas garantizadas anuales de
viudedad y orfandad de invalidos causadas por el fallecimiento del
mismo beneficiario no podra superar el 100% de su prestacion
anual a la fecha de su muerte, sin perjuicio de las revalorizaciones
gue procedan.
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6. En caso de orfandad absoluta, tanto en el momento del
fallecimiento del beneficiario como sobrevenida con posterioridad,
la prestacion tedrica que hubiera correspondido al beneficiario de
la prestacién de viudedad del Plan se distribuird entre sus
beneficiarios de orfandad, proporcionalmente. Esta prestacion
tedrica revertira en caso de que alguno de los beneficiarios de
orfandad pierda el derecho a la prestacion, sobre el resto de sus
beneficiarios de orfandad, hasta que el Gltimo de ellos pierda el
derecho a la prestacién, de acuerdo con el apartado 3.b) de este
articulo.

La cobertura del importe de la prestacion descrito en los parrafos
anteriores, se realiza mediante el aseguramiento del capital de
cobertura complementario necesario, conforme al protocolo de
seguros.

Articulo 35.- Prestaciones derivadas de fallecimiento en los Subplanes 2
y 3 por inexistencia de beneficiarios de viudedad u
orfandad o por existencia de exceso respecto _a la
prestacion minima garantizada.

En el supuesto de no generarse derecho a prestacion de viudedad u orfandad, o
una vez cubiertas las prestaciones minimas garantizadas de viudedad y
orfandad reguladas en los articulos 32 y 34, los derechos consolidados que
existan en el Plan a favor del causante, como consecuencia de la existencia de
fondos de capitalizacion pendientes de pago, seran percibidos, a falta de
designacion expresa, por los herederos legales del participe. La prestacion se
satisfara en forma de capital, salvo que el beneficiario/a opte por otra modalidad
de pago de las previstas en estas Especificaciones, mediante peticion dirigida a
la Comision de Control.

En caso de que la modalidad de pago elegida implique algin riesgo para el

Plan, necesariamente serd asegurada.

Articulo 36.- Disposiciones comunes a las prestaciones minimas garantizadas
de fallecimiento e invalidez de activo

1. Las prestaciones cubiertas por el Plan por fallecimiento e invalidez,
contempladas en las presentes Especificaciones, se aseguraran, cuando
ello resulte preciso, por el Plan de Pensiones.

2. En el caso de los participes del Subplan 1 las prestaciones minimas
garantizadas descritas en el presente capitulo, tendran caracter de minimo
y maximo.

3. En el caso de los participes del Subplan 2 tendran caracter adicional al
propio fondo de capitalizacion.

48



En el caso de los participes del Subplan 3, sélo serd necesario el
aseguramiento cuando los derechos consolidados del participe mas, en su
caso, las prestaciones derivadas de las pélizas de seguro de capital
diferido, vinculadas al convenio colectivo para materias concretas de 2 de
abril de 2001 previstas en el protocolo de seguros anexo, resulten
insuficientes para financiar las prestaciones minimas garantizadas de
riesgo, es decir, cuando las prestaciones cubiertas por el Plan por
fallecimiento e invalidez, superen el importe de los derechos consolidados.

El pago de las prestaciones del Subplan 3, se realizara en primer lugar con
cargo a los derechos consolidados.

En todos los casos, deberan tenerse presente las posibles coberturas de
riesgos que, por excesos, se hubiesen podido articular paralelamente al
Plan de Pensiones, de la manera prevista en el protocolo de seguros
anexo.

En el supuesto de que exista mas de un beneficiario/a con derecho a
prestacion de orfandad, se abonaran las rentas para cada uno de los
beneficiarios/as en las proporciones previstas

Para los beneficiarios de las prestaciones minimas garantizadas de riesgo
de cualquier Subplan, el porcentaje de revalorizacion de las prestaciones
aseguradas sera del 1,2 por ciento.

En caso de que el porcentaje de revalorizacion de la renta, segun lo
contemplado en el articulo 41 de las presentes Especificaciones, fuese
distinto del porcentaje asegurado, el Plan pagara el importe que
corresponda por aplicacion de las especificaciones. Las diferencias
positivas negativas que resulten de comparar ambas dardn lugar a un
aumento o disminucion del margen de solvencia del Plan y en caso de ser
necesario, a la realizacion por parte del promotor de las aportaciones que
resulten necesarias para la garantia al cien por cien de las prestaciones
cubiertas por el Plan.

En el plazo maximo de 6 meses desde la fecha en la que se aplique la
revalorizacion de las pensiones de los beneficiarios, se procedera a
regularizar las diferencias entre la prestacion cubierta por el Plan y la
abonada por la compafiia aseguradora junto con las altas de beneficiarios
pendientes de asegurar, mediante el correspondiente suplemento de
prima.

Articulo 37.- Prestaciones de |los participes en suspenso

Los

participes en suspenso tendran derecho a las siguientes

prestaciones:

a)

Prestaciéon de jubilacion: en el momento en que se le reconozca la
pension de la Seguridad Social, o en su defecto al alcanzar los 65
afios de edad, el participe en suspenso cobrara un capital, igual a
sus derechos consolidados a la fecha de cobro de la prestacion.
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b) Prestacion de fallecimiento: en caso de fallecimiento del participe
en suspenso antes de pasar a la situaciéon de beneficiario por
jubilaciéon o invalidez, los beneficiarios por él designados,
cobraran un capital, cuyo importe sera igual a los derechos
consolidados, a la fecha de cobro de la prestacién.

Los beneficiarios de esta prestacion seran, a falta de designacion
expresa, los herederos legales.

c) Prestacion de invalidez: en caso de que el participe en suspenso
cause una incapacidad permanente, éste cobrard un capital, cuyo
importe sera igual a sus derechos consolidados a la fecha de
cobro de la prestacion.

d) En los supuestos recogidos en el articulo 9 del Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones, con caracter excepcional, podran
hacerse efectivos los derechos consolidados de los participes, en
su totalidad o en parte, segln establezca la legislacion vigente.

e) Estos participes podran transformar la percepcion del importe de
su capital en cualquiera de las modalidades de rentas previstas en
estas Especificaciones sin que, en ningln caso, pueda derivarse
obligaciones adicionales ni riesgos para el Plan ni para el
Promotor.

Articulo 38.- Reduccién o mejora de la cobertura de las
prestaciones

Si, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.5, la cuantia anual
de las aportaciones necesarias para financiar las prestaciones definidas
cubiertas por el Plan, superase el limite maximo de aportacion previsto
en dicho articulo, y el Promotor sb6lo aportase al Plan exactamente
dicho limite méaximo, las prestaciones definidas del participe cubiertas
por el Plan, se reducirdn en el importe que actuarialmente sea
necesario.

Las aportaciones que se efectlen para la jubilacion, tendran prioridad
en el devengo respecto a las de riesgo, por lo tanto, sélo se reducira la
prestacion de jubilacidon si previamente las prestaciones definidas de
invalidez y fallecimiento de activo se han tenido que reducir hasta
anularse, como consecuencia de la reduccién de las aportaciones hasta
el limite maximo de aportacion del Plan.

Para los participes del Subplan 3, al financiarse las prestaciones
definidas con cargo al fondo de capitalizacion, en el momento de
producirse la contingencia se recalculara el porcentaje reductor de las
prestaciones en funcion de los fondos de capitalizacién constituidos a
la fecha y los capitales asegurados.
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En el caso de que el importe de las prestaciones abonadas por la
compafia aseguradora para los beneficiarios correspondientes, sea
inferior al que corresponderia abonar en el ejercicio, en aplicaciéon de lo
previsto en estas Especificaciones, se realizara una aplicacion de
excedentes hasta alcanzar su total cobertura, o en su defecto el
promotor realizar4 la aportacién que resulte necesaria para ello,
procediéndose a la regularizacion de la poliza mediante suplemento de
prima.

Si, como consecuencia de la valoracion actuarial, el Plan presentara
excedentes, éstos se aplicardn a mejorar las prestaciones reducidas,
tanto de ahorro como de riesgo, siempre que la Comisién de Control asi
lo decida expresamente, y tras un informe motivado por el actuario del

Plan, con el siguiente criterio:

1.-

En primer lugar, mejorar los porcentajes reductores de los Participes
afectados para sus prestaciones de riesgo. A continuacion, mejorar los
porcentajes reductores por prestaciones de ahorro a los Participes para
guienes se prevea que daran lugar a prestacién en el préximo ejercicio.
Todo ello, hasta alcanzar el 100% de sus prestaciones, si se pudiera.

En segundo lugar, mejorando la reduccidon que pudiera existir para los
beneficiarios, alcanzando el 100% de sus prestaciones, si se pudiera.

En tercer lugar, mejorando la reduccion que pudiera existir para los
Participes afectados, por la parte de prestaciones de ahorro del Subplan-1,
hasta alcanzar el 100% de sus prestaciones, segun restablecen las
Especificaciones del Plan.

En cuarto lugar, incrementando el fondo de capitalizacion de los
participes de los Subplanes 2 y 3, por la cuantia correspondiente a
las aportaciones definidas que excedan del limite maximo de
aportacion al Plan.

En ningdn caso se realizard& una mejora de las prestaciones
reducidas reguladas en el Plan, mediante la aplicacion de los fondos
de capitalizacion constituidos para los participes de los Subplanes 2
y 3 y participes en suspenso.

En ningln caso seran aplicados excedentes para mejorar
prestaciones reducidas derivadas de disposiciones por enfermedad
grave o desempleo.

Articulo 39.- Concesién vy devengo de las prestaciones

1.

No se concederan ni devengaran prestaciones de jubilacion o
invalidez mientras se conserve la condicion de empleado del
Promotor, salvo para las prestaciones de invalidez calificada como
incapacidad permanente total por la Seguridad Social, y que el
empleado pase a desempefiar otras actividades para el Promotor.
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2.

Las prestaciones definidas previstas en el Plan, derivadas de la
jubilacién, invalidez o fallecimiento de un participe, se devengaran
al dia siguiente de producirse la contingencia correspondiente.

Las prestaciones definidas derivadas del fallecimiento de un
beneficiario se devengaran a partir del inicio del mes siguiente al
fallecimiento del causante de la prestacion.

La prestacion no definida de jubilacion se devengara en el
momento que lo solicite el beneficiario, cumpliendo en todo caso
los plazos legales establecidos para la comunicacién a la entidad
gestora sobre el modo y periodicidad elegida.

Articulo 40.- Periodicidad del pago de las prestaciones

1.

La cuantia anual de las prestaciones previstas en el presente
Capitulo, se dividira entre 14 dando lugar al importe mensual de la
prestacién, excepto para la prestaciéon de jubilaciéon de los
Subplanes 2 y 3, la prestacion adicional de invalidez de estos
Subplanes y los fondos de capitalizacién de los participes en
suspenso, en los que se podra elegir entre el pago Unico de un
capital, renta vitalicia o temporal, o sistema mixto, a elecciéon del
interesado con la posibilidad de ser percibida la prestacion de
forma inmediata o diferida en el tiempo, salvo por lo dispuesto en
el art. 31.5.

Una vez establecido la forma de pago, el participe o beneficiario
podra modificarlo, comunicandolo a la entidad gestora durante el
mes de septiembre. En caso de que excepcionalmente sea
necesaria alguna modificacion adicional, el beneficiario lo
solicitara a la Comision de Control que se pronunciara al efecto.

Las prestaciones cubiertas por el Plan se devengaran por meses
vencidos. Cada afio natural el beneficiario percibira doce
mensualidades ordinarias y dos extraordinarias en los meses de
julio y diciembre.

La primera mensualidad de la prestaciéon cubierta por el Plan sera
proporcional a los dias transcurridos desde la fecha del devengo
de la prestacién hasta el dltimo dia del mes en el que se produzca
dicho devengo.

La primera mensualidad extraordinaria de la prestacion cubierta
por el Plan que se perciba sera proporcional a los dias
transcurridos, desde la fecha del devengo de la prestacion, hasta
el dltimo dia del semestre natural en el que se produzca dicho
devengo.
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5. La dultima mensualidad de la prestacion cubierta por el Plan se
satisfard& completa en el mes de pérdida de la condicién de
beneficiario del Plan.

6. La ultima mensualidad extraordinaria de la prestacién cubierta por
el Plan se determinard en proporcion al numero de pagas
ordinarias del semestre natural que el beneficiario haya percibido.
El abono de dicha mensualidad se hara coincidir con la ultima
mensualidad ordinaria que se satisfaga al beneficiario.

Articulo 41.- Revisién de las prestaciones minimas garantizadas

La cuantia anual de las prestaciones minimas garantizadas previstas en
el presente Capitulo, se incrementara cada afio natural a partir del
siguiente a aquel en el que se produzca el hecho causante, en funcidon
del mismo porcentaje de incremento salarial que se aplica anualmente
al personal en activo del Promotor, con igual nUmero de pagas, y de
igual categoria laboral o nivel retributivo, de conformidad con lo
establecido en la DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA 2 del Convenio
Colectivo para los afios 2003-2006, que la que el beneficiario ostentaba
en el momento de producirse la contingencia, con el tope maximo del
incremento del IPC.

La primera revisién a realizar a los beneficiarios, se har4d en la parte
proporcional al niumero de dias transcurridos desde que el participe,
que origina la prestacion, pasa a ser beneficiario o genera prestaciones
por su fallecimiento como activo.

Los beneficiarios derivados del fallecimiento de beneficiarios del Plan,
tendran su primera revision cuando hubiera correspondido la préxima
revision de éstos, después de la fecha del hecho causante de su
prestacién.

Articulo 42.- Procedimiento \ reconocimiento del pago de
prestaciones

1. Producida la contingencia determinante de una prestacion, el
potencial beneficiario, lo pondra en conocimiento de la Comisidn
de Control, aportando la informacién necesaria y la documentacion
acreditativa de su derecho a la prestacion.

2. La documentacion referida sera examinada por la Comisién de
Control, la cual podrd solicitar cuantos datos complementarios
estime necesarios.

3. La Comision de Control, en el plazo maximo de quince dias desde
la recepcién de toda la documentacién, notificara al potencial
beneficiario el reconocimiento de su derecho a la prestacion, o su
denegacién en su caso. La denegacion debera ser motivada. Igual
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notificacién cursard, de forma simultanea, a la Entidad Gestora del
Plan, a quien corresponde la supervision del cumplimiento de las
normas de este Plan, asi como al Promotor.

Para cualquier reclamacién que los potenciales beneficiarios
puedan formular, se dirigirAn en primer lugar a la Comisiéon de
Control, a través de su Secretario, quien los incluira en el Orden
del Dia de la primera reunion que se celebre. Del acuerdo que se
adopte al respecto, se dara traslado al beneficiario, asi como a la
Entidad Gestora del mismo.

El cobro de las prestaciones en forma de renta, necesariamente
se realizara por "domiciliacién bancaria", mediante un abono en la
cuenta de la CECA, o en cualquier Caja de Ahorros, que el
beneficiario comunique a la Entidad Gestora del Fondo.

Con la frecuencia que decida la Comision de Control del Plan la
Entidad Gestora del Fondo deberda solicitar de los beneficiarios, la
documentacién necesaria para que acrediten que siguen teniendo
derecho a la percepcion de sus prestaciones.
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CAPITULO VI

COMISION DE CONTROL

Articulo 43.- Objeto

El funcionamiento y ejecucién del Plan de Pensiones sera supervisado
por una Comisién de Control, formada por representantes del Promotor,
de los Participes y de los Beneficiarios, de forma que se garantice la
presencia de todos los intereses concurrentes en el Plan.

Articulo 44.- Composicién de la Comision de Control

La Comision de Control estara constituida por diecisiete miembros, de
acuerdo con el siguiente reparto:

a) Seis miembros en representacion del Promotor.
b) Nueve miembros en representacién de los Participes.
c) Dos miembros en representacion de los Beneficiarios.

La mayoria absoluta la ostentard siempre la representacion de los
Participes, adaptandose, en su caso, la composicion de la Comision de
Control en lo que resulte necesario.

Articulo 45.- Eleccién de la Comisiéon de Control

1.

Los representantes del Promotor seran designados directamente por
éste, pudiéndolos sustituir en el momento que estime oportuno.

Los representantes de Participes y Beneficiarios en la Comision de Control
seran elegidos de conformidad con el procedimiento establecido en el
ANEXO | de estas Especificaciones, mediante sufragio personal, libre,
directo y secreto de los respectivos miembros.

2.1. Se constituirdn dos colegios electorales Unicos que engloben,
respectivamente, todos los Participes que no se encuentren en
situacion de participes en suspenso y todos los Beneficiarios, para la
eleccion de sus respectivos representantes. Cada candidato se
presentara con dos suplentes como maximo.

2.2 El voto seréa personal, libre, directo y secreto. No se admitira el voto
delegado aunque si el voto por correo. No se podra votar mas de una
vez.

2.3. En las candidaturas se seguira un sistema de listas abiertas. Sera
preciso para la presentacion de cada una de las candidaturas el aval
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de un numero de firmas de electores superior al 15% del total de
integrantes del respectivo colegio electoral. También podran presentar
tales listas los Sindicatos de Trabajadores legalmente constituidos.

2.4 Una vez aceptada, la representacion tendrd una duracién de cuatro
afios, pudiendo los representantes ser reelegidos. La renovaciéon de
los representantes elegidos por Participes y Beneficiarios se realizara
en su totalidad cada cuatro afios desde la constitucion de la Comision
de Control salvo que la normativa aplicable de rango superior
establezca otra cosa con caracter imperativo.

25 En el caso de que un representante electo no acepte su
nombramiento, renuncie o pierda la condicién por la que fue elegido,
esto es, como participe o beneficiario, dejara de ser miembro de la
Comision de Control, sustituyéndole su suplente.

En caso de no existir ya suplente se celebrara una nueva eleccion del
correspondiente representante en el modo previsto anteriormente.

Articulo 46.- Gratuidad de los cargos.

Los miembros de la Comisién de Control ejerceran sus funciones gratuitamente,
siéndoles reembolsados proporcionalmente por los Fondos los gastos necesarios
y justificados en que hayan incurrido en el desempefio de sus funciones.

Articulo 47.- Garantias de los Miembros

Con objeto de facilitar la actuacién de los miembros de la Comisiéon de Control,
éstos dispondran de los permisos necesarios que precisen para ejercer su
funcion.

Articulo 48.- Cobertura de la Responsabilidad Civil de los Miembros

A través de una pdliza de seguros se cubrird la responsabilidad civil o
cualquier reclamacién que se formule contra ellos por los perjuicios
econdmicos causados a terceros por un acto negligente, error u omision,
cometido por ellos.

Articulo 49.- Incompatibilidades

Los miembros de la Comision de Control del Plan no podran ser
propietarios de derechos ni acciones de la Entidad Gestora del Fondo
de Pensiones durante el desempefio de su cargo en tal Comision. De
producirse esa situacidon, procederd su cese como miembro de la
Comision de Control.

Articulo 50.- Presidencia y Secretaria
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La Comisién de Control designara de entre sus miembros a quienes hayan de
ejercer la Presidencia y la Secretaria con las funciones inherentes a estos
cargos.

La Presidencia de la Comisién de Control del Plan de Pensiones la ostentara
una persona elegida entre los representantes de los Participes en dicho
Organo y a propuesta de estos.

Igualmente, de entre los representantes de los participes, se nombrara un
Vicepresidente, teniendo las funciones de suplir al Presidente en caso de
ausencia del mismo.

La Secretaria la ostentara una persona elegida entre los representantes del
Promotor y a propuesta de estos.

Igualmente, de entre los representantes del Promotor, se nombrar4d un
Vicesecretario que sustituira al Secretario en caso de ausencia.

Articulo 51.- Funciones de la Comision de Control

1. La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se
refiere a los derechos de sus Participes, Participes en Suspenso y
Beneficiarios, en relacion con el resto de elementos personales del mismo
asi como en relacion con los Fondos y con las Entidades Gestora y
Depositaria que intervengan en la administracion.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacion y
dindmica del Plan conforme al articulo 23 del Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones de 20 de Febrero de 2004, o bien acordar la
sustitucion de dicha revision por el informe econdmico financiero segun
permite el articulo 9° de la Ley Reguladora de los Planes y Fondos de
Pensiones vigente, asi como al resto de profesionales que se consideren
necesarios en el asesoramiento y atencién a los intereses del propio Plan,
Participes y Beneficiarios.

c¢) Nombrar los representantes de la Comisiébn de Control del Plan en la
Comision de Control de los Fondos de Pensiones a los que esta adscrito.

d) Acordar modificaciones al presente Plan de Pensiones en los casos y segun
el procedimiento establecido en las presentes Especificaciones.

e) Aprobar las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones,
prestaciones u otras variables, derivadas de las revisiones actuariales
requeridas por la normativa de Planes y Fondos de Pensiones, en los casos
y conforme a los procedimientos que se establecen en estas
Especificaciones.

f) Supervisar la adecuacion del saldo de las Cuentas de Posicion del Plan en
los Fondos de Pensiones a los requerimientos del régimen financiero del
propio Plan. Asi como supervisar el estricto cumplimiento por las Entidades
Gestora y Depositaria de sus obligaciones para con los intereses de los
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9)

h)

Participes y Beneficiarios del Plan, de conformidad con los contratos que a
tal efecto se establezcan.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los Participes y
Beneficiarios del Plan ante los Fondos de Pensiones, ante las Entidades
Gestora y Depositaria y, en general, ante cualesquiera terceros, sean
personas fisicas o juridicas.

Decidir en las demas cuestiones sobre las que las disposiciones generales
aplicables y las presentes Especificaciones le atribuyen competencia.

i) Atender y resolver las consultas y reclamaciones que le formulen los

Participes y Beneficiarios.

j) Acordar la terminacion del Plan de conformidad con lo que establece en el

Capitulo VIl de estas Especificaciones.

k) Acordar la presencia en las reuniones de cualquier asesor, Participe,

Beneficiario o tercera persona necesaria para el esclarecimiento de los
temas a tratar.

2. El Presidente de la Comision tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

La representacion legal de la Comision de Control. Ejercitar cuantas
acciones administrativas y judiciales se estimen oportunas por la Comision
de Control, y sin perjuicio de la posibilidad de otorgar poderes a terceros
conforme decida la propia Comision.

La presidencia y direccion de las reuniones de la Comision de Control,
actuando de moderador en las mismas, haciendo ejecutar los acuerdos
adoptados en aquella y pudiendo delegar estas facultades con caracter
general o particular.

La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracién y
comunicacion a todos los miembros del Orden del Dia.

Las demas que pueda delegarle la Comision de Control.

3. Seran funciones del Secretario:

a)

b)

c)

d)

Levantar el Acta correspondiente de cada reunién con el Visto Bueno del
Presidente.

Llevar registro de las Actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a
la Comisién de Control.

Custodiar la documentacion relativa al Plan, que fisicamente permanecera
en el local de la Comision de Control, salvo que ésta acuerde otra
ubicacion.

Expedir certificaciones, con el Visto Bueno del Presidente, sobre las Actas
y sobre las comunicaciones que se hayan de realizar a Participes y
Beneficiarios o a los organismos publicos a los que sea preceptivo segun
la normativa vigente.

Las demas que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la misma
Comisién de Control.
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Articulo 52.- Funcionamiento de la Comisién de Control

1. La Comision de Control se reunird en unica convocatoria, al menos,
semestralmente en sesion ordinaria debidamente convocada por su
Presidente. También podra reunirse en sesién extraordinaria cuantas veces
sea convocada por el Presidente o a iniciativa de al menos cuatro de sus
miembros.

Las convocatorias de las reuniones de la Comisién de Control deberan
contener el Orden del Dia de los asuntos a tratar y realizarse con al menos una
semana de antelacion a la fecha de su celebracién, salvo que la reunion tenga
caracter urgente, supuesto en que, se efectuara con dos dias de anticipacion.
Si se hallasen congregados todos los miembros de la Comisién de Control y
por unanimidad decidieran celebrar una reunién y la determinacion de los
asuntos a tratar en la misma, podran hacerlo validamente prescindiendo de la
previa convocatoria.

2. La asistencia a la Comision podra ser personal o por representacion conferida
a otro miembro de la Comision. La representacion se ejercitard mediante
delegacion expresa y escrita para cada reunién pudiendo cualquier miembro
ostentar mas de una representacion delegada.

La Comision quedara validamente constituida cuando, debidamente reunida,
concurran la mayoria de sus miembros, directamente o por representacion.

Cada miembro de la Comision de Control tendra un voto. El derecho de voto
puede ejercitarse a través de otro miembro mediante la representaciéon
delegada antes referida.

3. Sin perjuicio de lo que se establece en el Capitulo VII de las presentes
Especificaciones, los acuerdos de la Comision de Control se adoptaran, al
menos, por mayoria simple de sus miembros presentes y representados,
contando, ademas con el voto favorable de la mitad de los representantes del
promotor cuando el acuerdo afecte al coste econdmico asumido por la
empresa de las prestaciones definidas. Los acuerdos para la eleccion de los
Actuarios y Auditores debera contar, al menos, con el voto favorable de la
mitad de los miembros de los participes y, a su vez, de la mitad de los
representantes del Promotor.

4 De cada reunién se extenderd por el Secretario la correspondiente Acta con el
Visto Bueno del Presidente.

5 Los acuerdos de la Comisiébn de Control deberdn ser ejecutados por el
Presidente o, en su defecto, por la persona en quien éste ultimo o la Comisién
de Control haya delegado expresamente la facultad de ejecutar un acuerdo en
concreto.
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CAPITULO VI

MODIFICACION Y LIQUIDACION

Articulo 53.- Modificacién del Plan de Pensiones

1.

La propuesta para la modificacibn de las presentes
Especificaciones del Plan de Pensiones podr4 realizarse a
instancia de, al menos, el veinticinco por ciento de los miembros
de su Comision de Control.

Para la aprobacién de las modificaciones se requerird:

a) Dictamen previo favorable de un actuario, siempre que afecte
a aspectos financieros o actuariales.

b) Voto favorable de al menos las tres cuartas partes (3/4) de
los miembros que integren la Comisién de Control.

Si la modificacién supone un aumento de los compromisos y
aportaciones del Promotor, no podran llevarse a término sin la
previa conformidad de los representantes de éste.

Articulo 54.- Terminacién del Plan de Pensiones

1.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 de estas Especificaciones,
seran causas para la terminacion, y posterior liquidacién, del presente
Plan de Pensiones:

a) El acuerdo de liquidacion del Plan tomado por al menos las tres
cuartas partes (3/4) de los miembros que integren la Comisién de
Control.

Este acuerdo debera ser ratificado por la mayoria de los
representantes del Promotor y al menos las tres cuartas partes
(3/4) de la totalidad de los representantes de los participes de todos
los Subplanes y de los representantes de los beneficiarios del Plan
de Pensiones.

b)  Disolucién y liquidacion de la Entidad Promotora del Plan, sin que
se produjera una subrogacién de sus compromisos respecto al plan
en otra, u otras, Entidades.

C) Inexistencia de participes y beneficiarios.
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d) Cualquier otra causa legalmente establecida.

En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan
la garantia individualizada de las prestaciones causadas y la
integracion de los derechos consolidados de los participes en otro
Plan de Pensiones o Plan de Previsién Asegurado o Plan de
Prevision Social Empresarial.

Articulo 55.- Normas para la liguidacién del Plan de Pensiones

Decidida la terminacién del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva
se realizara de acuerdo con las siguientes normas:

a)

b)

d)

f)

La Comision de Control del Plan comunicard la terminaciéon del
Plan a todos los participes y beneficiarios.

Durante un periodo de tres meses, los participes deberan
comunicar a la Comisién de Control del Plan a que Planes desean
trasladar sus derechos consolidados.

Durante el mismo periodo los beneficiarios deberan comunicar a la
Comision de Control del Plan:

1. Si desean cobrar en forma de capital el importe total de sus
Provisiones Mateméticas mas la cuota parte que les
corresponda de las Reservas Patrimoniales que integran el
Margen de Solvencia.

2.  Si, alternativamente, desean trasladar dicho importe a otro Plan
de Pensiones o Plan de Previsibn Asegurado o Plan de
Previsién Social Empresarial que les garantice individualmente
el cobro de sus prestaciones ya causadas. En este caso,
deberan indicar a que Plan hay que trasladar sus Provisiones
Matematicas.

Si llegada la fecha de terminacién del Plan, algun participe o
beneficiario no hubiera comunicado a la Comision de Control lo
indicado en los anteriores apartados b) y c) se procederda al traslado
de sus derechos consolidados, provisiones y reservas a otro Plan de
Pensiones o Plan de Previsién Asegurado o Plan de Prevision Social
Empresarial que haya sido seleccionado por la Comisién de Control.

Una vez trasladados los derechos consolidados, provisiones y
reservas de todos los participes y beneficiarios, la Comisién de
Control del Plan comunicara a la Entidad Gestora del Fondo al que
estaba adscrito la terminacion definitiva del Plan.

Finalmente la Comisién de Control del Plan procedera a su
disolucion.
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DISPOSICION TRANSITORIA |

Las Especificaciones del presente Reglamento recogen los
compromisos por pensiones totales reconocidos por la CECA a sus
empleados, que tengan una definicion genérica, para su integraciéon en
un anico Plan de Pensiones.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

a) Divergencias de interpretacion o aplicacion.

Cualquier divergencia en la interpretacion o aplicacion de estas Especificaciones
que la Comisién de Control del Plan no pueda resolver, se sometera al arbitraje
de equidad, acatdndose su fallo, siempre que la solicitud de arbitraje sea
realizada por un niamero de miembros no inferior a cuatro, entre los que exista
representacion de los participes, de los beneficiarios y del Promotor.

Podré ser elegido arbitro, por orden preferente:

1°.  Un tercero debidamente cualificado elegido por la Comisién de Control
del Plan.

2°.  El asignado por el Tribunal Arbitral de Madrid.
b) Jurisdiccion.

Si se acudiera a la via judicial, el promotor, los participes y los beneficiarios del
Plan de Pensiones, y las Entidades Promotoras, Gestora y Depositaria del Fondo
de Pensiones se someten expresamente a la jurisdiccion civil ordinaria de los
Juzgados y Tribunales del domicilio del Fondo de Pensiones, renunciado a
cualquier otro Fuero.

C) Proteccién de datos de caracter personal.

De acuerdo con las obligaciones de comunicacién de datos de caracter personal
de Participes y beneficiario previstas en los articulos 18 y 20, a efectos de lo
establecido en la vigente normativa sobre Proteccion de Datos de Carécter
Personal, los Participes otorgan con su adhesién al plan su autorizacién al
Promotor para comunicar sus datos personales, incluso los de salud, a la
Comision de Control del Plan, a la Entidad Gestora CASER PENSIONES, Entidad
Gestora de Fondos de Pensiones, S.A., a la Entidad aseguradora CASER, y a los
actuarios, para su tratamiento, en la medida en que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones especificas, al ser necesario para valorar y delimitar el
riesgo, derechos y obligaciones de los mismos, y, en consecuencia, para el inicio
y desarrollo de la relacion juridica. Asimismo otorga, Su consentimiento expreso
para que puedan ser incluidos en un fichero y tratados por la Entidad Gestora,
siendo destinataria y responsable del tratamiento CASER PENSIONES, Entidad
Gestora de Fondos de Pensiones, S.A., con domicilio en Madrid, Avenida de
Burgos 109, donde los Participes (y, en su caso, los Beneficiarios) podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon al
tratamiento de los mismos, dirigiéndose a su Director del Departamento Juridico-
Técnico.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Excepcionalmente, si la CECA ofreciese jubilaciones anticipadas con el
acuerdo de los participes afectados, distintas de las establecidas con
caracter general en las presentes Especificaciones, y siempre que se
cumplan las condiciones de no discriminacidon establecidas legalmente,
se introduciran estas condiciones de jubilaciones anticipadas como
disposiciones adicionales a estas Especificaciones, requiriéndose la
aprobaciéon por la Comision de Control del Plan y realizandose por el
Promotor las aportaciones adicionales si resultasen necesarias.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En virtud de lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda de estas
Especificaciones, procede desarrollar un régimen especifico que determine las
condiciones de jubilacion anticipada para aquellos participes del Subplan 1
qgue, a 31 de marzo de 1.991, tuviesen al menos cumplidos 55 afios de edad y
hubieran solicitado dicha jubilacién anticipada.

Esta jubilacion anticipada comenzara sus efectos a partir del momento en que
el empleado tenga reconocida pension de jubilacion de la Seguridad Social.

Los participes, voluntariamente acogidos a las prestaciones reguladas en esta
disposiciéon adicional tercera, renuncian a las prestaciones reguladas en el
régimen general de las presentes Especificaciones para jubilacion, no asi para
las derivadas de esa contingencia o las correspondientes a contingencias de
riesgo previas a la jubilacion que se regiran por lo previsto en las
Especificaciones con caracter general para las prestaciones definidas en el
Subplan 1.

Los participes acogidos a esta disposicién adicional tercera se obligan a
jubilarse en el régimen de la Seguridad Social de encuadramiento, en cuanto
alcancen las condiciones minimas para acceder a la jubilacion, perdiendo el
derecho a las prestaciones reguladas en esta disposicion adicional tercera si
no cumplieran con este compromiso.

Las prestaciones del Plan seran las previstas en el articulo 29 de las
Especificaciones de este Plan de Pensiones, para los beneficiarios, asi como
las del articulo 33 de las mismas, en las cuantias y condiciones que mas
adelante se definen.

Las prestaciones de jubilacion que se define para este colectivo sera la
siguiente:

Pjub = Pj 'Sjub —-Cr-Py- BRjub

Siendo:
Piub Cuantia inicial anual de la prestacion de jubilacion.
P; Porcentaje, que tomara los siguientes valores:

e para participes de este colectivo ingresados antes de
23.02.1972, el porcentaje sera el 100%.

e para participes de este colectivo ingresados entre 24.02.1972 y
31.12.1981, se aplicara la siguiente escala en funcién de los
afios de servicio que tengan cumplidos el 31-12-91, o bien que
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tedricamente hubiesen cumplido de continuar en servicio hasta
alcanzar los 65 afos de edad.

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE
20 6 mas afos 100%
De 15 a 19 afos 95%
De 11 a 14 afios 90%

Sjub

Cr

PSS

BRju»

El dltimo pago mensual completo percibido por el participe en el
momento inmediatamente anterior al de la jubilacion, elevado al
afo (14 pagos anuales). Si el empleado pasase directamente de
plantilla a la jubilacién anticipada, la variable Sjub sera el 85%
de la suma que por los conceptos pensionables que figuran en el
articulo 27 de estas Especificaciones, percibidos en 24 pagas
como maximo, en los 12 meses anteriores a la fecha de la
jubilacion.

Coeficiente corrector de la Seguridad Social por jubilacién
anticipada entre los 60 y 64 afios, que tomara valor uno si no es
anticipada.

Porcentaje aplicable por la Seguridad Social a la base
reguladora en funcién de los afios de cotizacion.

Suma de las 24 ultimas bases de cotizacion por contingencias
comunes del participe dividida entre dos.

Los servicios pasados les seran reconocidos de acuerdo con este sistema de

calculo.

La revision anual de la cuantia inicial de sus prestaciones se efectuara segun
lo previsto en el articulo 41 de estas Especificaciones. En la revision del primer
afio no sera de aplicacién la proporcionalidad al tiempo transcurrido desde que
se causo la prestacidén que establece el citado articulo 41.

CLAVE

8959.01
9203.07
9047.06
9147.02
8953.02
8882.10
8532.04
8616.09
8556.01
8521.09
8582.00
8741.06
8683.05

APELLIDOS Y NOMBRE

ILLERA ROBLES, MANUEL
CLEMENTE MARTIN-BUITRAGO, JOSE M?
BLANCO DEL MORAL, ALBERTO
TRILLO RODRIGUEZ, PEDRO
PASCUAL LOPEZ, PABLO

LOPEZ PEREZ, CELESTINO
CORTINA MAIRE, CARLOS
REDRUELLO Y CASTRO, MANUEL
PEDROVIEJO RABOSO, ANTONIO
BARRIO GIL, M2 DEL PILAR
QUEIPO DE LLANO ACUNA, MARIA
CANADAS ARROYO, AGUSTIN
GARCIA DIEZ, ENCARNACION
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@]

LAV
8863.03
9059.10
9141.03
8501.04
8674.06
8516.02
8854.04
8577.04
9208.08
8502.02
8622.03
8528.06
8719.10
8989.03
8639.08
8864.01
8635.05
9155.03
8535.09
9238.10
8550.02
8742.04
8517.00
8960.05
8646.00
9191.10
8596.00
8937.00
8588.10
9151.00
9152.09
8580.04
8738.06
8503.00
8820.10
8850.01
9161.08
8554.05
8599.05
8631.02
8518.09
9216.09

m

APELLIDOS Y NOMBRE

MARTINEZ PEREZ, VICENTE
GLEZ-ANLEO GRANDE DE CASTILLA, JUAN
ALEJANDRE RODRIGUEZ, FRANCISCO
ALONSO MORENO, ALEJANDRO
RODRIGUEZ HILL, ADOLFO

BANDE SANCHEZ, JULIAN
BUSTAMANTE PRIETO, CONCEPCION
LOPEZ LORDEN, FELIPE

TRAVESI SANZ, ANDRES

ALONSO MORENO, JOSE M2

SALINAS CAZCARRA, ANTONIO
CASILLAS SANCHEZ, JOSE LUIS
CARNERERO RUIZ, EDUARDO
FUMANAL BUIL, JOSE

ASPERILLA GRANDE, EDILBERTO
MENDEZ BERNAL, ANGEL

PENA GARCIA, JOSE

VAZQUEZ ARROYO, JOSE MARIA

DIEZ DEL CORRAL SANCHEZ, ALEJANDRO
SANCHIS SUNER, ROSARIO

GARCIA BEJAR, FRANCISCO DE PAULA
CARRILLO VILLENA, ANTONIO
BARAHONA CARRION, ANTONIO
HUERTA BARTOLOME, SEVERIANO
RODRIGUEZ SALINAS, GONZALO
GARCIA ARCOS, JUANA

MORIN MORO, FRANCISCO
FERNANDEZ MARTINEZ, JOSE
MARTINEZ DE EGUILAZ CALVO, LUIS
TORRE FERNANDEZ-LA TORRE, JAIME
CARRASCO RODRIGUEZ, PEDRO
LOPEZ PEREZ, FAUSTINO

MARTINEZ CABEZUELO,ANGEL
ALONSO MORENO, PEDRO
CHAMORRO GREGORIO, AURELIO
MACIAS MARTINEZ, ANTONIO
RODRIGUEZ SALINAS, EMILIANO
GARCIA SANCHEZ, FRANCISCO
ORUETA RIVERO, OSCAR

VELA MARRODAN, MANUEL

GIL RUZ, JUAN

GARCIA LOPEZ, JOSE

67



DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

En virtud de lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda de estas
Especificaciones, procede desarrollar un régimen especifico que determine las
condiciones de jubilacion anticipada para aquellos participes del Subplan 1
que, a 31 de diciembre de 1.992, tuviesen al menos cumplidos 55 afios de
edad y hubieran solicitado dicha jubilacion anticipada.

Esta jubilacion anticipada comenzara sus efectos a partir del momento en que
el empleado tenga reconocida pension de jubilacion de la Seguridad Social.

Los participes, voluntariamente acogidos a las prestaciones reguladas en esta
disposicién adicional tercera, renuncian a las prestaciones reguladas en el
régimen general de las presentes Especificaciones para jubilacion, no asi para
las derivadas de esa contingencia o las correspondientes a contingencias de
riesgo previas a la jubilacion que se regiran por lo previsto en las
Especificaciones con caracter general para las prestaciones definidas en el
Subplan 1 para las prestaciones de jubilacion.

Los participes acogidos a esta disposicion adicional cuarta se obligan a
jubilarse en el régimen de la Seguridad Social de encuadramiento, en cuanto
alcancen las condiciones minimas para acceder a la jubilacion, perdiendo el
derecho a las prestaciones reguladas en esta disposicién adicional cuarta si no
cumplieran con este compromiso.

Las prestaciones del Plan seran las previstas en el articulo 29 de las
Especificaciones de este Plan de Pensiones, para los beneficiarios, asi como
las del articulo 33 de las mismas en las cuantias y condiciones que mas
adelante se definen.

Las prestaciones de jubilacion que se define para este colectivo sera la
siguiente:

Pyo=P S -Cr-Py-BR,,

jub i

Siendo:
Piub Cuantia inicial anual de la prestacién de jubilacién.
P; Porcentaje, que tomara los siguientes valores:

e para participes de este colectivo ingresados antes de
23.02.1972, el porcentaje sera el 100%.

e para participes de este colectivo ingresados entre 24.02.1972 y
31.12.1981, se aplicara la siguiente escala en funcién de los
afios de servicio que tengan cumplidos el 31-12-92, o bien que
tedricamente hubiesen cumplido de continuar en servicio hasta
alcanzar los 65 afos de edad.
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ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE
20 6 mas afios 100%
De 15 a 19 afios 95%
De 11 a 14 afios 90%

Sjub

Cr

PSS

BRju»

El dltimo pago mensual completo percibido por el participe en el
momento inmediatamente anterior al de la jubilacién, elevado al
afo (14 pagos anuales). Si el empleado pasase directamente de
plantilla a la jubilaciéon anticipada, la variable Sjub sera el 85%
de la suma que por los conceptos pensionables que figuran en el
articulo 27 de estas Especificaciones, percibidos en 24 pagas
como maximo, en los 12 meses anteriores a la fecha de la
jubilacion.

Coeficiente corrector de la Seguridad Social por jubilacion
anticipada entre los 60 y 64 afios, que tomara valor uno si no es
anticipada.

Porcentaje aplicable por la Seguridad Social a la base
reguladora en funcién de los afios de cotizacién.

Suma de las 24 Ultimas bases de cotizacion por contingencias
comunes del participe dividida entre dos.

Los servicios pasados les seran reconocidos de acuerdo con este sistema de

calculo.

La revision anual de la cuantia inicial de sus prestaciones se efectuara segun
lo previsto en el articulo 41 de estas Especificaciones. En la revision del primer
afio no ser& de aplicacion la proporcionalidad al tiempo transcurrido desde que
se causo la prestacion que establece el citado articulo 41.

Relacion de participes que han solicitado la jubilaciéon anticipada segun las
condiciones anteriores:

CLAVE APELLIDOS Y NOMBRE

8557.10 M2 CARMEN GOMA GASQUE

8802.01 M2 JOSEFA MOLINA MARTELL HIDALGO
8824.02 JOSE ANTONIO GALDAMEZ CONDE
9225.08 JULIAN PARRA PEREZ

8607.10 PEDRO PEREZ SANCHEZ

8592.08 EMILIO MARTINEZ QUESADA

8822.06 JAIME MURIEL DE LOS RIOS

8662.02 EDUARDO MENENDEZ-TOLOSA RAMOGNINO
8579.00 CARLOS LOPEZ PEREZ

8739.04 PILAR VALLEJO SANCHEZ

9169.03 AGUSTIN PUEBLA GAMALLO
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LAV
8883.08
8852.08
9198.07
9058.01
8869.02
9028.10
9127.08
8510.03
8889.07
9168.05

m

APELLIDOS Y NOMBRE

EMILIO ANTON BRIEVA
FRANCISCO GIL PAJARES
ANTONIO LOPEZ GAUYAC

M2 ANGELES DORADO VELASCO
JUSTINIANO AGUDO GOMEZ
JOSE M2 DE LA NOGAL BOYANO
MARIANO GALAN GARCIA

M2 EUGENIA ARRIBAS PENA
MARIO NICOLAS RODRIGUEZ
PALOMA SANCHEZ CAMPOS
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

En virtud de lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda de estas
Especificaciones, procede desarrollar un régimen especifico que determine las
condiciones de jubilacion anticipada para aquellos participes del Subplan 1
qgue, a 31 de diciembre de 1.994, tuviesen al menos cumplidos 55 afios de
edad y hubieran solicitado dicha jubilacién anticipada.

Esta jubilacion anticipada comenzara sus efectos a partir del momento en que
el empleado tenga reconocida pension de jubilacion de la Seguridad Social.

Los participes, voluntariamente acogidos a las prestaciones reguladas en esta
disposicién adicional tercera, renuncian a las prestaciones reguladas en el
régimen general de las presentes Especificaciones para jubilacion, no asi para
las derivadas de esa contingencia o las correspondientes a contingencias de
riesgo previas a la jubilacion que se regiran por lo previsto en las
Especificaciones con caracter general para las prestaciones definidas en el
Subplan 1.

Los participes acogidos a esta disposicion adicional quinta se obligan a
jubilarse en el régimen de la Seguridad Social de encuadramiento, en cuanto
alcancen las condiciones minimas para acceder a la jubilacion, perdiendo el
derecho a las prestaciones reguladas en esta disposicién adicional cuarta si no
cumplieran con este compromiso.

Las prestaciones del Plan seran las previstas en el articulo 29 de las
Especificaciones de este Plan de Pensiones, para los beneficiarios, asi como
las del articulo 33 de las mismas en las cuantias y condiciones que mas
adelante se definen.

Las prestaciones de jubilaciébn que se define para este colectivo serd la
siguiente:

Puo = P, Sy — Cr- P, -BR,

jub i

Siendo:
Piub Cuantia inicial anual de la prestacién de jubilacion.
P; Porcentaje, que tomara los siguientes valores:

e para participes de este colectivo ingresados antes de
23.02.1972, el porcentaje sera el 100%.

e para participes de este colectivo ingresados entre 24.02.1972 y
31.12.1981, se aplicara la siguiente escala en funciéon de los
afios de servicio que tengan cumplidos el 31-12-94, o bien que
teéricamente hubiesen cumplido de continuar en servicio hasta
alcanzar los 65 afos de edad.
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ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE
20 6 mas afios 100%
De 15 a 19 afios 95%
De 11 a 14 afios 90%

Sjub

Cr

PSS

BRju»

El dltimo pago mensual completo percibido por el participe en el
momento inmediatamente anterior al de la jubilacién, elevado al
afo (14 pagos anuales). Si el empleado pasase directamente de
plantilla a la jubilaciéon anticipada, la variable Sjub sera el 85%
de la suma que por los conceptos pensionables que figuran en el
articulo 27 de estas Especificaciones, percibidos en 24 pagas
como maximo, en los 12 meses anteriores a la fecha de la
jubilacion.

Coeficiente corrector de la Seguridad Social por jubilacion
anticipada entre los 60 y 64 afios, que tomara valor uno si no es
anticipada.

Porcentaje aplicable por la Seguridad Social a la base
reguladora en funcién de los afios de cotizacién.

Suma de las 24 Ultimas bases de cotizacion por contingencias
comunes del participe dividida entre dos.

Los servicios pasados les seran reconocidos de acuerdo con este sistema de

calculo.

La revision anual de la cuantia inicial de sus prestaciones se efectuara segun
lo previsto en el articulo 41 de estas Especificaciones. En la revision del primer
afio no ser& de aplicacion la proporcionalidad al tiempo transcurrido desde que
se causo la prestacion que establece el citado articulo 41.

Relacion de participes que han solicitado la jubilacion anticipada segun las
condiciones anteriores:

CLAVE APELLIDOS Y NOMBRE

8515.04 BANDE SANCHEZ, ARTURO

8764.05 BANDERAS MARTIN, JORGE JUAN
8792.00 BIRLANGA PERTUSA, MANUEL LUIS
8682.07 COLORADO ESCRIBANO, ANA MARIA
8754.08 CONEJO GORDILLO, JOSE

8729.07 CRISTOBAL ESQUIANO, FELIPE
8933.08 CUADRADO SANCHEZ, RAFAEL
8544.08 FERNANDEZ SANCHEZ, JUAN
8825.00 GARCIA GONZALO, MARINA

8555.03 GARRAYO GREGORI, LEVI ANTONIO
8561.08 GOMEZ HERNANDEZ, MARIANO
9150.02 HORTAL ORUNA, JENARO
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LAV
9178.02
8574.10
8844.07
8598.07
8536.07
8931.01
8801.03
8900.01
9018.02
8909.05
9030.01
9023.09

m

APELLIDOS Y NOMBRE

LASTRES TIENDA, FRANCISCO
LOPEZ LOPEZ, M@ CARMEN
MARTIN GONZALEZ, MARCELINO
ORTEGA DELGADO, JOSE LUIS
OSUNA JIMENA, ANTONIO
PAYUETA LIZARANZU, JOSE MARIA
SANCHEZ CASTANO, ISIDORO
SANCHEZ DEL NOZAL, M@ CARMEN
SANZ PECHARROMAN, GREGORIO
SOTO ESMERALDA, FRANCISCO
VALDES ESCUDERO, ENRIQUE
VILLEGAS DIEZ, JOSE ANTONIO
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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

En virtud de lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda de estas
Especificaciones, procede desarrollar un régimen especifico que determine las
condiciones de jubilacion anticipada para aquellos participes del Subplan 1
gue, a 31 de diciembre de 1.995, tuviesen al menos cumplidos 55 afios de
edad y hubieran solicitado dicha jubilacién anticipada.

Esta jubilacion anticipada comenzara sus efectos a partir del momento en que
el empleado tenga reconocida pension de jubilacion de la Seguridad Social.

Los participes, voluntariamente acogidos a las prestaciones reguladas en esta
disposicién adicional tercera, renuncian a las prestaciones reguladas en el
régimen general de las presentes Especificaciones, para jubilacion, no asi para
las derivadas de esa contingencia o las correspondientes a contingencias de
riesgo previas a la jubilacion que se regiran por lo previsto en las
Especificaciones con caracter general para las prestaciones definidas en el
Subplan 1.

Los participes acogidos a esta disposicion adicional sexta se obligan a jubilarse
en el régimen de la Seguridad Social de encuadramiento, en cuanto alcancen
las condiciones minimas para acceder a la jubilacion, perdiendo el derecho a
las prestaciones reguladas en esta disposicion adicional sexta si no cumplieran
con este compromiso.

Las prestaciones del Plan seran las previstas en el articulo 29 de las
Especificaciones de este Plan de Pensiones, para los beneficiarios, asi como
las del articulo 33 de las mismas en las cuantias y condiciones que mas
adelante se definen.

Las prestaciones de jubilaciébn que se define para este colectivo serd la
siguiente:

Puo = P, Sy — Cr- P, -BR,

jub i

Siendo:
Piub Cuantia inicial anual de la prestacién de jubilacion.
P; Porcentaje, que tomara los siguientes valores:

e para participes de este colectivo ingresados antes de
23.02.1972, el porcentaje sera el 100%.

e para participes de este colectivo ingresados entre 24.02.1972 y
31.12.1981, se aplicara la siguiente escala en funciéon de los
afios de servicio que tengan cumplidos el 31-12-95, o bien que
teéricamente hubiesen cumplido de continuar en servicio hasta
alcanzar los 65 afos de edad.
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ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE
20 6 mas afios 100%
De 15 a 19 afios 95%
De 11 a 14 afios 90%

Sjub

Cr

PSS

BRju»

El dltimo pago mensual completo percibido por el participe en el
momento inmediatamente anterior al de la jubilacién, elevado al
afo (14 pagos anuales). Si el empleado pasase directamente de
plantilla a la jubilaciéon anticipada, la variable Sjub sera el 85%
de la suma que por los conceptos pensionables que figuran en el
articulo 27 de estas Especificaciones, percibidos en 24 pagas
como maximo, en los 12 meses anteriores a la fecha de la
jubilacion.

Coeficiente corrector de la Seguridad Social por jubilacion
anticipada entre los 60 y 64 afios, que tomara valor uno si no es
anticipada.

Porcentaje aplicable por la Seguridad Social a la base
reguladora en funcién de los afios de cotizacién.

Suma de las 24 Ultimas bases de cotizacion por contingencias
comunes del participe dividida entre dos.

Los servicios pasados les seran reconocidos de acuerdo con este sistema de

célculo.

La revision anual de la cuantia inicial de sus prestaciones se efectuara segun
lo previsto en el articulo 41 de estas Especificaciones. En la revision del primer
afo no sera de aplicacion la proporcionalidad al tiempo transcurrido desde que
se causo la prestacion que establece el citado articulo 41.

Relacién de participes que han solicitado la jubilacion anticipada segun las
condiciones anteriores:

CLAVE APELLIDOS Y NOMBRE

9184.07 ALDEGUNDE VAZQUEZ, MANUEL
8866.08 ANAYA MOLINA, FRANCISCO
8519.07 BARRERA GARCIA, JULIO

8520.00 BARRERA GARCIA, VICENTE
8688.06 CABEZA BORQUE, ALFONSO
8797.01 GAMEZ RUIZ, ISABEL

8790.04 LARRANAGA LOPEZ, ALEJANDRO
8914.01 LOPESINO FERNANDEZ, VICTORIA
8575.08 LOPEZ LOPEZ, RAMON

8611.08 MOLINA MARTINEZ, LUIS

8816.01 MORA-FIGUEROA LOPEZ, SALVADOR
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8600.02
8604.05
8613.04
8804.08
8921.04
8632.00

APELLIDOS Y NOMBRE

OSORIO BERMUDEZ, FRANCISCO
PEREZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER
RAMIREZ PEDROVIEJO, TIMOTEO
RODRIGUEZ ALCAZAR, M2 ANTONIA
SANCHEZ CAMPOS, M2 VICTORIA

VILA OTERO, AVELINO
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DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

En virtud de lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de estas
Especificaciones, y el convenio colectivo para materias concretas sobre
Jubilaciones Anticipadas y Prevision Social Complementaria de fecha 2 de
Abril de 2.001, procede desarrollar un régimen especifico que determine las
condiciones de prejubilacién para aquellos participes del Subplan 1, que:

e Hubiesen cotizado en la Seguridad Social con anterioridad a 1 de Enero de
1.967 y a 31 de diciembre de 2.001, tuviesen al menos cumplidos 55 o
mas afios de edad, o no habiendo cotizado con anterioridad a 1 de Enero
de 1.967 tuviesen al menos cumplidos 58 afios de edad a 31 de Diciembre
de 2.001.

e Hubiesen cotizado en la Seguridad Social con anterioridad a 1 de Enero de
1.967 y a 31 de diciembre de 2.002, tuviesen al menos cumplidos 55 o
mas afios de edad, o no habiendo cotizado con anterioridad a 1 de Enero
de 1.967 tuviesen al menos cumplidos 58 afios de edad a 31 de Diciembre
de 2.002.

¢ Hubiesen cotizado en la Seguridad Social con anterioridad a 1 de Enero de
1.967 y a 31 de diciembre de 2.003, tuviesen al menos cumplidos 55 o
mas afos de edad, o no habiendo cotizado con anterioridad a 1 de Enero
de 1.967 tuviesen al menos cumplidos 58 afios de edad a 31 de Diciembre
de 2.003.

Los participes que voluntariamente han aceptado su prejubilacién, de
conformidad con el convenio colectivo para materias concretas, causan baja
laboral voluntaria en la CECA vy, si no han alcanzado la edad minima de
jubilacion, suscriben un convenio especial con la Seguridad Social,
obligdndose a jubilarse en este régimen, en cuanto alcancen las condiciones
minimas para acceder a la jubilacion, segun la legislacion vigente a la firma del
convenio colectivo para materias concretas, perdiendo el derecho a las
prestaciones reguladas en esta disposicion adicional séptima si no cumplieran
con este compromiso.

Estos participes prejubilados que, hasta que alcancen la situacion de jubilados
se mantendran en el Plan como participes asimilados al alta, a todos los
efectos, quedan acogidos a la regulacion de las prestaciones de esta
disposicién adicional séptima para las contingencias de jubilacién e invalidez,
con renuncia a la regulacién de estas prestaciones que se desarrolla en el
régimen general de las presentes Especificaciones para el Subplan 1, no asi
para las contingencias derivadas del fallecimiento del participe o beneficiario
gue se regiran por lo previsto en el régimen general de las Especificaciones,
excepcion hecha de la definiciéon de salario pensionable que se establece mas
adelante.

Los participes que en el momento de aceptar las condiciones de baja laboral
en la CECA tienen edad suficiente, acceden directamente a la jubilacion
anticipada, por lo que se mantienen en el Plan de Pensiones como
beneficiarios, con derecho a las prestaciones definidas en el régimen general
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de las Especificaciones, excepcion hecha de la definicibn de salario
pensionable que se establece mas adelante.

La relacion nominal de los participes asimilados al alta y de los beneficiarios
acogidos a la presente disposicion adicional, figura al término de la misma.

Las prestaciones del Plan a las que tendran derecho seran las previstas en el
articulo 29 de las Especificaciones de este Plan de Pensiones, en las cuantias
y condiciones que mas adelante se definen.

La prestacion de jubilacion que se define para este colectivo sera la siguiente:

Se accedera a esta prestacion cuando se alcancen las condiciones
minimas para acceder a la jubilacion de la Seguridad Social, segun la
legislacion vigente a la firma del convenio colectivo para materias
concretas, y se concedera con efectos desde la misma fecha en que sea
reconocida la pension de jubilacién por la Seguridad Social:

La cuantia inicial de su prestacion de jubilacion se calculara aplicando la
siguiente férmula:

Pjub = Pj 'Sjub —-Cr- Py BRjub

Siendo:
Piub Cuantia inicial anual de la prestacién de jubilacién.
P Sera siempre el 100%.

Siuwb El dltimo pago mensual completo percibido por el participe
asimilado al alta en el momento inmediatamente anterior al de la
jubilacion elevado al afio (14 pagos anuales), excluyendo el
concepto de Festividades Suprimidas. Si el empleado pasase
directamente de plantilla a la jubilacién anticipada, la variable
Sjub sera el 85% de la suma de los conceptos pensionables que
figuran en el articulo 27 de estas Especificaciones, percibidos en
24 pagas como maximo, en los 12 meses anteriores a la fecha
de la jubilacion.

Cr Coeficiente corrector de la Seguridad Social por jubilaciéon
anticipada entre los 60 y 64 afios, que tomara valor uno si no es
anticipada.

Pss Porcentaje aplicable por la Seguridad Social a la base
reguladora en funcién de los afios de cotizacion.

BRuw,  Suma de las 24 ultimas bases de cotizacion por contingencias
comunes del participe dividida entre dos.

Si por efectos del sistema de calculo, la suma de la pensién a percibir de
la Seguridad Social, méas el complemento de pensién con cargo al Plan o
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a los seguros colectivos sobre la vida que hayan tenido que suscribirse
para completar la exteriorizacion, fuese inferior a un 95% de lo definido
en la variable S;, que percibiese el participe a la fecha de jubilacion, se
le fijard al jubilado un complemento adicional hasta alcanzar una cuantia
minima equivalente al 95% del importe de la mencionada variable Sj.

La prestacion de invalidez que se define para este colectivo sera la siguiente:

Se accedera a esta prestacion cuando al participe le sea reconocida por
la Seguridad Social una pension de invalidez permanente, con efectos
desde esa misma fecha, y en los mismos casos y términos en que se
otorgue la pension de invalidez, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

La cuantia inicial de su prestacién de invalidez se calculard aplicando la
siguiente férmula:

I:)inv = PI ’ Sinv - I:)iss ’ BRinv

Siendo:

Pinv Cuantia inicial anual de la prestacion de invalidez.

P; Porcentaje a complementar del salario pensionable, (Siw)
coincidente con el que aplique la Seguridad Social, segun el
grado de invalidez otorgado, a excepcidn del caso de invalidez
total y permanente para la profesiébn habitual en el que este
porcentaje sera el 100 por 100.

Sinv El dltimo pago mensual completo percibido por el participe en el
momento inmediatamente anterior al del otorgamiento de la
invalidez elevado al afio (14 pagos anuales), excluyendo el
concepto de Festividades Suprimidas.

Piss Porcentaje aplicable por la Seguridad Social a la base

reguladora en funcién del grado de invalidez otorgado.

BRinw Suma de las 24 ultimas bases de cotizacién por contingencias
comunes del participe dividida entre dos.

Si por efectos del sistema de célculo, la suma de la pension a percibir de
la Seguridad Social, mas el complemento de pensioén con cargo al Plan o
a los seguros colectivos sobre la vida que hayan tenido que suscribirse
para completar la exteriorizacion, fuese inferior a un 95% de lo definido
en la variable S;,, que percibiese el participe a la fecha del otorgamiento
de la invalidez, se le fijara al jubilado un complemento adicional hasta
alcanzar una cuantia minima equivalente al 95% del importe de la
mencionada variable S;,,.
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Para las prestaciones derivadas del fallecimiento, tanto de los participes
asimilados al alta como de los beneficiarios acogidos a la presente
disposicién adicional se considerar4 como salario pensionable, a efectos
del célculo de las prestaciones, la Ultima retribucion percibida
multiplicada por 14 pagas y debidamente revisada.

La cuantia del salario pensionable utilizada en el célculo del importe
inicial de las prestaciones definidas en esta disposicion adicional sera
regularizada en el caso de que se produzcan en CECA revisiones
salariales posteriores pero con efectos anteriores en relacion a la fecha
del calculo de las prestaciones.

La revisibn anual de la cuantia inicial de las prestaciones se efectuara
segun lo previsto en el articulo 41 de estas Especificaciones. En la
revision del primer afio no serd de aplicacién la proporcionalidad al
tiempo transcurrido desde que se causo la prestacion que establece el
citado articulo 41.

Relacion de participes y beneficiarios (en su caso) acodidos a la presente
disposicién adicional 72

1° Apellido 2° Apellido Nombre
ABELLAN GARCIA ANTONIO
AGUDO GOMEZ ANTONIO
AGUDO GOMEZ MARIANO
AGUILLO MANZANOS JOSE ANTONIO
AISA SANZ JESUS
ALCALDE TOME JOSE IGNACIO
ALVAREZ ARROYO ANTONIO
ALVAREZ SEVILLANO VICENTE
ALVAREZ DIAZ JOSE
ALVAREZ VELA CARLOS FCO.
ANGULO SERRANO JUAN
ARCONES DE LA FUENTE MANUEL
AREVALO MELUS JOSE MARIA
ASENJO RODRIGUEZ JAVIER FDO.
AYUGA VALERO LUIS
BAJO REVENGA CARLOS
BARRIO ZAMORA JOSE MARIA
BASCUAS ALVAREZ FCO. GENARO
BELAUSTEGUI CUETO SECUNDINO
BRAVO ESTEBAN PAULINO
BRETONES RIAZA JUAN
BRIZ MUNOZ ANGEL
BUA GARCIA INOCENTE
CALDERON LOPEZ JOSE
CAMARILLO SALGUERO ANTONIO
CAMINERO PEREZ REGINO
CARPINTERO BRU VICENTE
CASAS VACA FELIX
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CASTELLO MUNOZ ENRIQUE
CASTILLO ALONSO JOSE
CASTRILLO ESPINACO JOSE
COLOME PALLA JOSE MARIA
CONDE PRIETO FCO. JAVIER
CONEJO GORDILLO ANTONIO
CORRAL DE ABIA SANTOS
CORTES ENRIQUEZ JUAN
CRESPO GARCIA FRANCISCO
CRUZ SALANUEVA JOSE LUIS
DELGADO VICEN JOSE MARIA
DIAZ HUERTAS JESUS

DIAZ CARRO LUIS
DOMINGUEZ DEL RIO M2 ROSARIO
DONES RODRIGUEZ CARLOS
DUENAS DELGADO MAXIMILIANO
ESPINOSA PIMIENTA ANGEL
ESPINOSA DIAZ JESUS
ESTEBAN FERNANDEZ JOSE LUIS
ESTEBAN FERNANDEZ DANIEL
ESTERAS TEJEDOR M2 DEL PILAR
FDEZ-JARDON MARTINEZ IGNACIO
FERNANDEZ CHAMIZO LYDIA
FERNANDEZ PARRADO LORENZO J.
FERNANDEZ GAY ANGEL
FERNANDEZ GAY JOSE DOSITEO
FERNANDEZ ZORRILA JOSE RAMON
FRAILE MORENO MARCIAL
FRIAS LOPEZ-MONJARDIN LAMBERTO
FUENTE GONZALEZ Ma DOLORES
FUENTES TALAVERA DIEGO
FUENTES TALAVERA FELIX JAVIER
GALLEGO OVIEDO JESUS
GALLEGO MARTIN JULIAN
GALLEGO MARTIN DANIEL MARIA
GALVEZ NAVARRO JOSE MARIA
GALVEZ NAVARRO JUAN LUIS
GARCIA AVILA JOSE LUIS
GARCIA SANTIAGO ANTONIO
GARCIA SANZ JOSE LUIS
GARCIA AVILA JULIAN
GARCIA CAMPELLO EMILIO
GARCIA FERNANDEZ ANTONIO
GARCIA LOPEZ PAULINO
GARCIA CENTENO MANUEL
GARCIA AGUERO JOSE LUIS
GARCIA CATALAN VICTOR
GASPAR CORTINA MARGARITA
GIMENO LLANO M2 DOLORES
GIRALDEZ RUIZ MANUEL
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GOMEZ HERNANDEZ ENCARNACION
GOMEZ HERNANDEZ GREGORIO
GONZALEZ PEREZ JOSE
GONZALEZ DIEZ ANTONIO J.
GORGOJO MARTIN JOSE LUIS
GUADIX RUBIO JOSE FCO.
GUTIERREZ MARTINEZ JOSE

HERAS MOLINUEVO GERARDO
HERCE FERNANDEZ JOSE IGNACIO
HERNAEZ PASCUAL PEDRO
HERNANDEZ VENERO JUAN JOSE
HERNANDEZ SANCHEZ CLAUDIO
HERRAIZ CARBALLO ENRIQUE
HUERTA HENCHE ANGEL
HUMANES LOPEZ GUILLERMO
IBANEZ ALONSO MIGUEL ANGEL
JIMENEZ HERNANDEZ FRANCISCO
LAGARES CALVO ILDEFONSA
LARRANAGA LOPEZ M@ CARMEN
LEDESMA RUBIO JOSE ANTONIO
LEIS MICHINELL JUAN FCO.
LIZCANO DE GRACIA FRANCISCO J.
LOPEZ CASCALES ANGEL

LOPEZ FERNANDEZ ANDRES
LOPEZ GAUYAC JOSE LUIS
LOPEZ MARTINEZ ANGEL

LOPEZ MENENDEZ FELIX

LOPEZ GARCIA JOSE LUIS
LOPEZ CARRION DIMAS
LOZANO AGUDO ANTONIO
MARTIN MONSECO ANTONIO
MARTIN RODRIGUEZ JUAN ALBERTO
MARTIN PRADOS SANTOS
MARTIN VALLIRIAIN PABLO

MARTIN VALLIRIAIN JESUS
MARTINEZ QUESADA LUIS GONZALO
MARTINEZ IZQUIERDO FCO. JAVIER
MARTINEZ IZQUIERDO MANUEL REYES
MARTINEZ EGUILAZ |CALVO ALBERTO
MATABUENA MARTINEZ DE LUNA AURELIO
MATASAN SIMON RAFAEL
MATEO ALONSO JOAQUIN
MEDINA GORDILLO MIGUEL ANGEL
MINO MIGUEL ALFREDO
MIRAGAYA BURGOS JOSE

MOLERO RODRIGUEZ MANUEL
MONLEON SANCHEZ M2 DOLORES
MORA MOVILLA FRANCISCO
MORALES ALVARO-GRACIA EUSEBIO
MORENO LOPEZ JOSE LUIS
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MORENO ARAUJO ANTONIO
MORENO SANTIAGO ANGEL

MOYA MARIN ANGEL
NAVARRO HERAS FELIPE
NUNEZ BENITO EMILIO
ORTEGA DELGADO ALEJANDRO
PABLO AYUSO JUAN DE
PAISAN GARRIDO MARIA ISABEL
PAJARES LOPEZ JOSE EDUARDO
PALANCAR GASCUNANA ANTONIO
PARRA TIEDRA MANUEL
PASCUAL BARRENA FCO. CIRIACO
PASTOR ALGORA ANTONIO
PASTOR CASERO MANUEL
PAVON MORALES JOAQUIN
PERALES BENITO FAUSTINO
PERALTA LOPEZ ANDRES A.
PEREZ VELASCO ARTURO
PEREZ GONZALEZ JUAN EUSEBIO
PEREZ PEREZ ISABEL
PEREZ NIETO Ma LUZ

PEREZ RUIZ JUAN

PEREZ GONZALEZ JOSE MARIA
PEREZ MAZO M2 ANGELES
PRIETO CASARRUBIOS JULIO
RAMIREZ PEDROVIEJO JOSE LUIS
RAMOS SANCHEZ CARLOS
REGANO GONZALEZ RAFAEL
RIVADULLA GARCIA MANUEL
ROBLES MAGRO AGUSTIN
RODRIGUEZ SANCHEZ ARTURO
RODRIGUEZ HERNANDEZ ANGEL LUIS
RODRIGUEZ ALARCON JOSE MANUEL
RODRIGUEZ FERNANDEZ JOSE GERMAN
ROPERO MUNOZ GUILLERMO
ROSADO MARTINEZ FRANCISCO
ROSARIO GONZALEZ MANUEL DEL
RUIZ MORENO MANUEL

RUIZ BENITO JOSE LUIS
SAN SEGUNDO DIAZ PEDRO
SANCHEZ SANCHEZ JESUS
SANCHEZ HERNANDEZ J. BAUTISTA
SANCHEZ LEON JOSE ANTONIO
SANCHEZ FERNANDEZ BERNARDO
SOLER ARESPACOCHAGA MIGUEL
SOLER ARESPACOCHAGA ISABEL
TENORIO LABAT ALEJANDRO
TORRALBA CAMACHO MARIO
TORRECILLA MIGUEL JULIAN

VEGA BERNARDO RECAREDO F.
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VERDUGO GLEZ. DE LA PENA MERCEDES
VICENTE GARCIA M2 EUGENIA
VILLALVILLA ARANA JESUS
YEBENES JIMENEZ-AVENDANO RICARDO
YEBENES JIMENEZ-AVENDANO SANTIAGO
ZAMBRANA PRIETO ANTONIO
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DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Las mejoras en las prestaciones incorporadas en las presentes
Especificaciones aprobadas junto con la presente disposicion adicional, se
realizan en acogimiento al régimen transitorio regulado en las Disposiciones
Adicionales 142, 152 y 162 de la Ley 30/1.995 de 16 de Noviembre de 1.995 vy el
RD 1.588 de 15 de Octubre de 1.999, por lo que la Comisién de Control
aprobara un Plan de Reequilibrio en el que se determinaran las cuantias
reconocidas por el promotor como servicios pasados correspondientes a las
mejoras en las prestaciones incorporadas en el Plan, los nuevos compromisos
causados reconocidos para el personal pasivo, asi como los plazos,
remuneracion y elementos patrimoniales con los que se realizard la
transferencia de los derechos reconocidos.

Con la aprobaciéon del 2° Plan de Reequilibrio, al igual que se realiz6 con la
aprobacién del Plan de Reequilibrio del 3-11-1990, el Plan de Pensiones
asumird las nuevas prestaciones correspondientes al personal pasivo,
causando alta en el Plan los beneficiarios titulares de dichos compromisos que
hasta la fecha no percibiesen prestaciones de éste.
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DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

En aplicacién del Convenio Colectivo de 2 de abril de 2001, con fecha 30
de abril de 2003, se procede a dar de alta en el Subplan 3, a todos
aquellos participes que, reuniendo los requisitos necesarios para
pertenecer a este Subplan (articulo 3.1.c), han comunicado de forma
expresa, voluntaria e irreversible, solicitud de incorporacién al mismo
causando baja en el Subplan 1, y trasladando sus provisiones
matemaéticas a 30 de abril de 2003 al Subplan 3.

La transformacion se realiza devengando las aportaciones del nuevo
sistema regulado en el Subplan 3 desde el 1 de enero de 2003, por lo que
las provisiones matematicas a 30 de abril de 2003 que se trasladan de
Subplan, son el resultado de la capitalizacién actuarial de las provisiones
matematicas resultantes de la revision actuarial a 31/12/2002, sin el
devengo de las aportaciones correspondientes al sistema antiguo de
prestacion definida. Trasladadas estas provisiones mateméticas al
Subplan 3, se procede al devengo de las aportaciones correspondientes a
este Subplan.

Dichas aportaciones han sido calculadas, para cada participe, a partir de
sus datos a 31.12.2002, como las necesarias para financiar, junto al
fondo inicial a 30 de abril de 2003, la totalidad de una prestacion objetivo
igual a la prestacion de jubilacion y derivadas, definida en el Subplan 1
como prestacion minima garantizada, calculada sobre 24 pagas en
régimen de capitalizacion financiera.

Una vez determinadas las aportaciones, se han calculado los porcentajes
gue representan sobre el salario pensionable en 18’5 pagas estatutarias.

De conformidad con el Convenio Colectivo de 2 de Abril de 2001, en el
momento de entrar en vigor la transformacién, la cantidad resultante de la
suma del fondo de capitalizacion inicial mas las aportaciones anuales de
los participes que opten por incorporarse al Subplan 3 serd, como
minimo, equivalente financieramente a la cantidad que hubiesen
alcanzado a los 65 afios, de haber pertenecido, desde el principio, al
Subplan 2, teniendo en cuenta tanto las aportaciones vigentes en cada
momento como las fijadas en el propio acuerdo.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior,
a aquellos participes cuyo fondo inicial a 30 de Abril de 2003 resulte un
importe inferior a 12.874,47 euros, se les reconocera este importe, como
fondo inicial y sus aportaciones al Plan seran igual a las que les hubieran
correspondido de pertenecer al Subplan 2. Los Unicos participes a los
que les afectan estas condiciones especiales de determinacion de las
aportaciones, son Laura Valero Mafiogil y Angel Gutiérrez Bobadilla.

El fondo inicial a 30 de abril de 2003, necesario para constituir la
prestacion objetivo referida en los apartados 3 y 6 anteriores, menos los
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fondos de capitalizacion del Subplan 3 a 30 de abril de 2003,
determinardn una aportacién anual para cada participe que, cuando
exceda de los limites financiero-fiscales, se cubrird mediante una pdéliza
de seguro complementaria al plan (descrita en el apartado c¢) del Anexo Il
de las especificaciones), que se abonara en tanto que el participe no
cause una prestacién de jubilacion, invalidez o fallecimiento.

Finalizado el proceso de adhesiones al Subplan 3, han comunicado su
deseo de incorporarse a este Subplan un total de 245 participes, cuyos
derechos y obligaciones en el plan se regularan a partir del 30 de abril de
2003, por lo regulado en las presentes especificaciones para el Subplan
3.

Se adjunta relacion de participes adheridos al Subplan 3, con informacién
de los porcentajes de aportacion futura que les corresponde sobre su
salario en 18’5 pagas estatutarias.
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ANEXO |

PROCEDIMIENTO DE ELECCION A
MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN,
EN REPRESENTACION DE LOS PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

1.- ELECTORES Y ELEGIBLES

Tendran la condicion de electores y elegibles los participes, incluidos los
gue estén en situacion de suspenso y los beneficiarios, siempre y cuando
tengan una edad superior a 16 afos, para ser elector, y 18 afios, para ser
elegible.

2.- COLEGIOS ELECTORALES

Los electores y elegibles se agruparan en dos colegios electorales Unicos,
que engloben, respectivamente, todos los Participes y todos los
Beneficiarios de la Entidad Promotora, conforme a lo establecido en el
articulo 45.2 de estas Especificaciones.

3.- CANDIDATOS

Adquirirdn la condicion de candidatos quienes siendo elegibles vy, previa
declaracion de conformidad mediante su firma, sean presentados en una
lista por un sindicato de trabajadores legalmente constituido, o cuando su
presentacion resulte avalada por un numero de firmas de electores
superior al 15% del total de integrantes del colegio electoral.

En las listas presentadas, cada candidato podra ir acompafiado de un
namero méaximo de dos suplentes, cuya eleccidn ira unida a la de aquél.
Siendo su orden el que determine la sustitucion que, en su caso, haya de
producirse por baja como miembro de la Comision de Control antes de
finalizar el mandato.

Los candidatos son individuales, a efectos de votacion y escrutinio,
aunque se agrupen en listas, a efectos de presentacion y campafia
electoral.

La renuncia o pérdida de la condicion de elegible no supondra en ningun
caso que el resto de la lista quede invalidada.

Los candidatos no podran formar parte de la mesa electoral.
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4.- MESA ELECTORAL

Se constituirda una Mesa Electoral que debera garantizar la credibilidad e
independencia del proceso electoral y su mandato finalizara con la
proclamacion definitiva de los nuevos miembros representantes de la
Comisién de Control, levantando las consiguientes actas.

Corresponde a la Mesa Electoral, constituida al efecto, supervisar, efectuar
y presidir el proceso electoral, resolviendo en su caso las incidencias y
reclamaciones relativas al mismo.

La Mesa Electoral estard formada por cinco miembros y cinco suplentes
que se elegiran por sorteo entre todos los participes y beneficiarios.

La presidencia de la Mesa Electoral recaera en el miembro de mayor edad
y el puesto de Secretario en el miembro de menor edad.

Los acuerdos de la Mesa se adoptardan por mayoria simple. De cada
sesion se levantara el acta correspondiente, con la firma del secretario, y
el refrendo del presidente.

Formardn parte de la Mesa, con voz pero sin voto, los interventores
designados por las candidaturas, sindicatos y promotor del plan, quiénes
tendrdn derecho a obtener una copia de las actas o, en su caso,
certificacion de los acuerdos de la mesa.

5.- PROCEDIMIENTO ELECTORAL
5.1 INICIO

La convocatoria de la eleccion la efectuara la Comision de Control del Plan
con una antelacion de, al menos, 30 dias naturales a la fecha sefialada
para la eleccion.

Dentro de los cinco dias habiles (no entendiendo como tales, a los efectos
de lo que aqui se regula, los sabados, domingos y festivos) siguientes al
dia en que se adopte el acuerdo, la Comision de Control cursara la
convocatoria a los participes y beneficiarios del Plan, indicando el lugar y
la fecha de la eleccién y los miembros de la Comision de Control objeto de
eleccion.

En este mismo plazo, la Comision de Control realizara publicamente la
designacion de los miembros de la Mesa Electoral.

La Mesa se convocara el dia siguiente habil para el acto de su
constitucion.

En el caso de renuncia justificada pasaran a formar parte de la Mesa
Electoral los miembros suplentes que correspondan.
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5.2

5.3

5.4.

Desde dicho acto de constitucién, la Mesa Electoral asume todas las
competencias en materia electoral.

VERIFICACION Y PUBLICIDAD DEL CENSO ELECTORAL

El dia hébil siguiente a su constituciéon, y una vez revisado, la Mesa
Electoral hard publico en el domicilio social del Promotor, el censo
electoral de participes y beneficiarios con derecho a voto, pudiendo recibir
reclamaciones en los dos dias héabiles siguientes, que seran resueltas el
dia siguiente habil al terminar ese plazo.

COLEGIOS ELECTORALES

Se constituiran dos colegios electorales: uno para los participes y otro
para los beneficiarios.

Formaran cada Colegio electoral todos los participes y beneficiarios
adscritos a cada Colegio que se encuentren en situacion de alta en el
Plan en la fecha de la convocatoria de la eleccion, con las limitaciones
gue la Ley establezca a este efecto.

PRESENTACION Y PROCLAMACION DE CANDIDATOS

Finalizadas las operaciones relativas al censo electoral, la Mesa
Electoral abrira un plazo de tres dias habiles para la
presentacién de candidaturas.

Los candidatos deberan venir avalados por un nimero de firmas
de electores no inferior al quince por ciento del total de
integrantes del colegio electoral correspondiente, siendo validas
las firmas de los propios candidatos, o bien ser presentados por
algun sindicato de trabajadores legalmente constituido.

No podran presentarse como candidatos a la Comisién de
Control del Plan de Pensiones las personas fisicas que ostenten,
directa o indirectamente, una participacion en la Entidad Gestora
del Fondo de Pensiones.

Cumplido el plazo anterior, en el siguiente dia habil se realizara
la proclamacion provisional de los candidatos.

Se dara un plazo de un dia habil para reclamaciones. La Mesa
resolvera las mismas en el dia siguiente habil.

Cumplido este plazo, la Mesa Electoral realizara la proclamacién
definitiva de los candidatos.
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5.5

5.6.

A partir de este momento se iniciara el plazo de campafa
electoral, que no serda inferior a cuatro dias héabiles. El dia habil
anterior al dia de la votacién se considerara como jornada de
reflexion.

En el caso de que el numero de candidatos coincida con el de
puestos a cubrir se proclamaran directamente a estos candidatos
como miembros de la Comisién de Control, elimindndose todo el
proceso de votacion.

CARACTERISTICAS DE LAS PAPELETAS DE VOTO, SOBRES,
URNAS

Todos los candidatos, y sus suplentes, figuraran en una Unica
papeleta, agrupados por candidaturas. Un recuadro en blanco
figurard a la izquierda del nombre y apellidos, susceptible de ser
cumplimentado con el simbolo "X". A continuacion de cada
candidato, figuraran sus suplentes. A la derecha del nombre
figurara, entre paréntesis, la sigla de la candidatura bajo la que se
presenta. Cada elector puede sefialar como maximo, tantos
candidatos como puestos a cubrir. Las candidaturas podran
confeccionar papeletas de voto cumplimentadas, al objeto de
facilitar a los electores que lo deseen la opcién a escoger.

En todo caso, la Mesa Electoral fijara las dimensiones, color,
tipografia y simbolos de la papeleta de voto, asi como las
caracteristicas de los sobres que se utilizardn para contenerlas.
También determinara el niumero y caracteristicas de las urnas a
utilizar y cualquier otro tipo de material electoral.

VOTACION

El dia sefialado para la votacidon se constituird la Mesa Electoral
para presidir el proceso de votacion, en el local sefialado en la
convocatoria.

Una vez constituida la Mesa Electoral se iniciard la votacion a la
hora sefialada, comprobandose por un miembro de la Mesa el
derecho del votante a participar en la votacion mediante el D.N.I.
y se introducira dentro de la urna correspondiente la papeleta de
votacién contenida en el sobre facilitado a este respecto.

Un representante de cada una de las listas de candidatos podra
asistir en todo momento, con voz pero sin voto, a las sesiones de
la Mesa Electoral, pudiendo formular sus peticiones o
reclamaciones y haciendo constar en acta las menciones que
estime necesarias, sin interrumpir el curso de la votacion.
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El voto emitido personalmente anula el voto enviado previamente
por correo. De recibirse mas de un voto por correo emitido por el
mismo elector sélo se computard el recibido en primer lugar.

Los participes y beneficiarios podran emitir personalmente su
voto durante el horario seflalado para la votacion.

En el lugar de la votacién no se permitird la realizacion de
cualquier tipo de propaganda electoral ni acto alguno que
suponga favorecer indebidamente a cualquiera de los candidatos
o candidaturas.

5.7. VOTO POR CORREO

5.8.

Los participes y beneficiarios podran emitir personalmente su
voto durante el horario sefialado para la votacion, que seréa al
menos de ocho horas. Asimismo podran emitir su voto por
correo, remitiendo la papeleta de votacion contenida en sobre
cerrado, introducida en otro sobre firmado y cerrado, en el que
debe constar el nombre, fotocopia del DNI, remitente y la
leyenda entre comillas “dirigido a la Junta Electoral”.

Los sobres y papeletas de voto por correo, deben recibirse en el
domicilio social del promotor y ponerse a disposicién de la Junta
Electoral, después de la proclamacion de las listas de candidatos
y antes de finalizar la votacion.

ESCRUTINIO

Finalizado el acto de votacion, se procedera publicamente a la
apertura de las urnas y al escrutinio de las papeletas de voto.

Seran considerados nulos los votos que presenten enmiendas,
tachaduras o alteraciones semejantes, asi como aquellos en los
que se haya sefialado mayor nimero de candidatos que puestos a
cubrir, los que hayan sido emitidos en papeleta no autorizada por la
Mesa Electoral y los que correspondan a distinto colegio electoral
gue el de la urna respectiva.

Del escrutinio se levantara el acta correspondiente en el que figuren
el niUmero de votantes, papeletas validas, en blanco y nulas, votos
obtenidos por cada candidato y candidatos electos, asi como las
reclamaciones y resoluciones adoptadas al efecto. Una copia de
esta acta sera entregada a los interventores acreditados ante la
Mesa Electoral.

El acta sera suscrita por los miembros de la Mesa, uniéndose a
la misma las papeletas o sobres de votacién de los que se
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hubiera formulado expresamente alguna reclamacion vy
solicitado su union al acta.

Los demdas votos computados sin incidencias seran destruidos
por la Mesa Electoral.

El acta se remitird a la Comisién de Control del Plan.

PROCLAMACION DEL RESULTADO ELECTORAL

Una vez concluido el escrutinio se proclamara el resultado por la
Mesa Electoral.

Los puestos a cubrir seran atribuidos a los candidatos que
hubieren obtenido mayor namero de votos, siendo proclamados
como suplentes los que a cada uno les acompafiaron en la
candidatura.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados de la votacion seran comunicados a los electores
mediante la insercién en tablones de anuncios o nota en el
medio de comunicacidon habitual con los integrantes del Plan de
pensiones.

TOMA DE POSESION DE LOS CANDIDATOS ELECTOS

Recibida el acta de los resultados de la eleccién, la Comisién de
Control, en el plazo maximo de treinta dias, procedera a la
sustitucién de los miembros representantes objeto de renovacion
por los nuevos miembros elegidos.

DERECHO SUPLETORIO

Para la interpretacion de la presente normativa electoral se establece como
derecho supletorio el regulador del régimen electoral sindical y en su defecto,
el general.

MEDIOS ELECTORALES

La Entidad Promotora del Plan estara obligada a facilitar cuantos medios

sean necesarios para la realizacion de las operaciones electorales
anteriormente descritas.
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ANEXO Il

APORTACIONES DEFINIDAS DEL COLECTIVO
DE PARTICIPES DEL SUBPLAN 2.

Las aportaciones definidas efectuadas desde la constitucion del Plan
tienen los siguientes importes:

ANO 1991 45.000.- Ptas. anuales
ANO 1992 65.000.- Ptas. anuales
ANO 1993 70.000.- Ptas. anuales
ANO 1994 75.000.- Ptas. anuales
ANO 1995 75.000.- Ptas. anuales
ANO 1996 81.000.- Ptas. anuales
ANO 1997 83.000.- Ptas. anuales
ANO 1998 86.000.- Ptas. anuales
ANO 1999 88.000.- Ptas. anuales
ANO 2000 90.000.- Ptas. anuales
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ANEXO llI

PROTOCOLO DE SEGUROS.

En aplicacion del acuerdo colectivo de Empresa sobre jubilaciones anticipadas y

previsién social complementaria de 2 de Abril de 2001, es necesario formalizar las
siguientes poélizas:

A.

POLIZA DE BENEFICIARIOS DEL PLAN

Se formalizara un seguro de rentas vitalicias inmediatas que garantizara el pago
de las prestaciones devengadas por los beneficiarios causados en el Plan.

El contrato de seguro garantizard estas rentas en los términos y condiciones
estipuladas en las Especificaciones del Plan, salvo por su revalorizacion que
quedara fijada en el 1,20 %.

Si el aseguramiento del colectivo de beneficiarios se realizase gradualmente,
asegurandose en cada una de las fases un porcentaje de la prestacion comun
para todo el colectivo, lo dispuesto a continuacion quedara temporalmente
condicionado a esta circunstancia y solo sera aplicable integramente tras la
finalizacion del proceso.

Con el total de pagos mensuales recibidos de la compafia aseguradora, el Plan
abonard las pensiones que a cada beneficiario correspondan en aplicacion de las
Especificaciones.

En caso de que los importes abonados por Compafila Aseguradora sean
inferiores a los compromisos del Plan, la diferencia sera financiada en la medida
de lo posible con cargo al margen de solvencia. Si este margen de solvencia no
fuese suficiente, dando lugar a una situacion de déficit en el Plan, el promotor
realizara una aportacion igual al importe necesario para permitir la cobertura al
cien por cien de las prestaciones cubiertas por el Plan.

Esta pdliza garantizara dichas diferencias de pension mediante el correspondiente
suplemento de prima. También incluira los futuros beneficiarios de prestacion
definida que se causen, mediante suplemento de prima. En ambos casos la
inclusion en la péliza se realizard en el momento en que asi lo acuerde la
Comisién de Control del Plan.

POLIZA PARA LAS PRESTACIONES DE RIESGO DE LOS PARTICIPES
DEL PLAN

Las prestaciones cubiertas por el Plan, derivadas de fallecimiento o incapacidad
de un participe seran aseguradas, en los términos necesarios de conformidad con
las Especificaciones, mediante una poéliza que garantice el pago al Plan, de un
importe igual al capital de cobertura determinado en la valoracién actuarial anual
del Plan.
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Este capital de cobertura serd, para cada participe, el necesario para financiar las
rentas vitalicias derivadas de las prestaciones de riesgo cubiertas por el Plan, y se
calculara teniendo en cuenta una tasa de revalorizacion futura de la renta, que sera
del 1,20% por ciento y la limitacion de aportaciones establecidas en las
Especificaciones.

Los capitales asegurados de los participes del Subplan 3, se determinaran como
la diferencia entre el capital de cobertura de las prestaciones cubiertas por el Plan
y los fondos de capitalizacion certificados por la entidad gestora del Plan en el
cierre del ejercicio inmediatamente anterior.

En caso de existencia de porcentajes reductores por aplicacion del limite de
aportaciones sobre el coste anual del Plan, estos capitales de cobertura estaran
afectados por dichos porcentajes por lo que correspondera la formalizacion de
otra pdliza complementaria a ésta, cuyas condiciones se regulan en el apartado C
siguiente.

En el momento de producirse una de las contingencias cubiertas por esta pdliza,
la compafiia aseguradora abonara al Plan el capital asegurado que le pudiera
corresponder al participe, con el que el Plan constituira las provisiones
matematicas necesarias para el pago de la renta al beneficiario.

En el caso del Subplan 3, el capital asegurado tiene caracter complementario al
fondo de capitalizacion del participe en la constitucion de dichas provisiones
matematicas.

En el momento en que se produzca el aseguramiento de las prestaciones del
beneficiario, dichas provisiones se destinaran al pago del suplemento de prima
gue resulte necesaria para su incorporacion a la poéliza de beneficiarios del Plan,
con una tasa de revalorizacién futura de la prestacion del 1,20%.

Para los beneficiarios del Subplan 3, en el momento en que se produzca la
contingencia, se comparard el fondo de capitalizacién, con el capital de cobertura
de la prestacion cubierta por el Plan (PR), incrementado en un 2%. En caso de
que la diferencia sea positiva ésta se abonard al beneficiario, en los términos,
plazos y condiciones que desee, como prestacion adicional. El resto del fondo de
capitalizacion se destinara a la constitucién de las provisiones matematicas que
resulten necesarias para la cobertura de la prestacién cubierta por el Plan (PR)
hasta que se produzca el aseguramiento de la prestacion.

POLIZA DE CAPITAL DIFERIDO DEL PERSONAL ACTIVO

Se formalizaran dos poélizas complementarias al Plan, cuyo tomador sera el
promotor, que garanticen las prestaciones que no hayan podido ser financiadas por
éste como consecuencia de la aplicacién de limites de aportacion. Estas pélizas se
formalizaran sin imputacién fiscal a los participes y garantizaran las siguientes
prestaciones:
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C1.

POLIZA CORRESPONDIENTE AL SUBPLAN 3:

Para la contingencia de jubilacion:

La prestacion consistird en el pago al asegurado en el momento de la
jubilacion (cualquiera que sea la empresa en la que se encuentre), de un
capital igual a la provision matemética que le corresponda a la fecha,
constituida por el pago de la prima periédica necesaria para financiar el
importe resultante de la suma de las siguientes cuantias:

a)

b)

El importe, que a cada participe del Subplan 3 le corresponda en su
caso, de la diferencia entre el fondo inicial a 30 de abril de 2003 descrito
en los puntos 3 y 6 de la Disposicién Adicional Novena, y el Fondo de
Capitalizacion del Subplan 3 a la misma fecha.

El importe de los excesos de aportacion definida que se devenguen en
los afios de servicio futuro por exceder ésta de los limites fiscales.

El pago de las primas se realizara hasta el cumplimiento de los 65 afios de
edad, aun cuando hubiese cesado la relacién laboral, por causas distintas a
la incapacidad o el fallecimiento del participe. En caso de jubilacién
anticipada, se adelantar4d el pago de las primas previstas hasta la
jubilaciéon, pendientes de devengo.

Para la contingencia de invalidez:

Un capital igual a la suma de:

c)

d)

El importe del capital de cobertura no asegurado por el Plan como
consecuencia de la aplicacién de los limites de aportacion al Plan.

La diferencia entre el fondo inicial a 30 de abril de 2003, descrito en los
puntos 3 y 6 de la Disposicién Adicional Novena, y el Fondo de
Capitalizacion del Subplan 3 a la misma fecha., actualizada anualmente
al tipo de interés garantizado en la poéliza o el resultante de la
participacion en beneficios, hasta la fecha en que se produzca la
contingencia de incapacidad.

= Parala contingencia de fallecimiento:

Un capital igual a la suma de:

e)

El importe del capital de cobertura no asegurado por el Plan como
consecuencia de la aplicacién de los limites de aportacion al Plan.

La diferencia entre el fondo inicial a 30 de abril de 2003, descrito en los
puntos 3 y 6 de la Disposicién Adicional Novena, y el Fondo de
Capitalizacion del Subplan 3 a la misma fecha., actualizada anualmente
al tipo de interés garantizado en la podliza o el resultante de la
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participacién en beneficios, hasta la fecha de reconocimiento de la
prestacion de fallecimiento.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 29 del Real Decreto 1588/1999, de 15
de octubre, el derecho de rescate sélo podra ejercerse por el Tomador del seguro
para la integracion de todos o parte de los compromisos instrumentados por la
péliza en otro contrato de seguro o en el Plan de pensiones. Adicionalmente el
Tomador del seguro podra ejercitar el derecho de rescate para mantener en la
péliza la adecuada cobertura de los compromisos por pensiones vigentes en cada
momento. En ambos casos el ejercicio del derecho de rescate requerird acuerdo
de Comision de Control.

El capital descrito en los apartados a) d) y f) a percibir en el momento en que se
cause una de las prestaciones cubiertas por esta pdliza, sera el resultado de
aplicar al importe inicial reconocido a exteriorizar mediante poéliza de seguro,
descrito en el apartado 7 de la Disposicién Adicional Novena de las presentes
especificaciones, la variacién experimentada por el valor liquidativo del Subplan 3
del Plan de Pensiones en el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2003 vy la
fecha en que se cause la prestacion. Para ello el promotor realizara el pago de la
prima complementaria que es su caso resulte necesaria o realizara un rescate
parcial por el importe que resulte necesario.

c2. POLIZA CORRESPONDIENTE A LOS SUBPLANES 1y 2:

» Paralacontingencia de jubilacién:
La prestacién consistira en el pago al asegurado, en el momento de la
jubilacion, del capital de cobertura no asegurado por el Plan como
consecuencia de la aplicacién de los limites de aportacion.
La prestacion de jubilacion tendra un importe minimo de 6.000 euros, que se
destinard a la cobertura de los compromisos regulados en el convenio
colectivo de 2 de abril de 2001 de forma complementaria al Plan.

= Paralacontingencia de invalidez:
La prestacion consistird en un capital igual al importe del capital de cobertura
no asegurado por el Plan como consecuencia de la aplicacion de los limites
de aportacién al Plan.

= Parala contingencia de fallecimiento:
La prestacion consistird en un capital igual al importe del capital de cobertura

no asegurado por el Plan como consecuencia de la aplicacion de los limites
de aportacion al Plan.

El derecho de rescate a favor del tomador en esta pdliza, vendra regulado por lo
dispuesto en el articulo 29 del Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre.
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Los asegurados de la pdliza 53.041 suscrita con Caser, en la que se aseguran las
prestaciones descritas en el apartado C1, asi como los asegurados adscritos al Subplan
2 de la pdliza 53.028 suscrita con Caser, en la que se aseguran las prestaciones
descritas en el apartado C2, recibirdn anualmente un certificado de la compafiia
aseguradora con informacién sobre el capital asegurado para cada contingencia y las
primas pagadas por el promotor en el dltimo ejercicio.

La Comision de Control conforme a los términos establecidos en la Ley Organica de

Proteccion de Datos de Caréacter Personal, podra requerir una copia de los suplementos
de prima que se emitan.

-99 -



