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ESTOS EUROS NO SE CUESTIONAN

La ACARL intento incumplir lo pactado en Convenio al hacer una
interpretacion torticera de la clausula de revision salarial para 2009 y provoco
un enfrentamiento legal que, todavia hoy, esta pendiente de una resolucion
definitiva por el Tribuna Superior de Justicia.

No obstante, como recordaras, durante 2009 tuvimos un incremento del 2% a cuenta del
IPC previsto, tal y como estd regulado en nuestro Convenio Colectivo. Estamos a la
espera que el Tribunal Supremo se pronuncie sobre alguno de los conflictos que CCOO
tiene planteados sobre este asunto, pero es evidente que si no existiera nuestro convenio
esto habria sido imposible.

Por otro lado, el Instituto Nacional de Estadistica ha publicado que el crecimiento del IPC
durante el pasado 2009 fue del 0,8% lo que implica que, en el peor de los casos (que el
TS dé la raz6n a los planteamientos de la ACARL), las tablas salariales de convenio seran
incrementadas con este 0,8%. En caso de que el TS avale nuestras tesis el incremento
seria del 2%; significando automaticamente una importante recuperacion de nuestro poder
adquisitivo.

En CECA, fruto de las mejoras econdmicas del propio Convenio asi como de los acuerdos
alcanzados en los ultimos afios, nos tienen que abonar, estos primeros meses del afio,
pagos extraordinarios e incrementos de conceptos salariales que no se pueden cuestionar
y que os detallamos a continuacion:

1. Incentivo General para toda la plantilla. Segun el acuerdo de 12 de enero de 2009
firmado por CCOO que supone, sobre salario base de 18,5 pagas, el 3%, 3,25%,
3,50% o el 4%; dependiendo de que el grado de consecucion de objetivos con respecto
a lo presupuestado sea el 100%, 125%, 150% o 200%, respectivamente. Ya se conoce
que el cumplimiento de objetivos ha sido superior al 125% y por lo tanto el porcentaje
gue se aplicara seré el 3,25%. El importe por niveles sera.
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5 m 851‘65 607‘42 nivel retributivo y al que se le aplica el mismo
% i 809‘29 590'03 porcentaje que a las 18,5 pagas.
o [\ 646,22 554,11
) \Y/ 621,57 543,24




2. Plus Convenio. Se compone de una parte fija, para 2010 son 300 €, y una variable
segun nivel retributivo. Este concepto tradicionalmente se abona en la paga de final de
marzo. El importe total que corresponde a cada nivel, para este afio, se indica también
en la tabla anterior.

3. Diversas ayudas y dietas. Esos importes vienen fijados por el convenio y no estan
condicionados a los IPC’s anuales hasta el 2010 incluido. Sus importes son:

Ayuda guarderia 850 €

Ayuda estudios hijos 480 €
Ayuda hijos minusvalidos 3.200 €
Media dieta 34,29 €

Dieta completa 68,59 €
Kilometraje 0,31 €

4. Acuerdo de Buscapersonas. Os recordamos que el acuerdo que firmamos (por
primera vez en CECA) sobre los complementos por disponibilidad e intervenciones
para los/as compaferos/as sujetos al régimen de buscapersonas fueron incrementados
en 2009 y se fij6 un incremento para 2010 del 3% en las intervenciones. Quedaria
segun la tabla siguiente:

Diario 2,19€ Con desplazamiento a CECA 165,23 €
Fin de semana y fiestas 3,66 € Remota (a través de PC) 82,62 €
Festivos especiales (puentes) 7,33 €

5. Préstamos. los intereses que se aplicaran a los préstamos para este afio estan
referidos al EURIBOR de octubre de 2009 (BOE del 3 de noviembre) que fue del
1,243% y quedaria:

Hipotecario (Adquisicion, cambio, ...)| 40 |1,5000 (;y|/Cada 10.000 27,67 €
Ampliacion 15 | 1,2430 28.000 170,50 €
Social 10 | 1,2430 31.000 274,76 €

(1) Se aplica el limite inferior de Convenio de 1,5% al ser el 70% s/Euribor inferior a éste.
Revisable en julio con el Euribor de mayo.

6. Compensaciones econdmicas por horarios especiales. Hemos detectado que a
los/as comparfieros/as que les abonan a final de afo el exceso de horas realizadas de
mas con respecto al horario general de CECA, se les habia tenido en cuenta menos
horas de las que realmente les correspondian. En conversaciones que hemos
mantenido con RRLL nos han confirmado que ha sido debido a un error que se
subsanard en préximas néminas.

No obstante, para todos los conceptos que dependan del IPC definitivo de 2009 (Incentivo
por cumplimiento de objetivos, parte variable del plus convenio, complemento por horario
especial) estaremos pendientes de que, una vez que se normalice la situacidon con
respecto al IPC de ese afio, se realicen las revisiones pertinentes con el abono de atrasos
correspondiente si procediese.
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