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Regularización  
IPC 2009 y 2010 

El Tribunal Superior de Justicia ha fallado a favor de los trabajadores la denuncia que 
presentó CCOO en 2009 por la pretensión de la ACARL de incumplir lo pactado en el 
Convenio con respecto a la aplicación del IPC para los años 2009 y 2010.  
CECA, siguiendo las recomendaciones de la ACARL, nos ha entregado a cuenta, durante 2009 y 
2010, parte de los importes que nos correspondían por el incremento del IPC. 

En este mes tienen que regularizar nuestros conceptos salariales revisables y deberán 
abonarnos los atrasos correspondientes: 

 

 La parte variable del Plus Convenio de 2009, 
se calculó erróneamente.  

 El 3,25% por cumplimiento de objetivos 
entregado en 2010 debe calcularse con 
respecto al nuevo salario base en 18,5 pagas de 
2009. 

 Atrasos sobre el 1% a cuenta de 2010. El 1% 
entregado a cuenta de 2010, se calculó sobre 
salario base de 2008 habrá que calcularlo sobre 
las nuevas tablas de 2009 y abonar los atrasos 
correspondientes desde enero a agosto. 

 El Plus Convenio de 2010, abonado en marzo,  
debe recalcularse según el nuevo salario base 
de 2010. 

 Las horas trabajadas de más en los horarios 
especiales en 2009. Aquellos horarios a los que 
a final de año se abonan las horas que exceden 
del horario general se deberá recalcular sus 
importes. 

 Los compañeros de ETT’s dependiendo del 
tiempo y la fecha de permanencia en CECA, 
también tiene derecho a atrasos. 

 Actualizar el Plus de chófer con el IPC de 2009 
y 2010. 

 Regularizar las aportaciones de 2009 al Plan 
de Pensiones de lo partícipes de los Subplanes 
2 y 3. 

 Regularizar las pensiones de los beneficiarios 
del Subplan 1. 

 
   ATRASOS POR: 

 NIVEL 

PLUS CONVENIO 
2009 

(abonado en 
marzo 2009) 

3,25% POR 
OBJETIVOS 
(abonado en 
enero 2010) 

PLUS CONVENIO 
2010 

( abonado en  
marzo 2010) 

13,5 PAGAS 
 DE 2010 

TOTAL 
ATRASOS 

A 
PERCIBIR 

       

I 2,78 € 29,35 € 12,20 € 6,62 € 50,95 €
II 1,70 € 24,71 € 10,28 € 5,53 € 42,22 €
III 1,45 € 21,93 € 9,12 € 4,86 € 37,36 €
IV 1,17 € 20,74 € 8,62 € 4,59 € 35,13 €
V 1,15 € 20,08 € 8,35 € 4,45 € 34,02 €
VI 1,21 € 19,42 € 8,07 € 4,32 € 33,02 €
VII 1,07 € 18,54 € 7,71 € 4,18 € 31,49 €
VIII 1,03 € 17,92 € 7,45 € 4,05 € 30,45 €
IX 1,09 € 16,98 € 7,06 € 3,78 € 28,91 €
X 0,99 € 16,18 € 6,73 € 3,65 € 27,56 €
XI 0,88 € 14,43 € 6,00 € 3,24 € 24,55 €
XII 0,43 € 12,34 € 5,13 € 2,84 € 20,74 €

G
R

U
PO

 I 

XIII 0,35 € 9,87 € 4,10 € 2,16 € 16,48 €
I 0,98 € 15,61 € 6,49 € 3,51 € 26,59 €
II 0,79 € 14,79 € 6,15 € 3,24 € 24,97 €
III 0,78 € 13,95 € 5,80 € 3,11 € 23,64 €
IV 0,27 € 12,22 € 5,08 € 2,84 € 20,41 €G

R
U

PO
 II

 

V 0,28 € 11,70 € 4,86 € 2,56 € 19,40 €

ESPECÍFICOS DE COLECTIVOS PARA TODA LA PLANTILLA 

 
 
 



 

 

 

 

 

 
SI NECESITAS ACLARACIONES O 
TIENES ALGUNA DUDA PONTE EN 

CONTACTO CON  
AANUESTROS DELEGADOS YAA 
AADELEGADAS SINDICALES.AA 


