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Circular: 12/ 10
24.09.2010

Reqgularizacion

IPC 2009 y 2010

El Tribunal Superior de Justicia ha fallado a favor de los trabajadores la denuncia que
presentd CCOO en 2009 por la pretension de la ACARL de incumplir lo pactado en el
Convenio con respecto a la aplicacion del IPC para los afios 2009 y 2010.

CECA, siguiendo las recomendaciones de la ACARL, nos ha entregado a cuenta, durante 2009 y
2010, parte de los importes que nos correspondian por el incremento del IPC.

En este mes tienen que regularizar nuestros conceptos salariales revisables y deberan

abonarnos los atrasos correspondientes:

PARA TODA LA PLANTILLA

X |Laparte variable del Plus Convenio de 2009,
se calcul6 errobneamente.

X El 3,25% por cumplimiento de objetivos
entregado en 2010 debe calcularse con
respecto al nuevo salario base en 18,5 pagas de
2009.

X Atrasos sobre el 1% a cuenta de 2010. El 1%
entregado a cuenta de 2010, se calcul6 sobre
salario base de 2008 habra que calcularlo sobre
las nuevas tablas de 2009 y abonar los atrasos
correspondientes desde enero a agosto.

% El Plus Convenio de 2010, abonado en marzo,
debe recalcularse segun el nuevo salario base

ESPECIFICOS DE COLECTIVOS

Las horas trabajadas de mas en los horarios
especiales en 2009. Aquellos horarios a los que
a final de afio se abonan las horas que exceden
del horario general se debera recalcular sus
importes.

Los comparfieros de ETT’s dependiendo del
tiempo y la fecha de permanencia en CECA,
también tiene derecho a atrasos.

Actualizar el Plus de chéfer con el IPC de 2009
y 2010.

Regularizar las aportaciones de 2009 al Plan
de Pensiones de lo participes de los Subplanes
2y3.

de 2010. X Regularizar las pensiones de los beneficiarios

del Subplan 1.

ATRASOS POR:

PLUS CONVENIO 3,25% POR PLUS CONVENIO

2009 OBJETIVOS 2010
(abonado en
marzo 2009)

13,5 PAGAS
DE 2010

(abonado en
marzo 2010)

(abonado en
enero 2010)

170€ 2471€ 10,28€ 553€ 4222€

117¢ 20,74€  862€ 459€ 3513€

s IN 121€ 1942€  807T€  432€ 3302€
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5 [ 1036 17,92€  745€  405€ 3045€

-

0ooc 1618  673€  365€ 27.56€

-

Xl 0436 1234€  513E  284€ 2074€

| 0086 1561€ 649€ 351€ 2659€

o L. | _o7oel 1479€| 6,15€| 324€| 2497 €]

i 078€¢ 1395€ 580€  311€ 2364€
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028€ 1170€ 486€ 256€ 1940€
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Plan de Pensiones

Subplan_2

En enero de 2009 firmamos un acuerdo en
ian las rtaci a los particil

—
Boletin Maticias

Menii CECA = Tnido | Camfia CCOO
PLAM DE PENSIONES
s | Mejora de las aportaciones del

CECA por el que se

¥ L
compromisos de los beneficiarios.

PLAN DE PENSIONES

Aportacion extraordinaria
periodo 1986-2000

Igualdad

R

Resumen y
conceptas
sobre igualdad

Acuerdo
Plan de igualdad
n CECA

Los repr de los trabajadores e
la Comisién de Control conseguimos, en
su (ltima reunién extraordinaria del mes
de julio, un acuerdo para destinar parte
de los excedentes generados por el

i de los | fi a
hacer una apertacion extraordinaria a los
participes del Subplan_2 incorporados en
la plantilla de CECA antes de enero de
2001,

CONCILIACION
- Flexibilidad de
horario

Dentro de las medidas de
conciliacion que
conseguimos en el
Acuerdo de Igualdad negociado con la
empresa en el primer semestre de este
aito, una de las que cobra especial
relevancia es la que ofece la posibilidad

del subplan 2 a partir

(Iel momento en que la Comision (Ie Control del Plan de Pensiones
de CECA decidiese constituir la péliza para asegurar los

PLAN DE 1GUALDAD
— ™

Composicion de
la plantilla de
CECA en funcion
del sexo (1995-
2009)
Al amparo de |3
legislacidn vigente y el
Convenio Colectivo del
aectnn &n CECA se
...

2009 - TE INTERESA

Resumen de las
condiciones
laborales de los
trabajadores y
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(LOS RESULTADOS

| NECESITAS ACLARACIONES O
TIENES ALGUNA DUDA PONTE EN
CONTACTO CON

NUESTROS DELEGADOS Y
DELEGADAS SINDICALES.




