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SEGUROS

En Madrid, a 4 de abril de 2008.

En las Oficinas Centrales de CESCE S.A., tras haberse efectuado una serie de
acercamientos previos, se celebra la siguiente reunidn con la relacion de asistentes que a
continuacion se especifica:

Por parte de la Direccidn :

s D Francisco Gea Barbera Director de RR.HH.

« D? Eva Martinez Amenedo Jefe de Unidad de Administracion de Personal
Por parte de CC.00.

s Seccion Sindical de CC.00. en CESCE
D* Hortensia Arcos Rodriguez. Delegada Sindical

e COMFIA CC.00.

D Pedro Martinez Pérez. Secretario General Agrupacion Estatal de Seguros

Reconociéndose mutuamente la capacidad y representacion necesarias, ambas partes
deciden suscribir y firmar el siguiente ACUERDO relativo a las siguientes condiciones
laborales:

JORNADA LABORAIL:

Ambas partes coinciden en sefialar la necesidad de actualizar tanto el acuerdo de
regulacion y racionalizacidn del tiempo de trabajo como el protocolo de interpretacion
flexible del mismo, suscritos en fecha 16 de julio de 1998 y 19 de diciembre de 2000 en
lo referente a las caracteristicas de la jornada especial de trabajo, de tal modo que en el
caso de que el presente acuerdo se elevase definitivamente a Acuerdo de Eficacia
General los referidos acuerdos de los afios 1998 v 2000 deberian quedar modificados en
base a las siguientes caracteristicas sujetas a negociacion colectiva:

e [°Se suprimirion los cupos para el personal acogido a jornada especial, hasta
ahora fijado en el 18% sobre el total de la plantilla, segun especifica el
apariado 4 del anexo I del acuerdo de fecha 16 de julio de 1998, igualmente se
suprime el cupo adicional de 98 plazas adicionales acordado en fecha 19 de
diciembre de 2000,

e 2° Se regularia de un modo racional los supuestos de cambio enire jornada
continuay jornada especial y viceversa.

COMFIA-CCOO SEGUROS agrupacion
Plaza de Cristino Martos, n° 4. 72 Planta. 28015 Ma drid — Tel. 91 540 92 64 / Fax: 91 548 28 10.

seguros@comfia.ccoo.es - www.comfia.info - www.comfia.net/sequros/
adherida a la unién network international UNnA.




No obstante lo anterior, mediante la firma del presente acuerdo se pacta lo siguiente
para los trabajadores que quieran adherirse al mismo:

1° JORNADA DE TARDE Y COMPLEMENTO POR JORNADA ESPECIAL:

1.- Se incrementa el importe del complemento de jornada en un 4,2% con efecto
retroactivo a enero de 2008, quedando por lo tanto fijado en 3.286,08 euros anuales,
asimismo, se establece que para los sucesivos afios este complemento se revisara segin
lo establecido en la clausula de revision salarial del Convenio Colectivo General de
Ambito Estatal para Entidades de Seguros en vigor.

2.- La interrupcion de jornada para la comida seguird siendo de una hora y quince
minutos, si bien se podré disfrutar en el tramo horario comprendido entre las 14:00 y las
16:00 horas.

3.- El importe diario de la Compensacion por comida se fijard en 9 € a partir del dia |
del mes siguiente a la adhesion al presente acuerdo. Este nuevo precio operara tanto
para el abono de dicho concepto en ndémina como para la férmula alternativa, y se
actualizara cada afio con lo que el Convenio Sectorial regule como compensacion por
comida por jornada partida .

2° PLUS DE TRANSPORTE:

Se incrementa el importe del Plus de Transporte en un 4,2% con efecto retroactivo a
enero de 2008, quedando por lo tanto fijado en 36,02 euros mensuales, asimismo, se
establece que para los sucesivos afios este complemento se revisard segun lo establecido
en la clausula de revision salarial del Convenio Colectivo General de Ambito Estatal
para Entidades de Seguros en vigor.

3° AYUDA ESCOLAR:

Se acuerda incrementar la ayuda escolar en un 4,2% para el proximo curso académico,
asimismo, se establece que para los sucesivos cursos este complemento se revisard
segun lo establecido en la clausula de revision salarial del Convenio Colectivo General
de Ambito Estatal para Entidades de Seguros en vigor.

De cara al préximo curso académico 2008/2009 y en los sucesivos, siempre y cuando la
legislacion en vigor lo permita, se dara opcion al empleado con hijos escolarizados en
primer ciclo de educacion infantil (de 0 a 3 afios) a elegir la inclusion de la ayuda en
noémina o a su percepcion mediante formula alternativa (exenta de cotizacion a la SS y
de Tributacién a IRPF).
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4° SUBVENCION ASISTENCIA SANITARIA:

Se modifican los porcentajes de la prima subvencionados por la Compaiiia en base a lo
siguiente:

Empleados: Se subvencionard el 0% de la prima médica y, en su caso, del suplemento
dental, con independencia de que el empleado tenga o no familiares como beneficiarios
en la poliza.

Familiares: Para conyuges ¢ hijos menores de 24 afios el porcentaje a subvencionar
tanto en la prima médica como en la dental sera del 65%.

Estas modificaciones entraran en vigor a partir de 1 de julio de 2008.

El presente acuerdo serd sometido. durante un plazo de 16 dias (hasta el 17 de abril de
2008), a la aprobacion de las otras Secciones Sindicales con Representacién en la
Compaiiia con el objeto de que adquiera rango de Eficacia General.

De no adquirirse el mencionado rango, la Direccion de la Empresa y la Seccion Sindical
de CC.00. lo elevardn automaticamente a la condicion de Acuerdo de Eficacia
Limitada, y le serd de inmediata aplicacion a los afiliados a tal Sindicato, (para lo cual la
Seccion Sindical habra de remitir a la Direccién de la Empresa una relacion de sus
afiliados), y a todos aguellos trabajadores que se adhieran al mismo en el plazo de 20
dias a contar desde la fecha de anuncio del Pacto de Eficacia Limitada (hasta el 27 de
abril de 2008).

Tanto la Seccion Sindical de CC.00. como la Direccion de la Empresa valoran muy
positivamente este acuerdo y lo afrontan con animo constructivo y renovador de cara a
propiciar la modernizacioén del actual marco regulador de las Relaciones Laborales en la
Compafiia, modernizacién que requiere un contexto de didlogo y trabajo conjunto que
favorezca la comunicacién y se materialice en la consecucion de sustanciales mejoras en
el clima y condiciones laborales.

Por la Direccion de CESCE: Por CC.0O0.:

COMFIA-CCOO SEGUROS agrupacion
Plaza de Cristino Martos, n° 4. 72 Planta. 28015 Ma drid — Tel. 91 540 92 64 / Fax: 91 548 28 10.
seguros@comfia.ccoo.es - www.comfia.info - www.comfia.net/sequros/

adherida a la union network international




