re[===I-]
comfia banco santander seccion sindical &

Acuerdo de condiciones y

garantias para el traslado

La nueva estructura organizativa del Banco, con
la creacion de la division Santander Espafia, va a
suponer la reutilizacion del complejo Mesena,
antigua ubicacién de los Servicios Centrales de
Banesto. Segun nos informa la Empresa, el com-
plejo Mesena, que actualmente cuenta con una
plantilla de entre 500 y 600 personas, va a verse
reforzado con alrededor de 1.500 personas mas,
de manera que todos los departamentos de los
Servicios Centrales de Santander Espana queden
ubicados en este centro. Las fechas que se ma-
nejan para este importante cambio son desde el
dia 9 hasta el 27 de Septiembre.

La inmensa mayoria de los compafieros y com-
pafieras que han de incorporarse a Mesena,
prestan sus servicios actualmente en la Ciudad
Grupo Santander en Boadilla del Monte, lo que
implica una reestructuracion de dimensiones ex-
traordinarias.

El Acuerdo Laboral en el Marco del Proceso de
Fusion, firmado el 15 de marzo de este afo, es-
tablece que el horario de trabajo del Complejo
Mesena pasara a ser el mismo que el de la Ciu-
dad Financiera de Boadilla a partir del 30 de sep-
tiembre. Ademas, es necesario fijar las condicio-
nes en las que se va a realizar un traslado de tal
magnitud y, como no, las condiciones laborales
que han de regir en los Servicios Centrales de la
nueva division de Banco Santander Espafia.
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En Comfia-CCOO siempre hemos apostado por
la negociacion y el acuerdo, como mejor manera
de garantizar las condiciones de trabajo. Es bue-
no para la plantilla y también para la Empresa.
Por ello, nos hemos dirigido a Relaciones
Laborales solicitando el inicio de negocia-
ciones para alcanzar un acuerdo que regule
y ordene tanto el proceso de traslado de las per-
sonas afectadas como los aspectos relacionados
con horarios y beneficios sociales asociados al
nuevo centro. No podemos olvidar que para mu-
chos companeros y companeras este es un cam-
bio no sélo laboral sino también personal.

Desde Comfia-CCOO consideramos necesario
adaptar los horarios de trabajo a las nuevas fun-
ciones del centro, dado que estos Servicios Cen-
trales van a atender exclusivamente a la Red
Comercial en Espaina. Del mismo modo, el cam-
bio de centro va a suponer, para cientos de
compaieros y compaferas, costes asociados
(transporte, guarderia, comida...) que debemos
regular, sin olvidar que las personas procedentes
de Boadilla disponen de una serie de beneficios
sociales y econdmicos, distintos a los del Centro
Mesena. Estas condiciones deben unificarse y
adaptarse a la nueva realidad, conservando los
derechos que ya se adquirieron en su momento.
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