Seccidon Sindical CCOO-COFIDIS

19 de marzo de 2010

RESUMEN REUNION COMITE DE EMPRESA-DIRECCION
Marzo 2010

Compaiieros,

Os detallamos, como viene siendo habitual, los puntos mas interesantes que se han
tratado el pasado viernes en la reunién mensual con Direccién:

Asistentes:

Por parte de la empresa: Sonia Manasanch y Asun Losada.

Por parte de CCOO: Vanesa Noriega, Carlos Caffarengo, Laura Mas, Susana Damea
y Mentxu Gutiérrez.

Por el resto del Comité: Lidia Uson, Puri Cabanillas, Mercedes Diez, Ariel, Silvia
Cazorla, Pedro Parrefio, Davinia Barrachina, Amparo Salas, David Francisco, Raquel
Navarro, Hedwin Sifontes, Mentxu Gutiérrez, Susana Damea, Laura Mas, Carlos
Caffarengo y Vanesa Noriega.

Ausentes: Lourdes Azorin, Raquel Ezcurra (un delegado pendiente de USOC).

1) Bolsa de horas: El Comité de Empresa propone (a instancias de CCOOQ) que la
empresa se haga cargo de las horas utilizadas por los trabajadores a consecuencia del
temporal de Barcelona del pasado lunes 8 de marzo. La Directora de RRHH de
COFIDIS responde (citamos textualmente) que "para eso esta la bolsa de horas".

El Comité (tras solicitud de CCOO) insta a la empresa a que regularice el uso de las
tardes de viernes ya que los trabajadores se han encontrado con muchas dudas a la
hora de gestionar sus peticiones (intercambio entre compaferos, acumulacién de
tardes...). Sonia Manasanch indica que la voluntad de la empresa es ofrecer la
maxima flexibilidad teniendo en cuenta las necesidades especificas de cada
departamento por lo que no se establece una normativa al respecto.

2) S4bado 3 de abril: Pese a que en el calendario laboral la empresa marcé este dia
como “sabado cerrado” Manuel Fernandez ha sugerido la conveniencia de pedir
voluntarios para asistencia ese dia. Se hace hincapié en la voluntariedad de dicha
asistencia.

3) Retenes: El Comité solicité la planificacién de los retenes para evitar incidencias
ocurridas en 2009. Se solicité que hubiese un nimero de vacantes para la asistencia a
cada retén, un nimero de responsables, una fecha para la solicitud/confirmacién de
dichos retenes... Habiendo presentado dicha solicitud en el mes de noviembre del
pasado afio la Direccibn de RRHH no quiso tratar el tema hasta este mes de marzo.
Bajo alguna excepcion, Sonia Manasanch indica que la voluntad serd que cada
Servicio confirme con una antelacion minima de 15 dias la asistencia a cada retén.



4) Bonus: EI Comité reclama que se estan modificando los items y los porcentajes de
los bonus dentro del trimestre y con efecto retroactivo. La Direccibn toma nota e
informa que Asun Losada esta trabajando en un proyecto para regularlos.

5) Aumentos salariales: De momento la empresa sélo ha cumplido con los aumentos
de Convenio. Se evaluara a medida que avance el semestre.

6) Formacién: La Direccién presenta al CE los datos de las formaciones realizadas en
2009. En abril se presentara el plan de formacién para 2010.

Os seguiremos informando.



