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DOUGLAS DA UNA RESPUESTA INACEPTABLE A LAS
PROPUESTAS SINDICALES

CCOO, USO y UGT consideramosque la respuestade la empresaa sus propuestasesINACEPTABLE. Y demuestra,el poco
RESPETO que tiene por las personasque trabajan en Douglas. Asi mismo, los sindicatos valoramosel Plan de Viabilidad
presentado por la empresa como poco realista y carente de cuestiones imprescindibles como la cuantificacion de las
inversiones. La empresaesta pasandopor un merotramite, sin intencién ninguna de luchar por el fututo de LA EMPRESA Y
SU PLANTILLA.

Durante la reunién de hoy, martes 09 de marzo, Douglas ha dado respuestatan solo a algunas de
las propuestasque presentaron CCOO, USO y UGT en la anterior reunion. Ademas, ha confirmado la
desafeccién de una personaen los Servicios Centrales ( cuestién queya se trato ).

PROPUESTA DE CCOOUSO UGT RESPUESTA DOUGLAS

No al cierre de tiendas con resultado positivo en 2019,aro que Desafectacion de 4 tiendas:
la empresaestd usandode referencia. (45 EN TOTAL)
- Calle Alcald 275Madria)
- Calle Antonio Lopez(Madrid)
- Calle Francos Rodriguez (Madrid)
- Calle Ricardo SorianoMarbella)

Finalizacion de contratacion eventual Creacion de 64 puestospor la finalizacion de contratos
eventuales (59 puestostiempo parcial) y las vacantes en
tiendas cercanas (5 sin especificar si tendrian las mismas
condiciones)

Recolocaciones en empresasdel grupoy en la Red de tiendas.
Creacion de la figura de rotativos por zonas para cubrir
vacaciones, bajasy camparias

Indemnizacion superior al despido improcedente (33 dias por Indemnizacion de 25 dias por ario trabajado
ario trabajado//contratos anteriores a 201245 dias por afio

trabajado)
Adscripcionvoluntaria al ERE Si estudiaran las permutas, pero con derecho a veto
Proteccion de colectivos especialmente sensibles En estudio

Para CCOO, USO y UGT estas propuestasson claramente INSUFICIENTES.  Proponen mantener abiertas SOLO 4 de las 45
tiendas afectadas por el cierre, que tuvieron resultados positivos en 2019.NO contemplan mantener abiertas tiendas afectadas
que seencuentran en ENCLAVES ESTRATEGICOS.16 zonasgeograficasse quedarian sin tiendas de Douglas.

Esta estrategia de la empresachoca frontalmente con su propio Plan de Viabilidad:
e ;Cémo va afuncionar el click & collect si hay 16 zonasgeograficassin tiendas?
e ;Donde vaarecoger suscomprasla clientela?

e ;COmo sevan acumplir sus propias previsiones de ganar lo mismo de 2019 con 100 tiendas menos, 41 de las cuales
tuvieron resultados positivos en 2019?

EL PLAN DE VIABILIDAD NO ES CREIBLE. ;CUANTOVA A INVERTIR DOUGLASEN INFRAESTRUCTURA PARA EL
ALMACEN? ;Y EN ADECUACION DE LAS TIENDAS PARA CLICK&COLLECT DE VENTA ON LINE? ;Y EN MEDIOS y
HERRAMIENTAS DE TRANSFORMACIONDIGITAL Y FORMACION DE COMPETENCIAS PARA LA PLANTILLA?



