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Tras la suspension de la ultima reunion prevista antes de la DANA, se han
reanudado las negociaciones, en la cual la patronal no entiende aun que
para avanzar tiene que acercar posturas

En la reunién celebrada en el dia de hoy, 29 de enero 2025, la patronal ha dado respuestas
a las propuestas concretas que los sindicatos habiamos enviado sobre clasificacion,
contratacion y formacién, tal y como habiamos quedado en la ultima reunion.

Aunque si ha aceptado pocas cuestiones, siguen manteniéndose en su posicion inicial en
los puntos mas importantes.

En la contratacion de fijos discontinuos, aunque han aumentado los dias de garantia
minima de ocupacioén a 150 dias al afo, sigue siendo insuficiente, ya que este sector con
la suma de las diferentes campafas que se realizan al afio puede tener una garantia minima
de muchos mas meses.

Referente al tiempo parcial, tanto en los fijos discontinuos como en los fijos ordinarios, no
quieren garantizar un minimo de horas de contratacién semanal, cuestion esencial de
nuestra propuesta, para poder llegar a un acuerdo, no obstante, si quieren aumentar las
horas complementarias, con una propuesta de consolidacion del 15% solo de horas
complementarias sin incluir las ampliaciones, lo que impide que las personas trabajadoras
pudieran aumentar sus horas de del contrato de una manera real.

Por ultimo, en materia de formacién, que desde CCOO hicimos una propuesta amplia,
porgue consideramos que este sector, es imprescindible la recualificacion de las personas
trabajadoras para que puedan desarrollar una carrera profesional y, de cara a los procesos
de digitalizacion puedan mantener su empleo, la patronal ha dicho que hara una
contrapropuesta en este sentido.

CCOO hemos manifestado que apostamos por un convenio estatal que mejore las
condiciones laborales y, con ello las personas trabajadoras se vean reconocidas, por lo
que la patronal debe entender las necesidades de las plantillas.

Finalmente, hemos decidido abordar los temas centrales de la negociacion, fijando para la
proxima reunion tratar las cuestiones salariales. CCOO hemos dicho que le enviaremos la
propuesta, puesto que la que presentamos hace ano y medio, hay que actualizarla
evidentemente.
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