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mgeecg‘tﬂlghos COMITE INTERCENTROS

MiAS SOBRE PRIMAS, MAS SOBRE CONTRATO PARGIAL

Nuevo comité intercentros en febrero para profundizar sobre la propuesta de prima
alternativa, la propuesta de la empresa se mantiene como dijeron.

= 5% In Store

» 2,5% Deportes conquista

s 25% Circularidad
Pasan a explicarnos los matices que activan cada prima y resuelven que de facto
habra mas accesibilidad sobre todo en los tramos de prima mas bajos, las
tiendas con altas progresiones no se verian perjudicadas igualmente, porque
siempre tendran la opcidn del convenio. Se analizan para ello 4 tipologias de
tiendas. La parte circularidad mejorara contabilizando los Save Products. La parte
conquista y circularidad necesitara activar el objetivo In Store para que se pueda
alcanzar el total.

Para CCOO sigue siendo mas interesante que mejorara el porcentaje de prima al
15%. Aun asi, nos reafirmamos en que apostaremos por cualquier cosa que mejore
los salarios de las plantillas y que siendo una prima alternativa al convenio, siempre
se obtendra la mejor de las dos.

La empresa hace entrega de la documentacion requerida en la reunion de enero
por CCOO, amenaza con lo que supondria para las cuentas de la empresa
mejorar las jornadas de la plantilla aplicando correctamente los contratos
parciales, aun viendo en la cantidad de horas complementarias y contrataciones
eventuales que el impacto de la aplicacién no es inasumible para Decat. Al no
haber traido ninguna alternativa social para mejorar estas condiciones no queda
otra que vernos el proximo dia 19 de febrero en el SIMA.

Recuerda que organizarse en comités bajo las siglas de CCOO te da la mejor
defensa de tus derechos en mesas de negociaciéon como la del intercentros.
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