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1.- ¢0ué ha firmado CCO00 el 23/7/20249

CCO00 ha firmado un preacuerdo del XXV Convenio Colectivo de Banca 2024-2026,
nendiente de ratificar el proximo mes de septiembre gracias a una estrategia de
presionynegociacion impulsada como sindicato mayoritario en el sectorfinanciero
en sus 3 convenios: Ahorro, Banca y Cooperativas de Credito.

2.- ¢Quiénes han firmado el preacuerdo de convenio?

CCO00. sindicato mayoritario en el sector de hanca con un (39.2%), UGT (19,3%) y FINE
[12,1%]), los cuales representamos el 71,21% de la mesa de Gonvenio.
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Desde el 1/1/2024 (con caracter retroactivo en materia salarial) al 31/12/2026.
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4.- Cuando entrara en vigor el nuevo Convenio?
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o Un minimo consolidado del 11,40% (capitalizacion 4,25% + 4% + 2,79%) que puede
llegar a un maximo consolidado del 13,40% (segin IPC).

o Con un incremento mayor el salario (el 4,23%) en el 2024:

2024 2025 2026  Adicional [para 2027]
Consolidado 4,25% 4% 2,15% | hasta un +2% segun IPC 24-26"

* Si el IPC acumulado 2024-2026 superase el 11%, con maximo del 2%
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e Ademas, un 6,11% de subida para los Trienios de antigiiedad y de técnico durante
los 3 aiios de vigencia, con lo que eliminamos la congelacion gque venian
sufriendo desde el 2021.

Trienios de antigiiedad:

2023 2024 2023 2026
ane¢ | 4806 4906 2900€

Trienios de técnico:
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o Salario Base
o Plus transitorio
o Plus de Polivalencia Funcional

El incremento consolidado de las tablas salariales, logicamente, tiene efectos al
alza en cada entidad en materia de salario pensionable, capacidad de
endeudamiento y otros aspectos en funcion de Ia regulacion en cada ambito de
empresa.

1- ¢Por que hemos pactado porcentajes fijos de
suibida salarial?

El contexto actual de IPC y su previsible evolucion para los proximos tres aios lo
sitiian en un acumulado ligeramente superior al 6%. Pactando unos porcentajes
fijos, CCOO0 ha dado una certidumbre de incremento superior a las previsiones de
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IPC: ligarlo al mismo en el contexto actual hubiera significado unes incrementos
inferiores al 11% pactado como subida cierta.

8.- ¢Y si, a pesar de todo, el IPC sube?

CC00 ha previsto esta contingencia pactado una clausula de garantia salarial ligada
al IPC con un tope de 2% adicional sobre el incremento acumulado global.

Por ello, si el IPC acumulado en el periodo 2024-2026 llegase hasta el 13.40%
tenemos garantizado el incremento mediante Ia aplicacion del 2% adicional a las
tablas salariales del 202].

Y en dltimo extremo si las previsiones deshordasen el 13.40%, CC00 tiene
herramientas para plantear en el Observatorio Sectorial de Banca dicha
contingencia, como ya hicimos en el 2022, gracias a lo cual conseguimos un
incremento del 4,5% en el 2023 y abrir Ia negociacion del Convenio el pasado otoiio,
un hito historico en el sector.
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De acuerdo con las previsiones de oS expertos, no parece que el IPGC se vaya a
disparar en ninguno de los 3 aiios de vigencia del Gonvenio. De hecho, se prevé que
cada aiio el IPC se sitiie por dehajo de Ia subida pactada, pero si en algin ejercicio
esta prevision no se cumpliera, el haher pactado un 2% de subida trianual nos
permitiria aprovechar esa desviacion en el periodo acumulado y no solo en el
ejercicio concreto gque se produzea.

10.- sVamos a recuperar poder adquisitivo?

En los ailos de reestructuracion del sector —con entornos de IPCs y tipos de interés
hajos—, en los que la reforma laboral amenazaba nuestras condiciones, Ia prioridad
fue el empleo y los incrementos fueron moderados.
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Después de una pandemia y del

estallido de una guerra, CC00 reacciono INCREMENTO
frente a Ia situacion de inflacion ™ COENIL D .
excepcional e imprevista en dos fases: ~ ConverioDanca 20182023 2019 b 4.80%
- - - Convenio Banca 2018-2023 2021 0.25% 6.50%
1. Alcanzando un incremento adicional Convenio Banca 2018-2023 2022 1.00% 5.70%
Convenio Banca 2018-2023 2023 4.50% 3.10%
del 4,9% en el 2023. |
Convenio Banca 2024-2026 2024 4.25% 2,70% (*)

- o i - . 90% (*
2.Consiguiendo la reapertura del CURINOOUITS G S e
z - C i 2024-2026 2027 2% max. C
convenio 2019-2023, por primeravez """ e
en Ia I“S“'"a, antes ‘Iel vencimiento. (*)IPC de acuerdo a previsiones del Banco de Espana

3.Pactando en el presente Convenio incrementos muy superiores a los de anos
previos y en torno a 3 puntos por encima de las previsiones de IPC.

Por situarnos: tras el impacto imprevisto en el IPC los aios 2021y 2022, CC00 ha
conseguido un incremento acumulado para 4 anos (2023 a 2026) de un 16,42%
capitalizado (sumando Ia subida conseguida en 2023 por nuestra insistencia en
abrir el Convenio aiin vigente y los incrementos pactados en el preacuerdo actual).
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Si se cumplen las previsiones, el IPC capitalizado 2023 a 2026 seria de un 9,72%, por
10 que recuperariamos 6,7 puntos por encima del IPC en estos 4 aiios.

9.- ¢0ué cohraremos en 20242

- - - -
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e Llos atrasos del 4,25% desde el 1/1/24 correspondientes a los conceptos
anteriormente mencionados.

o Elincremento del 4,25% en dichos concentos.

o La diferencia hasta los 480,00 € de los trienios devengados desde principios de
ano.

11.- ¢Como quedan Ias Tablas salariales?

- I- I -

hitps://www.ccoo-servicios.es/archivos/260424 tahlas salariales Banca 2024-
2026.pdf



https://www.ccoo-servicios.es/archivos/260424_tablas_salariales_Banca_2024-2026.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/260424_tablas_salariales_Banca_2024-2026.pdf
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12.- ¢Que clausulas de garantia hemos conseguido?

- - V 4 - - - - [ W 4
introduciendo dos clausulas que aseguran nuestro poder adquisitivo: 1a de revision
u

r 4 - -y V 4
I [ ]

Hemos acordado que en el caso de gque el IPC acumulado desde el 1/1/24 al
31/12/26 supere al incremento acumulado de Ias tablas salariales pactado, Ia
tabla salarial de 2026 se actualizara con efectos del 1/1/217 en el equivalente a
dicha diferencia, con el tope del 2%.”

o Clausula de garantia de cobro universal

d I -d d
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ALGO TOTALMENTE INEDITO EN BANCA A LO QUE LA AEB SE RESISTIAY ERA LO QUE IMPEDIA
CERRAR EL PREACUERDO DE CONVENIO.

Gracias a 1a negociacion colectiva llevada a caho por CC00 hemos conseguido
introducir una clausula de garantia de cobro de 1a subida salarial equivalente al
69% de la subida acumulada en los 3 aiios para la totalidad de Ia plantilla a aplicar
asi:

2024 2025 2026
10% | 10% | 30%
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hitps://wWww.ccoo-servicios.es/archivos/260424 tahlas salariales Banca 2024-
2026.pdf
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ello, conseyuir un 63% e garantia de aplicacion de la subida pactada con caracter
universal ha sido una durisima hatalla que no daremos por ganada hasta que en los
proximos Gonvenios la consigamos al 100% para toda la plantilla.

Ya hemos dado el primer paso...

13.- ¢Guales son los otros logros del convenio?

Ademas del apartado salarial, que situamos como clave, hemos conseguido 1 dia
mas de vacaciones por cada aio de vigencia del Convenio (el anadido del 2024 se
puede disfrutar en el 2023). Asi, pasamos de l0s 24 dias a los 25 dias laborables a
los que se podran sumar los 4 dias de licencia.

2024 2025 2026
Dias Vacaciones 25 29 29
Dia de Licencia ] a4 a4
Total 29 29 29
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14.- ¢Hay referencias al Glima laboral en el convenio?

7 gunem - - [ W 4 -
especificas a tratar, derivando a la negociacion en cada empresa cuestiones como:
y u

 Mejores practicas organizativas en materia de tiempo de trabajo, cargas e
trabajo y prevencion de riesyos.

Sin perjuicio de ello, desde GGCO0 vamos a seguir exigiendo, empresa a empresa, la
apertura de procesos te negociacion sobre el clima lahoral, aspecto fque es una
prioridad estratégica y permanente de GCO00.

19.- ¢Ha habido alguna cesion a 1a Patronal?
ABSOLUTAMENTE NINGUNA.
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Desde 1a firmeza, I1a reivindicacion, 1a movilizacion y 12 apuesta por un proceso de
negociacion centrado en lo salarial, sin olvidar el clima lahoral tan necesario de
mejorar, hemos alcanzado un preacuerdo sin ahsolutamente ninguna cesion:

“0 Il I- d I -I-d d ’I- I-- d c I [50 k ] d
- - -

o NO se ha eliminado ningiin tipo de ayuda.
o NO se ha modificado la regulacion horaria actual.
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A MODO DE CONCLUSION

CCO00 hemos trahajado en el sector financiero para “marcar los tiempos” desde Ia
responsabilidad como PRIMER SINDIGATO (39,26% en Mesa de Banca, 32,98% Mesa
e Ahorro y 99,7% en Mesa de Rurales,) apostando desde junio del 23 por anticipar Ia
negociacion y tratar de situar el cierre antes de primavera, como asi sucedio en
Ahorro y Cooperativas de Credito, objetivo que no fue posible por la negativa de la
AEB a aceptar nuestros planteamientos de subida salarial asi como 1a garantia de
cobro para toda la plantilia, escollo que casi imposibilita el preacuerdo.

- - y 4 - - -
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y 4
GRACIAS, una vez mas, por vuestro anoyo.
GRACIAS por secundar 1as movilizaciones y 1as huelgas.

GRACIAS por responder a Ia consulta que hicimos entre nuestra afiliacion en la que
el 99,1% de las personas participantes anpoyahan forzar Ia firma de un preacuerdo
antes del 31/7 respetando los ejes prioritarios para CC00, cosa gque se ha hecho.

Para CCOO0 la condicion de primer sindicato del sector financiero supone un plus de
RESPONSABILIDAD y de AUTOEKIGENCIA. Y procuramos ejerceria desde la firmeza y Ia
honestidad, trabajando sin presuncion, ni autobhomho. Y asi seguiremos.

Por illtimo, una reflexion: este convenio, de indudahles avances en materia salarial
v, sohre todo conceptual en lo referente al cobro universal de la subida, no es un
final, sino un principio, el de un camhbio estructural, empresa a empresa, en el
modelo de negocio y Ias relaciones lahorales, con medidas a ahordar desde Ia
negociacion colectiva en cada entidad para mejorar un clima laboral insostenible,
que afronte Ia presion comercial, Ias cargas de trahajo, el impacto sobre la salud y
los modelos retributivos.
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CC00, apoyada por las plantillas, lo hemos dicho alto y claro en todos los ambitos a
l0S (ue tenemos acceso:

Estamos en Lucha por un Modelo Lahoral
sostenible en el Sector Financiero.
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Tamhién puedes hacernosias llegar a
sectorfinanciero@servicios.cc00.es
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