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27 REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA

CONVENIO DIA

El 16 de diciembre, se ha mantenido la 2° reunion de la mesa neg
del Convenio DIA, en la que la empresa ha presentado su platafo
plantedndose también por bloques que se detalla a continuacion:

Ambito y revisién: 4 aios de vigencia 2025/2028.

Contratacion: Periodos de prueba 180 dias para todos y 90 para los de
duracion determinada.

Clasificacion profesional: Revisar y actualizar los grupos profesionales.

Movilidad geografica, ascensos y promociones: Eliminar el abono de los mayores
gastos de locomocion.

Tiempo de trabajo y descanso: Conclusiones del proyecto 5+2, analisis del tiempo
de bocadillo, calendario laboral y cuadros horarios, clarificacion de domingos 'y
festivos y horas extras.

Régimen retributivo: Simplificar los conceptos salariales de la némina,
unificacion de moédulos, incremento salarial condicionado a la rentabilidad de la
empresa, plus de presencia condicionado al absentismo, revision del sistema de

tramos, eliminar la antigliedad.

Licencias, permisos y excedencias: Actualizar a la legislacién vigente. Unificar
criterios de justificacion de permisos y horarios alternativos establecidos para
las personas en reduccion de jornada y limitacion excedencia voluntaria por

concurrencia desleal.

Medidas para la reduccion del absentismo: proyecto servicio médico presencial,
atencion psicolégica y formacion Jefes de zona, eliminaciéon del Complemento IT.

Faltas y sanciones: Regulacion de conductas peligrosas, utilizacion de moviles,
auriculares, relojes, casco u otros dispositivos electronicos y fumar en las
instalaciones de la empresa.

La plataforma de la empresa se aleja mucho de nuestras pretensiones en
algunos puntos claves. Por nuestra parte, afrontaremos la negociacion con
todas las herramientas que estan a nuestra disposiciéon y como no, con el
apoyo de todas y todos vosotros. La negociacion empezara el préximo 8 de

enero.

Para mas informacion consulta
con tu delegada/o de CCOO
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