
PROCESO DE REORGANIZACIÓN EN 

SERVICIOS CENTRALES Y TERRITORIALES

C O M I T É  I N T E R C E N T R O S  E L  C O R T E  I N G L É S

La empresa ha informado al  Comité Intercentros,  formado por  
Valor ian,  Fet ico,  UGT y  CCOO,  su decis ión de real izar  un proceso de 
Reorganización de sus estruc turas  de Ser vic ios  Centrales  
Corporat ivos,  las  Estruc turas  Regionales  y  los  Empleados de 
Sopor te a  Centro Comercial .  E l  objet ivo es  la  adecuación de los  
recursos que permitan una mayor  competit iv idad para la  empresa,  
con el  �rme propósito de mantenimiento del  Empleo .

También,  nos comunicaron la  creación de un plan de bajas 
voluntarias  incentivadas para las  personas afec tadas de esas 
estruc turas que,  en 2023,  tengan 59 años o más .

Esta  comunicación es  la  antesala  de una modi�cación sustancial  de 
las  condiciones de trabajo,  que comenzará con la  noti�cación 
o�cial  por  par te de la  empresa y  la  const itución de la  comisión 
negociadora,  s iendo el  Comité Intercentros quien asuma esa 
función.

Cuando se inic ie  la  negociación podremos avanzaros datos de 
número de personas afec tadas por  las  modi�caciones,  as í  como de 
las  condiciones del  proceso de bajas  voluntar ias  incentivadas.

El  Comité Intercentros negociará con el  objetivo de adecuar los  
cambios organizativos para que tengan el  menor impac to en 
las  personas trabajadoras afec tadas por los  mismos.

Os i remos informando puntualmente de todos los  pasos que se 
vayan dando.


