
        
sección sindical caja layetana            

 

BOLETÍN DE AFILIACIÓN A CC.OO.: 
NOMBRE Y APELLIDOS _________________________________________________________  CENTRO DE TRABAJO _____________ 
 
 
Nº de cuenta/ libreta.   -  -  -  -          -  -  -  -         -  -           -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
           
PERE M. ABRIL 69  El Masnou  PERE GUERRERO 191 BCN-Zona Franca ANTONIO ORTIZ  Secc. Sindical CC.OO. 
TOMÀS BRUGADA 82  Badalona-Llefià  ANTONIO LAFUENTE 856 Informática ENRIC PORCAR 140 Girona-Pral. 
XAVIER DALMAU 862  Inmovilizado  MANUEL LUNA 862 Inmovilizado JORDI RODRÍGUEZ 869 Préstamos 
JOAN A. FERNÁNDEZ 13  Mataró-La Llàntia  ESTEBAN MARTÍNEZ 11 Mataró-Mercat JOAN RUS 53 Cabrera de Mar 
JOSEP FONT 134  Olot  JOAQUIM MARTÍNEZ 884 Servicios Adms. ANDREU TORRADO 911 BCN-Sur 
MERCÈ FRANQUESA 83  Badalona-Pomar  ANTONI MONTELLA 866 Contabilidad XAVIER TRIGO 856 Informática 
AURORA ARIZA            120         L’Hospitalet LL. 

 Mataró, 27.05.2004 

 
CC.OO. se entrevista con el Jefe del Departamento Recursos Humanos 

 
 
Una delegación de esta Sección Sindical se ha entrevistado en el día de hoy con el Jefe de 
Departamento de Recursos Humanos para plantearle algunas cuestiones que, creemos, la 
Caja ha de resolver de manera inmediata, y que están provocando graves trastornos a 
muchos empleados y empleadas de esta Institución. 
 
De manera concreta nos referimos a la problemática de las sustituciones de delegados y 
delegadas por causa de larga enfermedad o bien por otras causas. Estas sustituciones no se 
llevan a cabo, en muchos casos, de manera adecuada, recayendo la responsabilidad de las 
mismas en las segundas o tercera personas, y lo que es más grave, en algunos supuestos 
sin que tengan poderes para asumirlas.  
 
Las personas afectadas no cobran el plus de delegado/a, firman el libro de actas de la 
oficina asumiendo una responsabilidad y riesgo que no deberían de asumir, se encargan de 
los objetivos, etc..   
 
Otro de los problemas que está generando malestar entre muchos de vosotros es la 
pertinencia al equipo comercial, no por el hecho de pertenecer a él, sino por el coste en 
tiempo, dinero y calidad de vida que la Caja no compensa adecuadamente.  
 
También le hemos reclamado a la Caja que en todos los impresos, tantos internos como 
externos, se incluya la diferenciación entre masculino y femenino, de manera que donde 
ponga empleados se añada empleadas, donde ponga cliente se añada clienta, etc. Creemos 
que no es de recibo a estas alturas continuar con esta discriminación. 
 
Tanto de los resultados de nuestras conversaciones como de los acuerdos a los que 
podamos llegar os mantendremos informados. 
 
  
 

Teléfono: 93 7903352 – Móvil 639 310 010 
e-mail: claietana@coomfia.ccoo.es 

 


