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FORMACIÓN 
 

EXÁMENES DE CAPACITACIÓN PARA OFICIALES 2ª 
 
El pasado día 17 de abril se celebraron las pruebas de capacitación para Of. 2ª. Las plazas 
disponibles para la presente convocatoria eran 27, y según nos ha comunicado la Caja, el 
número de aprobados ha sido un total de 25. 
 
Desde estas líneas los queremos felicitar a todos. 
 
La sección sindical de CC.OO., publicó una nota el año pasado (30.04.2003) en la que 
denunciábamos tanto el curso de formación que se impartió, como el examen. 
 
Decíamos textualmente, en aquella ocasión, entre otras cosas que "no se corresponde el 
nivel de dificultad de la prueba de capacitación a Of. 2ª con dicha categoría". Esta queja 
la trasladamos al Jefe de Recursos, solicitando que, en el futuro, la prueba y el curso de 
formación se ajustasen más a la realidad de lo que se pedía. 
 
Cómo recordábamos lo sucedido el año pasado, desde CC.OO. nos hemos dirigido a muchos 
de los inscritos para saber de primera mano su opinión. Mayoritariamente, la respuesta ha 
sido que dentro de la dificultad (no olvidemos que no se han cubierto todas las plazas), la 
prueba estaba dentro de unos parámetros lógicos. Consideramos positiva esta línea y 
felicitamos a la Caja por haber cambiado su criterio, que deseamos continúe de cara a 
próximas convocatorias. 
 
Para CC.OO., el proceso de Capacitación a Of. 2ª se enmarca dentro de la formación del 
personal, por tanto, queremos continuar reivindicando la necesidad de profundizar en el ideal 
de lograr un auténtico Curso de Formación. Tengamos en cuenta que la Caja lo incluye como 
formación en las ayudas que se piden para formación continua  (FORCEM). 
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Es más que evidente que el trabajador tiene un estímulo importante si, mejorando su 
cualificación y su preparación, tiene opciones de promoción objetiva, pero la entidad, también 
obtiene unas ganancias inmediatas en una mejora de productividad y calidad de los trabajos 
que desarrolla una persona mejor formada. Es pues una simbiosis donde todo el mundo sale 
beneficiado. La Caja no tendría que plantearse esta cuestión como un incremento de costes, 
sino como una inversión de alto rendimiento. 
 
El nuevo convenio fija, a partir de ahora, el acceso a plazas de nivel X (Of. 2ª) y de nivel VIII 
(casi Of. 1ª) por capacitación. Es pues una oportunidad que tiene la Caja para articular una 
Formación más ambiciosa que la actual, creando un sistema de Formación Continua por 
capacitación. En diversas ocasiones nos hemos dirigido a ellos para negociar y articular un 
nuevo sistema. Esperamos de la Caja una respuesta que comporte una mejora de la situación 
actual. 
 
La Formación es garantía de futuro, tanto para los trabajadores como para la propia Entidad. 
 
Mataró, 29 de abril del 2004. 
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