Negociacion Convenio Colectivo

Entidades Financieras de Crédito

COMENZAMOS A HABLAR DE NUESTRA PLATAFORMA

Este 3 de marzo, se ha celebrado la primera
reunion en la que entramos ya a discutir la
plataforma conjunta, presentada por los dos
sindicatos presentes en la mesa, y que hace unos
dias anticipamos a la patronal.

La patronal, por su parte, propone recuperar la
propuesta de CCOO del anterior convenio, que
planteaba la necesidad de una reordenacion del
texto buscando una mayor claridad en su redaccion
y coherencia del contenido.

+« Subida salarial: Incremento de un 1,5%
sobre las tablas salariales del 2020 y la
actualizacion, en el mismo porcentaje,
de los conceptos revalorizables (plus
transporte, salidas y dietas y gastos de
locomocion).

Ademas, solicitamos la inclusion de 3 nuevos
articulos, que supondria una adaptacién del actual
texto del convenio colectivo, tanto a las normas
legales, como al contexto de digitalizacion que nos
ha traido esta pandemia. Os destacamos, sobre
cada uno de los articulo, algunos puntos
destacados: de la inclusién de 3 nuevos articulos,
cuyos puntos a destacar son:

% Nuevo articulo Trabajo a distancia y
Teletrabajo.

v Voluntariedad
v/ Dotacion de recursos y compensacion de
gastos.

S #Marcanasla

v Vigilancia en materia de prevencion de
riesgos laborales.

v Participacion de la Representacion Legal
de las personas Trabajadoras.

«+ Nuevo articulo. Derechos digitales:

v’ Derecho a la desconexidn digital y laboral,
el respeto de su tiempo de descanso,
permisos y vacaciones 0 bajas por
enfermedad, asi como su intimidad
personal y familiar.

Consideramos que son medidas imprescindibles:

- El derecho a no atender dispositivos digitales
fuera de la jornada de trabajo.

- El derecho a no recibir comunicaciones fuera de
la jornada de trabajo.

El impulso que el 2020 ha dado a la digitalizacion
no puede ser una oportunidad para limitar nuestro
derecho a la intimidad o retroceder en derechos de
conciliacion.

La proxima reunion se celebrara el dia 15 de
este mes, comprometiéndose a valorar nuestra
plataforma antes de la préxima reunién,
mediante un intercambio de las propuestas
planteadas para avanzar en un convenio mas
coherente, mas moderno y que responda a las
necesidades actuales de nuestras plantillas.
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