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CCOO SE PLANTA PARA GARANTIZAR EL PODER ADQUISITIVO

Los pasados dias 15, 16 y 17 de abril se llevaron a cabo sesiones negociadoras del
Convenio Colectivo de Fremap.

Comenzamos informandoos de que Fremap no ha roto negociaciones, lo que ha
hecho es desdecirse de los acuerdos previos alcanzados, asi como de su “dltima
oferta”, principalmente en el apartado econémico.

El resto de condiciones de la ultima oferta de Fremap se mantienen, alcanzandose
dos acuerdos parciales que mejoran lo inicialmente ofrecido por Fremap:

- Se mejora la posibilidad de recuperacién de horas en los asuntos propios,
gue se podran recuperar, mediando consenso , en tramos de media hora.

- Creacion de una “bolsa”, de hasta 24 horas retribuidas , para acompaiar a
familiares dependientes de primer grado a visitas médicas,
independientes de las 24 horas de asuntos propios que permite el CGS.

Donde no ha habido acercamiento ha sido en el apartado econdmico; y es que la
RE sigue anclada en su oferta de subida cuando haya limitacion presupuestaria

Subida para 2009 del 1,5% , que la RT ha considerado aceptable.

Resto de afios: subida minima del 75% del incremento de masa salarial propuesta
en los PGE, guardandose un 25% de la masa salarial para el abono del variable. La
RT reivindica una subida salarial minima del 80% del incremento de masa salarial
reflejada en los PGE, y un 20% para la retribucion variable.

Creemos que, en un ejercicio de responsabilidad deb  ido a la crisis que nos
azota, la RT esta reivindicando subidas por debajo de lo que podria afrontar
Fremap, pero aun asi a la RE no le parece suficient e.

CCOO ha sido especialmente beligerante respecto a la retribucion variable,
manifestando a la RE que CCOO considera muy grave la reforma en el pago de
incentivos de gestores, la eliminacion del incentiv o de recobros a terceros, o
la eliminacién del abono por produccion a los aseso res, por entender que se
estarian modificando sustancialmente las condicione s de trabajo de un
colectivo sin mediar pacto con la Representacion de los Trabajadores.

Fremap sigue encerrada en su postura de ser duefia tanto del variable, como del
modo en el que este se distribuya.

CCOO no pretende estigmatizar a quienes tienen variables por objetivos en su
sueldo, entre los que esta por ejemplo el colectivo de gestion, pero entiende que
estas cuestiones deberian negociarse con la RT.
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Esta pretension no es nueva, y como muestra os mostramos lo que CCOO
planteaba en su plataforma de negociacion del CGS respecto a la retribucion
variable (5 de marzo de 2008):

Introduccion de criterios objetivos y medibles, en igualdad de condiciones
con participacion de la Representacion Sindical.

Agradecemos el gesto de transparencia de Fremap, al insertar en su escrito una
clausula de retribucién variable (la de un director de UPS), pero que haya
incentivos cuya valoracion econdémica dependa Unicamente de la voluntad del
“Organo de Gobierno de Fremap”, tampoco ayuda a mejorar la imagen que se tiene
sobre la retribucion variable.

Ha habido una cuestion sobre la que hemos incidido, y es que Fremap dice que va
a tratar de mejorar los sueldos mas bajos de la Empresa. CCOO planted su poca
confianza ante esta afirmacion; lo hemos escuchado muchas veces, y los sueldos
siguen siendo los que son. Planteamos si la RE estaria dispuesta a articular en
convenio algun sistema que beneficiara a las rentas mas bajas entre colectivos
homogéneos. La respuesta: NO.

Lo que plantedbamos a Fremap, en otras palabras, es lo que en la plataforma de
CCOO aparece como Plus Fremap, un sistema segun el cual, aquella persona que
disponga de Complemento Voluntario suficiente, consigue consolidar su salario, y a
quien no lo tenga, le sirve para subir su sueldo hasta un nivel aceptable.

Esta seria una primera fase, puesto que el otro gran problema de Fremap es que
quienes entran a trabajar en la Empresa, entran con un sueldo “segun mercado”,
pero, salvo excepciones, a quienes ya estan en Fremap, no se les actualiza segun
el mercado y su experiencia laboral, teniendo personal de mayor antigiiedad
que puede llegar a cobrar incluso menos que persona S con antigiedad
menor , y, en caso excepcionales, incluso menos que personas recién contratadas.

Fremap ha ligado la gratificacion de objetivos (Art. 17), a la vigencia de las
condiciones economicas del convenio, vinculando su ofrecimiento, aceptado por la
RT, de 250€, 500€, 750€ y 1000€, a que las condiciones econdmicas operen
durante los cuatro afios de vigencia del mismo.

CCOOQO, partiendo de la base de que si se dan las mismas condiciones de limitacion
presupuestaria, aumento de la masa salarial del 2% del afio anterior, no procederia
ninguna modificacion sobre lo pactado, no tendria problema en negociar
anualmente las condiciones econémicas, no aceptandose nuestra propuesta.

CCOQO plante6 a la RE una cuestién, creemos que de gran importancia, y es que
consideramos que si se acordd con la RT la fijacion de unos objetivos, sobre los
que después se basa la gratificacion, resultaria logico que la RT también
participara, junto con la RE, en la fijacion de los mismos. La RE se ha negado
rotundamente.
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En caso de que dejaran de existir limitaciones presupuestarias, situacion que
deseamos, aunque no esperamos, la Unica cuestion que separa a ambas
representaciones es la clausula de revision salarial, y es que Fremap quiere tomar
el IPC del afio precedente como base para la subida del afio siguiente sin clausula,
y la RT consideramos que la clausula debe existir.

El dia 17 de abril, se redacté una oferta de convenio a la RE, en la que se
planteaban mejoras sobre la propuesta inicial:

- Oferta econdmica segun lo explicado en parrafos anteriores, sin clausula
de revision salarial en caso de limitacion presupue staria.

- Disminucién de la jornada anual en 8 horas desde 2010 a 2012.

- Incremento de un dia en los dias a vacar.

- Reduccion de las tardes de trabajo de tres a una, siempre que sea posible
mantener el servicio.

- Introduccién en el redactado del convenio que en la “Mesa de Dialogo
Social” todos sus miembros deberan ser trabajadores de Fremap. (Esta
medida fue consensuada con la RE durante la reunion).

Esta oferta de acuerdo fue aceptada por CSIF y UGT, pero rechazada por
CCOO, por no existir clausula de revision salarial al alza en caso de que
existan limitaciones presupuestarias. Para CCOO es INACEPTABLE un
convenio que no asegure el mantenimiento del poder adquisitivo de todo el
personal de Fremap.

No fue posible alcanzar un consenso sobre la redaccion de la oferta en este punto,
por lo que se pospuso entregar la oferta de la RT hasta llegar a un acuerdo. En
CCOO aprovechamos, para repasar todas las actas de negociaciéon con el fin de
mejorar la redaccion de la propuesta, introduciendo dos puntos, sobre los que se
alcanzé un acuerdo previo con la RE, pero que no aparecieron en la oferta de
Fremap, base de la redactada por la RT, asi como dos mejoras en la oferta a
plantear a Fremap por parte de la Representacion de los Trabajadores:

- Negociacion, después de la firma del Convenio, de | a Carrera
Profesional de la totalidad de las profesiones sani  tarias afectadas por
la LOPS, segun el acuerdo de Fremap y Comité Interc entros de
11/12/2008.

- Negociacion, después de la firma del Convenio, de u  na Clasificacion
Profesional especifica de todos los puestos de trab ajo de Fremap, asi
como el desarrollo de una Carrera Profesional asoci  ada a los mismos.

- “Plus Fremap”, consistente en el actual plus de pun tualidad mas un
50% del valor econémico del mismo, no compensable y no absorbible.

- Compromiso de paga unica del CGS de 2010, incompens able e
inabsorbible bajo cualquier circunstancia.
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CCOO esté satisfecha de haber convencido al resto d e Sindicatos de la
necesidad de mantener la clausula de revision salar  ial, si bien nos queda una
sensacion agridulce por la negativa de UGT Y CSIF a  mejorar la redaccion de
la propuesta conjunta con los cuatro puntos que 0s hemos expuesto, y que
son un beneficio para todo el personal de Fremap.

CCOO puede incluso aceptar no incluir el primer punto, el de la Carrera Profesional
Sanitaria, por provenir de un acuerdo firmado con el Comité Intercentros, y por
tanto fuera de la estricta negociacion, aunque incluirlo en el redactado del convenio
seria un refuerzo, pero no puede entender la negativa de CSIF y UGT a incl uir
el desarrollo de una Clasificacion y Desarrollo Pro  fesionales dentro del
redactado de la oferta de la RT, puesto que, aunque el 17/12/2008 se llego al
acuerdo de tratarse esta cuestion una vez firmado e | convenio, como Fremap
rompio los acuerdos previos, ésta podria no llevars e a cabo de no incluirse
en el redactado de la propuesta.

CCOO defendera estas propuestas, esperemos que con ayuda, pero no nos
temblara el pulso si tenemos que hacerlo en solitar  io, durante las proximas
sesiones negociadoras.

Finalmente, hoy, 7 de mayo, se ha entregado la oferta de negociacion a RR HH,
por lo que desde hoy, estamos a la espera de conocer la respuesta de Fremap.

Seguiremos informando.

Tu participacion nos hace mas fuertes. Afiliate aC  COO. Participa en nuestras listas.
También puedes afiliarte via Internet: https://afiliados.uar.ccoo.es/afipub/newafil/index.php
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