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SIN AVANCES

Los pasados dias 14, 15 y 16 de enero se estuvo negociando el Convenio Colectivo
Interprovincial de Fremap, siendo estos los hechos mas destacados de lo que alli ha
sucedido. En esta ronda de negociaciones se han vuelto a tratar los temas tratados en
reuniones anteriores por el mismo orden en el que fueron tratados durante la “primera
vuelta”.

Respecto al apartado de la Compensacion y absorcion de mejoras, la RT ha propuesto que
se elimine la posibilidad de que el CAl sea compensable y absorbible, aceptando la RE
estudiar la propuesta.

La RT ha aceptado la propuesta de la RE sobre capacidad organizativa, de modo que en
este articulo aparezca que la RLT “tendra las competencias y facultades reconocidas por la
legislacion vigente”.

Cuando se ha tratado la reduccion de tiempo de trabajo anual, se ha insistido en la
necesidad de reducir el numero total de horas anuales. Se ha modificado la propuesta,
haciendo que esta reduccién no sea de un afio para otro, sino gradual, el primer afio 8
horas y el segundo 7. La RE pregunté si se aceptaria que fuese al revés, con respuesta
afirmativa de la RT. La RE estudiara la propuesta.

En la cuestiéon de la reduccion de las jornadas de tardes, la RT se reafirmo en su propuesta
del 20 de noviembre y que esta en nuestro segundo comunicado: reducir a una tarde si es
posible, donde no lo sea trabajar dos tardes, y permitir la posibilidad de adaptar el nGmero
de tardes a las necesidades que se vayan produciendo. La RE ha puesto dificultades a
esta peticion, que es fundamental para CCOO-Fremap, aduciendo que piensan que se
veria mermada la calidad del servicio.

En materia de vacaciones la RT propone aumentar dos dias a vacar, uno por afio durante
los afios 2009 y 2010, a cuenta de la reduccién anual de horas solicitada para este
convenio, dias que serian compensables y absorbibles por cualquier normativa al respecto.

En esta cuestion, se ha llegado al acuerdo de flexibilizar los periodos de vacaciones con la
posibilidad de coger un puente a cuenta de vacaciones pero sin que constituya un periodo;
siempre y cuando haya al menos dos puentes en el afio y quede cubierto el servicio.

En el apartado de la racionalizacion de horarios la RT solicita que no haya jornadas
partidas con mas de dos horas de separacidon, cuestion que la RE no ha creido
conveniente.

La RE ha respondido negativamente a las argumentaciones de la RT sobre la
flexibilizacion de horarios, aduciendo que después de estudiar la cuestion, llegaron a la
conclusion de que solo en la oficina Central, donde no hay contacto directo con los
accidentados, se puede llevar a cabo esta flexibilidad.

Respecto a los festivos pagados por Fremap, la RT ha aceptado la propuesta de la RE del
abono de los 12 festivos nacionales y los 2 festivos locales, siempre dentro del acuerdo
global del convenio.
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En otro de los temas fundamentales, la retribucidbn econémica, se propone
convenio de cuatro afios:
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2009: 115% IPC previsto, suponiendo que esta prevision de IPC sera del 2%.
2010: 120% IPC previsto, suponiendo que esta prevision de IPC sera del 2%.
2011: 125% IPC previsto, suponiendo que esta prevision de IPC sera del 2%.
2012: 130% IPC previsto, suponiendo que esta prevision de IPC sera del 2%.

Respecto a la paga de cumplimiento de objetivos, se propone una paga lineal de 1000€
para todo el personal que, sumando la totalidad de su sueldo (fijo méas variable), no cobre
mas de 40000€. Esta paga estara sujeta al cumplimiento de los objetivos que se acuerden.

La RE ha manifestado que considera como errénea una politica de subidas salariales

lineales, solicitando libertad en su politica retributiva. De hecho, durante la

reunion la RE

comentd que uno de sus objetivos de politica salarial es evitar las discriminaciones
salariales, motivo por el que los Directores Territoriales tienen la capacidad de fijar
retribuciones, dentro de unos limites, siendo voluntad de la RE premiar el desempefio.

Como ultimo punto tratado en la reunién, la RT plante6 a la RE la consolidacion de un 25%

del complemento voluntario, que manifesté que estudiara la misma.

El viernes por la mafiana tuvimos la visita de D. Mariano de Diego, Presidente de Fremap,

gue nos ofrecié colaboracion para ayudar en lo medida de sus posibilidades

a la mejora de

las condiciones laborales del personal de Fremap. Disposicion que la Seccion Sindical de

CCOO-Fremap agradece profundamente.

La conclusion de CCOO-Fremap sobre esta ronda de negociaciones, es que, aunque se

estd llegando a acuerdos parciales, hasta ahora no parece haber el
acercamiento sobre los temas fundamentales, jornada, horarios y retribucién
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