ANEXO |

PREACUERDO SOBRE MODIFICACIONES A INTRODUCIR AL CONVENIO COLECTIVO
INTERPROVINCIAL DE “FREMAP MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, N° 617 PARA LA VIGENCIA 2009-2012, QUE SE
SUSCRIBE ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LA REPRESENTACION
DE LA EMPRESA.

Majadahonda a 4 de agosto de 2009,

IFSALARIOS Y OTRAS CONDICIONES ECONOMICAS

f i
Y 1- Condiciones econdmicas para cada uno de los afios de] Convenio
\% 1 Para 2009 un 1,5% de incremento sobre columna 21
=3 Para sl resto de ejercicios vinculados por el convenio:
3—!—//)

a) Cuando se establezca un limite de incremento de la masa salaria! por la LPGE u ofra norma de
obligado cumplimiento: El 75% del porcentaje del incremento maximo aplicable a la masa salarial
en lérminos de homogeneidad.

b} Cuando no exista la limitacién anteriormente sefialada, siempre con el limite de la disposicion
presupuestaria autorizada, se garantizara el poder adquisitive de los empleados con la aplicacién

ﬂ del IPC del ejercicio correspondiente.

2- Accidon Social

La accidn social se incrementara un 3% en cada afio de vigencia del convenio

3- Paga del articulo 17

Se regula segln tos siguientes parametros:

a) Su importe queda establecido, segun los afios de vigencia del convenio, en las siguientes
cantidades: Para 2009 sera de 250€; para 2010 sera de 500€; para 2011 sera de 750€; y para
2012 sera de 1.000€.

N | .,
A ,f b) Para su consecucion se estableceran los mismos objetivos globales de empresa que se fijen
- para la retribucion variable de la Direccion.
e ¢) La percepcion sera proporcional al n° de objetivos cumplidos.
\ d) Unicamente la percibirdn aquellos empleados que en computo global cuenten con una
S retribucion menor de 40.000€ anuales, computando fa columna 21 mas !a retribucién variable
i e objetivo.
4- Complemento Voluntario
,‘ Excepcionalmente, para 2009, se consolida ef 20% del complemento voluntario de los empleados gue
‘\ cuenien con este concepto.

/ \J 5- Festivos Retribuidos

Se incluyen las dos fiestag locales como festivos de especial retribucion, pasan
actuales a 14,
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6- Plus de Cumplimiento de Jornada y Horario

Se consclida el 100% de este plus como no compensable ni absorbible, incrementandose como la accién
sacial.

7- Plus de Turnpicidad y Nocturnidad

Se declaran ambos pluses como no compensables ni absorbibles.

"jj%\‘ 8- Paga del 2010 del C.G.8 |

NE i
Xendra el caracter de no compensable ni absorbible siempre y cuando exista disponibilidad ‘

resupuestaria en la fecha de su abono.

7/ o-cal

Se declara expresamente que el Complemento de Adaptacion Individualizado (CAl) tendré caréacter de
ne compensable ni absorbible,

10-Horas extras
El importe de la hora extra se calculara igual que el de la hora ordinaria, es decir, su calculo queda
especificado como el resultado de la division entre columna 21 del P.1.H y la jornada anual desarrollada

por la persona que realice esas horas extras.

Il TIEMPO DE TRABAJO

1-Jornada Anual

Se reduce la jornada anual en 7 horas para 2008 y sucesivos, pasando de las 1700 horas actuales a
1693 horas, asi mismo se reduce en 8 horas para 2012, pasando de 1693 a 1685 horas.

Se amplia el periodo con horario de verano, iniciandose el 1 de junio y finalizando el 15 de septiembre de
cada afio.

 2-Vacaciones

Consecuencia de la reduccion de jornada, se contara con un dia mas de vacaciones en 2009, 2010 y
2011 y con un dia mas a vacar en 2012 y sucesivos.

Debera estar presente al menos la mitad de la plantilla, v no los 2/3 como se establece actualmente,
siempre y cuando se garantice la prestacion del servicio.

Se incluira en ef convenio la posibilidad de disfrutar las vacaciones de 15 de enero a 15 de enero.
3- Puentes

Se regula esta figura de la siguiente manera:
a) Se entiende por puente aquel dnico dia iaborable (no dos o mas) situado entre dos dias no
laborables.
b) Solo podra disfrutarse por el empleado un puente al afio, esto es, en ningin caso podra el
empleado disfrutar de dos o mas puentes al afio en estas condiciones.
¢} Consumird uno de ios dias libres pero no computara como fraccionamiento

.4~ Reduccion de tardes

Se reduce el numero de tardes, de tres a dos, para el personalino asistencial, respetando al empleado
gue desee mantener sus condiciones actuales.
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- 5- Permisos

L.a recuperacion de los asuntos propios se realizara en jornadas no inferiores a media hora, fijandose la
fecha y horario por consenso entre las partes y, en defecto de acuerdo, se establecera por decision del
director.

Se amplia el permiso retribuido por boda de familiares a los parientes de segundo grado por afinidad.

- ._Se amplia el permiso por nacimiento de hijo de tres a cuatro dias laborables cuando el parto tenga lugar
h‘b?ra de la provincia en la que preste sus servicios el empleado.

crea un nuevo permiso retribuido para acompaiiar a consulta médica a familiares hasta el primer

7 rado de consanguinidad de 24 horas anuales.
i A
X/ 6- Excedencias
) ! Se establece la reserva de turno en aquellas excedencias cuya causa sea la conciliacién de la vida

personal y taboral, siempre que la antigiledad efectiva de! sustituido sea mayor que la del sustituto.

IV ACCION SOCIAL

1-Abono del Sequro del Vehiculo

Se reduce el nimero de kildmetros necesarios para que sea abonado el seguro del vehiculo, pasando de
los 10.000km actuales a 7.000km.

2- Fondo de Pensiones

Se amplia el limite de aporte sobre retribucidn bruta anual del empleado en el primer tramo, pasando del
0,75% actual al 1%.

3- Familiares con Discapacidad

Ampliacion de la ayuda por hijo discapacitado a cualquier familiar discapacitado dependiente, segin ia
normativa vigente,

{ 4- Asistencia Sanitaria a empleados.

Ampliacion de la cobertura de la asistencia sanitaria a jubilados e incapacitados, en las mismas
condiciones que los empleados; y a sus conyuges, en las mismas condiciones que los cdnyuges de los
empleados. Este supuesto estara supeditado a la preceptiva autorizacion ministerial.

< | V QTRAS CONDICIONES
1-Vacantes

Se comunicaran las vacantes a nivel nacional a través de la intranet o el Portal del Empleado cuando
exista, donde permaneceran expuestas durante cinco dias laborables.

VIl REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

1-Mesa de Diglogo Social

Se crea la Mesa de Dialogo Social, como organo de interlocucion cgn fa RT. La redaccién de
reguiacidn se reaiizara por consenso entre las partes.
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‘2-Creacign de distintas Comisiones

Se crea la Comisién Nacional de lgualdad
Se crea la Comision Nacional de Formacién
Se crea la Comision Nacional de Seguridad e Higiene

3- Requlacion de la bolsa de horas sindicales

4- Regulacion del uso de los medios tecnologicos.

5- Comision Mixta

Se amplia ef plazo de contestacidn de un mes a dos meses durante el periodo con horario de verano (de
1 de junio a 15 de septiembre de cada afio).

6- Capacidad Organizativa

Se reconoce a la RT tas competencias y facultades establecidas en la legislacion vigente.

7- Carreras Profesionales Sanitarias

Se acuerda iniciar en septiembre los trabajos de la comisién que elabore la regulacién de las carreras
profesionales sanitarias pendientes.

La dotacion econdémica que pudieran llevar aparejadas (nicamente surtira efectos desde el 1 de enero
del afio en el que efectivamente el Ministerio haya aprobada la partida presupuestaria especifica para
esta materia.

Disposicicn Final a aplicar sobre las condiciones econémicas

En materia de aprobacién administrativa del presente convenio y de autorizaciones y limitaciones
presupuestarias, se estara a lo dispuesto en el articulo 45, u otros que puedan hacer referencia a esta
materia, del C.G.S.

Para que asi conste, lo firman las partes en la fecha v lugar indicados,




