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5 REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA

CONVENIO DIA

¢¢A QUE ESTA JUGANDO LA EMPRESA??

Otra reunion que se ha producido el pasado 22 de enero de 2025 y otra nueva
decepcion para los intereses de las personas trabajadoras de DIA, ya que la
empresa, en su tono habitual, ha venido con los recortes. Asi se han tratado los

siguientes temas:
PERMISOS RETRIBUIDOS

La empresa tiene la ocurrencia de proponer la eliminacién de los tres dias de
permiso adicionales, junto con los permisos de acompanamiento de hijos/as al
médico, matrimonio parientes segundo grado, examen de permiso de conducir y
firmas de documentos notariales.

NACIMIENTO DE HIJO/A Y CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR

La empresa también quiere establecer unos limites, por razones organizativas, a las
reducciones de jornada por cuidados, ofreciendo horarios alternativos, limitando asi
el derecho de las personas trabajadoras.

UNIFORMIDAD

La parte social insiste en mejorar la uniformidad, dar prendas reflectantes para el
almacén y buscar una alternativa DIGNA al chaleco que se da al personal de nueva
incorporacion.

DESCUENTO EN COMPRA

Se actualiza el redactado y los datos referentes al descuento en compra, siendo éste
aplicable a 10.000€ anuales, lo que supone un descuento total de 1000€ al ano, sin
limite de gasto mensual.

Ademas de estos temas, siguen pendientes la mayoria de los puntos de
anteriores reuniones como “RELEVO Y JUBILACION PARCIAL, CATEGORIAS
Y GRUPOS PROFESIONALES, MOVILIDAD GEOGRAFICA, JORNADA,
DESCANSO SEMANAL, CUADROS HORARIOS, DOMINGOS Y FESTIVOS...".

Desde CCOO nos preguntamos ¢a qué juega la empresa?, ¢de verdad
cuando van mejor las cosas pretenden quitar derechos?, ;hasta cuando
creen que las personas trabajadoras de DIA vamos a aguantar? jjYA ESTA
BIEN!! Desde CCOO le decimos a la empresa, alto y claro, que se tome en
serio la negociaciéon y que empiece a respetar a sus trabajadores y
trabajadoras con propuestas de recuperaciéon de derechos, ¢o no hemos
hecho bastantes sacrificios durante tantos aflos? Es el momento de avanzar
en derechos....

iiLOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS
EN EL CENTRO O EN LAS PUERTAS!

Seguiremos informando.
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