
 

 

CONSTITUCIÓN MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO WORLD DUTY FREE 
GROUP (WDFG) 

Hoy, 14 de enero del 2025, hemos constituido la mesa negociadora del convenio de 
empresa de WDFG. La mesa negociadora ha quedado conformada de la siguiente 
manera: 

- CCOO 4 miembros. 
- USO    4 miembros. 
- UGT    3 miembros. 
- CGT    2 miembros. 

Hemos fijado varias fechas para iniciar la negociación: 11 de febrero (donde 
expondremos la plataforma sindical) y los días 26 y 27 de febrero. 

La idea es realizar reuniones cada dos o tres semanas para intentar avanzar en la 
negociación del convenio. Desde CCOO entendemos que esta negociación debe concluir 
con una clara mejora de las condiciones laborales y económicas de la plantilla. 

 

REUNIÓN COMISIÓN DE PROMOCIÓN PROFESIONAL 

Acabada la reunión de la constitución de la mesa, se ha reunido la Comisión de 
promoción profesional para cerrar el proceso de promoción a las vacantes del 
supervisor/a. En la reunión hemos acordado lo siguiente: 

- Mañana, día 15 de enero, se publicarán de manera provisional el listado por 
centro de trabajo con el resultado final. En el listado provisional aparecerá el 
código de identificación de trabajador/a, el centro de trabajo y la nota final. 

- Se da de plazo hasta el 20 de enero, hasta las 23h59, para que se puedan realizar 
reclamaciones a dicho listado. 

- El 21 de enero se publicará la lista definitiva con el orden en función de la nota 
final obtenida por cada persona que haya participado. 

- La empresa comunicará individualmente, a todos los participantes en el proceso, 
de su resultado. Aquellos que hayan obtenido la plaza de supervisor/a se le 
comunicará la fecha efectiva de ocupación del puesto de trabajo. 

- El listado se mantendrá vigente hasta el 31 de diciembre de este año para realizar 
las sustituciones de vacantes que se produzcan, tanto las fija como las 
temporales, cubriéndose por el orden establecido en función de la nota final. 

 

 

Para más información ponte en contacto con tus delegados/as de CCOO. 

 



 

 

 


