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La entrada en vigor de la Ley Organica 3/2.007 de 22 de marzo para la
lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, supuso para las empresas de mas de
250 trabajadores el deber de negociar un Plan de Igualdad.

En concreto, la Ley pretende promover la adopcién de medidas concretas
a favor de la igualdad en las empresas, situando en el marco de la negociacion
colectiva la adopcion de estas medidas, para que sean las paries negociadoras,
libre y responsablemente, las que acuerden su contenido.

En base a ello y mas alla del requerimiento legal, la empresa y la
representacion de los trabajadores han aprobado el presente segundo Plan de
lgualdad, desde el convencimiento de que la no discriminacién, la igualdad y la
conciliacién de la vida familiar, laboral y personal, permiten valorar y optimizar
las potencialidades y posibilidades de todo el capital humano de la empresa y
mejorar su calidad de vida , lo cual contribuye a aumentar la productividad y a
atraer, retener y motivar a los componentes de la plantilla incrementando en
consecuencia su satisfaccion con la empresa.

Desde este convencimiento se ha concebido el Segundo Plan de Igualdad
de MELIA HOTELS INTERNATIONAL, para que siga siendo el marco de
actuacion y la herramienta para impulsar la igualdad de trato y de oportunidades
y la conciliacion de la vida familiar, laboral, y personal dentro de la empresa.
Todo ello sobre la base de los siguientes motivos: '

E! desarrollo socio-laboral, ha supuesto modificaciones en la sociedad a
las que la empresa no puede ser ajena (incremento de la actividad remunerada
de las mujeres, nuevos modelos de familias, incremento de la esperanza de vida
etc). Ello ha obligado a las empresas a adaptarse a los nuevos cambios a los
que estamos asistiendo y a integrar en sus organizaciones sistemas de gestion
que repercutan en una mayor eficacia y eficiencia empresarial.

En la actualidad, la calidad en el trabajo se ha convertido en un factor
importante para la supervivencia empresarial. Hoy en dia cuando se habla de
calidad, no sélo se refiere a la calidad en el producto o la calidad en Ia
produccion, sino que la referencia se plantea globalmente, afectando también a
la calidad en el trabajo. El concepto de calidad supone la necesidad de hacer
compatibles los objetivos productivos con la satisfaccién de las personas que
intervienen en el proceso productivo.

La calidad de los empleos y un buen entorno de trabajo son elementos
clave para atraer y conservar a los trabajadores y trabajadoras. Por ello la
prevencion de las practicas sexistas y discriminatorias se ha cenvertido en uno
de los elementos centrales dg-las politicas de calidad.
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La adopcién de politicas de igualdad de oportunidades constituye una
forma de optimizar los recursos humanos. Una politica eficiente de Recursos
Humanos es aquella gue sabe utilizar al cien por cien el potencial de su plantilla.
Desaprovechar las aptitudes de una persona por cuestiones ajenas a las
necesidades propias del trabajo que debe realizarse supone una pérdida de
capital humano injustificable en términos empresariales. Por confra, una politica
de Recursos Humanos basada en la igualdad de oportunidades resulta rentable
economicamente para la empresa.

La apuesta de la empresa por la igualdad de oportunidades genera un
mejor clima laboral. La implantacion de politicas de igualdad facilita un entorno
laboral mas saludable y una mayor implicacién en el trabajo, lo cual redunda a
su vez, en una mayor productividad.

La implantacion de medidas que permitan tanto a las mujeres como a los
hombres conciliar sus responsabilidades profesionales y familiares, asegurara
su permanencia dentro de la empresa. Dificiimente la inversién que supone la
puesta en practica de esas medidas superara el coste que implicarian la
seleccién y la formacidn de nuevo personal.

La competencia ha aumentado por lo que las empresas necesitan seguir
mejorando para mantener la competitividad: atraer, retener y motivar al personal
es clave para conseguirlo.

Marco Juridico de referencia

El Segundo Plan de Igualdad de MELIA HOTELS INTERNATIONAL, no
constituye un instrumento aislado sino que se enmarca bajo un paraguas
institucional y legislativo mas amplio:

A. Normativa Internacional. La igualdad entre mujeres y hombres es un principio
juridico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos, entre los que cabe destacar la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en diciembre de 1.979 y ratificada por Espafia en
1.983.

B. Normativa Comunitaria. La igualdad es, asimismo, un principio fundamental
en la Unién Europea:

Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1.999, Ia
igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de desigualdades entre unas
y ofros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de
la Union y de sus miembros.

Con amparo en el antiguo articulo 111 del Tratado de Roma, se ha desarrollado
un acervo comunitario sobre la igualdad de sexos de gran amplitud y calado.

ol



SEGUNDO PLAM 0 -
oE 1cUALDAD | MELIA iiea

La Directiva 2002/73/CE, se refiere a la aplicacion del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres, en el acceso al empleo, a la formacion y a la
promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo.

La Directiva 2004/113/CE, hace referencia a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su
suministro.

C. Normativa Nacional.

El articulo 14 de la Constitucion Espariola de 1.978, establece que los espafoles
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

De igual forma, el articulo 35 de la Constitucion declara que todos los esparioles
tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccidn de profesion
u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia sin que en ningun caso pueda
hacerse discriminacion por razon de sexo.

El Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 4.2.c)
dispone que, en la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho a no ser
discriminados para el empleo 0 una vez empleados, por razén de sexo. Y el
articulo 28 establece que el empresario esta obligado a pagar por la prestacion
de un trabajo de igual valor, el mismo salario sin discriminacion alguna por razén
de sexo.

La Ley de Infracciones y Sanciones en el orden social, la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, la Ley de Procedimiento Laboral, la Ley 38/1999 de 5 de
noviembre, para promover la Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral de las
personas trabajadoras efc., recogen de igual forma disposiciones relativas al
principio de igualdad y la prohibicién de discriminacion por razén de sexo en las
relaciones laborales.

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres presta especial atencion a la correccion de la desigualdad en el ambito
especifico de las relaciones laborales. Asimismo, mediante una serie de
previsiones, se reconoce el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y se fomenta una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres
en la asuncion de obligaciones familiares.

Por su parte, mencionar el Real Decreto-ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacion, que proporciona un marco juridico
adicional para permitir dar un paso mas hacia la plena iguaidad.
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Por lo tanto, el Segundo Plan de Igualdad de MELIA HOTELS INTERNATIONAL,
surge en este marco legal y normativo del cual ha tomado referencias y seguiré
tomando referencias para contribuir a cumplir con los objetivos que estos
instrumentos marcan.

Concepto y contenido del Plan

Tal y como establece la menciona Ley Organica, el presenie Plan de
Igualdad es un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de frato y oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar las posibles discriminaciones existentes por razén de sexo.

Para ello, es necesario contemplar la implantacion de medidas y acciones
positivas entendidas, como los instrumentos necesarios para alcanzar la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres con el fin de superar situaciones
de constatable desigualdad factica, que no han podido ser corregibles por la sola
formulacién del principio de igualdad juridica o formal. Tal como establece la
LOIEMH (Exposicion de Motivos), tales medidas, por su caracter excepcional,
sélo pueden ser aplicables en tanto subsistan dichas situaciones y para respetar
el derecho a la igualdad y no discriminacién reconocido en el articulo 14 de la
Constitucion Espariola, habran de ser razonables y proporcionados en relacion
con el objetivo perseguido en cada caso, que no puede ser otro que el de superar
las situaciones de desigualdad de las mujeres en relacion con los hombres en
cada uno de los supuestos que se pretenda corregir con la aplicacién de una
accion positiva.

Los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados.

Caracteristicas generales del Plan

El Segundo Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de
igualdad y acciones positivas que persigue integrar el principio de igualdad entre
mujeres y hombres en la empresa.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

~» Esta disefiado para el conjunto de la plantilla, no estd dirigido
exclusivamente a las mujeres.

» Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores
y una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres.
Ello implica incorporar la perspectiva de género en la gestion de la
empresa en todas sus politicas y a todos los niveles.
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Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través
del didlogo y cooperacién de las partes (direccion de la empresa, parte
social y conjunio de la plantilia).

Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacién futura por
razon de sexo.

Tiene coherencia intema, es dinamico y abierto a los cambios en funcién
de las necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y
evaluacion.

Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los recursos
humanos y materiales necesarios para su implantacién, seguimiento y
evaluacion.
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2. ESTRUCTURA

El Segundo Plan de Igualdad de MELIA HOTELS INTERNATIONAL se
estructura en los siguientes apartados:

| Diagnéstico de la situacién de partida de mujeres y hombres en la
empresa. El diagnéstico se ha realizado a partir del andlisis de la
informacion cuantitativa y cualitativa aportada por la empresa en materia
de: caracteristicas de la plantilla, acceso, contratacién y condiciones de
trabajo, promocion, retribuciones, conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, salud laboral, politica de comunicacién y sensibilizacién en
igualdad.

Il. Programa de Actuacién elaborado a pariir de las conclusiones del
diagnostico. En &l se establecen: los objetivos a alcanzar para garantizar
la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, ias medidas
y acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos sefalados,
un calendario de implantacion, las personas o grupos responsables de su
realizacion e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

Ill. Seguimiento y evaluacion del cumplimiento dei Plan, a través de las
personas designadas por cada parte que recojan informacién sobre su
grado de realizacion, sus resultados y su impacto en la empresa.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado, definir las
medidas correctoras que garanticen la igualdad de trato, y por otro, especificar
medidas que garanticen que todos los procesos que se realizan en la empresa
tienen integrado el principio de igualdad entre los géneros.

Para ello se utilizaréd una doble estrategia que se corresponde con esa doble
finalidad y que es la sefialada en la Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres (LOIEMH) para conseguir esa efectividad:

¥ La adopcion de medidas de accién positiva que corrijan los desequilibrios
existentes.

¥ La adopcién de medidas de igualdad gue de forma transversal garanticen
la integracidn del principio de igualdad en todas las politicas de Ila
empresa, en todos sus procesos y en todos sus niveles.

Metodoloégicamente, la estructura del plan de igualdad tiene coherencia interna,
esto es, se trata de un conjunto ordenado de medidas tendentes a garantizar
en la empresa la igualdad de frato y oportunidades entre mujeres y hombres.
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Para responder a este criterio, el programa de actuacion (Plan de Igualdad) se
estructura en:

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES Y/O CRITERIOS DE SEGUIMIENTO
MEDIDAS

PERSONAS RESPONSABLES

PLAZOS DE EJECUCION

YV V ¥V ¥V ¥V V¥

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se
desarrollan unos objetivos especificos, actuaciones, personas responsables,
indicadores y/o criterios de sequimiento y calendario para cada una de las areas
que, en base, al diagnéstico realizado, se han establecido como necesarias de
intervencion, y que son las siguientes:

1. ACCESO A LA EMPRESA
CONTRATACION

3. PROMOCION

4. FORMACION

5. RETRIBUCION

6. SALUD LABORAL

VIOLENCIA DE GENERO

5. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

9. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

"

~d
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3. DEFINICIONES

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de
sexo, Yy, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunciéon de
obligaciones familiares y el estado civil (Art. 3 Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres).

lgualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la

rmacién y en la promocion pr i | v, en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el empleo publico, se garantizara,
en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo,
incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la
afiliacién y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en
cuaiquier oiganizacion cuyos miembros ejerzan una profesién concreta,
incluidas las prestaciones concebidas por las mismas. (Art. 5 Ley 3/2007).

Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacién colectiva se
podran establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las
mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. (Art. 43
Ley 3/2007).

Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable. (Art. 6.1.
Ley 3/2007).

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una
disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, con las
salyedades previstas en la Ley. (Art. 6.2. Ley 3/2007).

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa
o indirectamente, por razén de sexo. (Ari. 6.3. Ley 3/2007).

Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
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de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. (Art. 7.1. Ley 3/2007).

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.2.
Ley 3/2007).

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo. (Art. 7.3. Ley 3/2007).

El condicionamiento de un derechc o de una expectativa de derecho a la
aceptacioén de una situacion constitutiva de acoso sexual © de acoso por razon
de sexo se considerara también acto de discriminacion por razon de sexo. (Art.
7.4. Ley 3/2007).

Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor

Se entiende por igualdad de remuneracion por razén de sexo la obligacion del
empresario a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucidn, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial, o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella. (Art.28 Estatuto Trabajadores).

Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad. (Art. 8 Ley 3/2007).

Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trate adverso
o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la
presentacién por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso,
de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
(Art. 9 Ley 3/2007).

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacién por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran
lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido,
asf como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones
que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias. (Art. 10 Ley 3/2007).




SEGUNDO PLAN S 5 wi
pE IGUALDAD | MELIA " ou

Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada
caso. (Art. 11 Ley 3/2007).

Tutela juridica efectiva

Cualquier persona podréa recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo
53.2 de la Constitucién, incluso tras la terminacion de la relacién en la que
supuestamente se ha producido la discriminacion. (Art. 12.1 Ley 3/2007).

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la
asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacion basada en su ejercicio. (Art. 44.1 Ley 3/2007).

Corresponsabilidad

Entendida como , el fomento de la responsabilidad de los hombres en el
ambito doméstico, asuncién de las tareas domésticas, el cuidado y
atencion de hijas e hijos, ascendientes u otras personas dependientes y,
por tanto, fomentar que se acojan a las medidas de conciliacién que
ofrecen las empresas en la misma medida que las mujeres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias
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Este Segundo Plan de Igualdad es de aplicacion en Espafia para la empresa.

Igualmente, serd de aplicacion a todos aquellos centros de trabajo que la
empresa pueda abrir y/o comprar durante la vigencia del presente Plan en el
ambito territorial descrito en el parrafo anterior.

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas,
se determina un plazo de vigencia de cuatro afos, a contar desde su firma. Con
una antelacién de tres meses se acordara el inicio de una nueva negociacion o,
en su caso, prorroga del mismo, teniendo en cuenta que cualquier medificacion
o derogacion relativa a normativa en Politica de Igualdad, incidira directamente
en la modificacién del Plan.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres
en cada una de las cuestiones que afectan a los trabajadores y
trabajadoras y a la empresa (acceso, seleccion, contratacion, promocion
y formacion).

2 Avanzar en la corresponsabilidad de tareas entre hombres y mujeres.

Aplicar la perspectiva de género a todas las areas, politicas y decisiones
de la empresa. Transversalidad de género: aplicable a todos los
departamentos,

Garantizar, desde la perspectiva de género, la igualdad de retribucion por
trabajos que aporten un mismo valor = esfuerzo = valor.

12
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7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. ACCESO A LA EMPRESA

1.1.  Conseguir procesos de seleccién claros y objetivos que garanticen
la igualdad de trato y oportunidades en el acceso, eliminando todo aquello
que pueda introducir de forma directa o indirecta discriminaciones por
razon de sexo.

1.2 Avanzar en una composicion equilibrada de plantilla en cuanto a la
presencia de hombres y mujeres en los diferentes 4reas, grupos y
categorias profesionales, adoptando medidas de accién positiva en los
procesos de seleccion.

2. CONTRATACION

2.1. Realizar un seguimienio general de fa contiratacion, desde la
perspectiva de género, especialmente de los contratos fijos discontinuos y
a tiempo parcial, con el fin de corregir los posibles desequilibrios.

2.2.  Designar un Responsable de Igualdad en la empresa.

3. PROMOCION

3.1. Garantizar la objetividad y no discriminacién en los sistemas de
promocién y ascenso. Promover y mejorar las posibilidades de acceso de
las mujeres a puestos de responsabilidad.

4, FORMACION

4.1. Mejorar el acceso de la plantilla a la formacién. Mejorar la
implantacién dirigida al desarrollo profesional y desarrollar formacién
especifica en materia de igualdad de trato y oportunidades.

5. RETRIBUCION

5.1. Conocer el origen y en su caso corregir las diferencias retributivas
detectadas entre trabajadoras y trabajadores.



SEGUNDO PLAN ¥
DE IGUALDAD | MELIA 2550 one,

6. SALUD LABORAL

6.1. Introducir la dimensién de género en la politica de salud laboral.

6.2 Establecer un protocolo de acoso sexual y por razén de sexo Gnico
para la empresa en su conjunto.

7. VIOLENCIA DE GENERO

7.1. Divuigar y Mejorar los derechos legalmente establecid os para las
mujeres victimas de la violencia de género contribuyendo, asi, en mayor
medida a su proteccion.

8. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

8.1. Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una
imagen igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que los medios de
comunicacién internos sean accesibles a toda la plantilla.

8.2 Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad,
sensibilizando a todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar,
conjunta y globalmente, en la igualdad de oportunidades.

9. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

9.1. Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion, informando
de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla.

9.2 Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de la plantilla.

9.3 Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los
hombres de la plantilla.
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Orgénica para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas eﬁcaceg
de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados, es independiente a la
obligacién prevista, para la empresa, en el articulo 47 de la mencionada n
y el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, en el sentido de informar a la
RLT del Plan de Igualdad y la consecucién de sus objetivos.

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad de
MELIA HOTELS INTERNATIONAL, permitira conocer el desarrollo del Plan y los
resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacién durante y después de
su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizara de manera programada y facilitard
informacién sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion.
Este conocimiento posibilitara su cobertura y correccion, proporcionando al Plan
la flexibilidad necesaria para su éxito.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de
la evaluacion.

10. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacién del Plan lo realizaré la Comision de Seguimiento y
Evaluacién que se creara para interpretar el contenido del Plan y evaluar el
grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones
programadas.

La Comisién de Seguimiento y Evaluacién tendr4 la responsabilidad de realizar
el seguimiento y la evaluacién del Plan de igualdad de MELIA HOTELS
INTERNATIONAL. Dicha Comision se constituira en el momento de la firma del
Plan de conformidada a los criterios de legitimacion establecidos en los
art. 87 y 88 del ET, estableciendo la representatividad de cada sindicato sea
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proporcional en base al nimero de representantes con los que cada uno
de ellos cuenta en la empresa a nivel nacional.

COMPOSICION

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad de MELIA HOTELS
INTERNATIONAL estarda compuesta por representantes de la Empresa y
representantes de las Organizaciones Sindicales firmantes del mismo, en
numero de cuatro representantes de la empresa y dos de la parte sindical,
que seran designadosfas por dichas partes firmantes con la siguiente
composicion:

Por la parte empresarial:

Cuatro representantes.

Por la parte sindical:
CCOO: dos representantes.
UGT: dos representantes.

Cada una de las organizaciones sindicales mencionadas tendra
derecho a nombrar personas adicionales que participaran en las
reuniones en calidad de asesores/as.

La designacion de las personas anieriormente mencionadas se realizara dentro
de los quince dias naturales siguientes a la firma del Plan. Cada persona
perteneciente a la Comision podra delegar su representacion y voto.

]

FUNCIONES
La Comision tendra las siguientes funciones:

v Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.
v Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.
Elaboracién de un informe anual que reflejard el avance respecto a los
objetivos de igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la
eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin
perseguido, proponiendo, en su caso, medidas correctoras.
Participacion y asesoramiento en la forma de adepcion de las medidas.
interpretar el contenido del Plan.
Evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados
y de las acciones programadas.
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En el primer afio de vigencia del Plan, la comision se reunira a los seis
meses tras la firma del Plan.

La Comision se reunird una vez al afic en el mes de marzo, y siempre que
hubiera sido publicada la Memoria Anual de la compaiiia.

Sin perjuicio de ello, siempre y cuando resultase estrictamente necesario,
cualquiera de las partes podra solicitar por escrito la celebracién de reuniones
adicionales, justificando previamente al resto de los componentes de la Comision
el motivo y fundamentos de la solicitud.

Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizara una evaluacion
intermedia al tercer afio desde la entrada en vigor del Plan y otra evaluacién
final, tres meses antes de la finalizacién de su vigencia. En la evaluaciéon
parcial y final se integraran los resultados del seguimiento junto a la
evaluacion de resultados e impacto del Plan de igualdad, asi como las
nuevas acciones que se puedan emprender.

En la evaluacién final del plan de igualdad, se deben tener en cuenta los
siguientes indicadores; El grado de cumplimiento de los objetivos del plan,
el nivel de correccion de las desigualdades detectadas en los diagndsticos,
el grado de consecucion de los resultados esperados, el nivel de desarrolio
de las medidas emprendidas, el grado de dificultad encontrado/percibido
en las acciones, el tipo de dificultades y soluciones emprendidas, los
cambios producidos en las medidas y desarrollo del plan atendiendo a su
flexibilidad, grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la
empresa.

—
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