servicios

grupo carrefour

Vigencia: Indefinida

o/ Aplicacion: Por blogues de tiendas

lo” o o o y/o sectores hasta el 31/5/2025

- Excepciones:

a, D D D @ Reducciones de guarda legal o atencion

a familiares
”e5 @ Familia monoparental por fallecimiento
de conyuge con hijos menores de 14 afnos
@ Jornadas concertadas y jubilaciones
- - - parciales
@ Jornadas especiales por violencia
de género o victimas del terrorismo

/
I ——— B‘l'hCI}MbS jenerales JAe ap/l'Cdcfolv

@ Voluntariedad: Reduccion de la afectacion si existen personas voluntarias
@ Antigiiedad: A igualdad de condiciones, afectara primero quien tenga menor antigiiedad en
la empresa
@ Calendarios laborales: Con 15 dias de antelacion al comienzo del trimestre natural
@ Polivalencias: Maximo 2 polivalencias dentro de la jornada diaria
@ Horas liberadas: Planificacion de 30 horas en el Gltimo trimestre
@ Prestacion maxima: 9 horas durante 10 dias consecutivos
@ Deslizamientos no superiores a una hora: Una vez al afio
B Jornada:
®Minima 4 horas, maxima 8 horas
@®Jornada igual o inferior serd continuada
@®Jornada igual o inferior a 6 horas, al menos 15 minutos de descanso de mutuo acuerdo /

Med:’das de reor'jam’-saci'on

@ Prestacion de servicios de lunes a domingo sin limitaciones

@®Deslizamientos de dos horas sobre jornada ordinaria

@Distribucion de la jornada sin reduccidon de dias, extrayendo y redistribuyendo horas
@Distribucién de la jornada con reduccidn de dias de trabajo a la semana

@®Cambios de turno fijo de mafiana a rotativos de mafiana y tarde

Turnos @®En semanas de menos de 6 dias de prestacion

partidos @®Quien haya realiza 2 0 mas, continua igual

en general @ Interrupcién de la jornada entre 2 y 4 horas

B Zonas apertura generalizada B Zonas apertura NO generalizada

@Prest. de servicios mas de 5 dias de @Prest. de servicios mas de 5 dias de
promedio, media de 1 partido a la semana promedio, media de 1 partido a la semana
@Prest. de servic. de 5 0 menos dias, media @Prest. de servic. de 5 o menos dias, media
de 2 partidos a la semana, max. 6 al mes de 1 partido a la semana, max. 5 al mes

eam— ispec:hli'dades para el colective de PFT

@ Distribucion irregular hasta 65 horas trimestrales horas liberadas incluidas
@ Preaviso minimo de 7 dias, antes del inicio del mes natural

@ Adelantar el inicio o retrasar el final de dos horas diarias

@ Maximo 2 variaciones al mes, sin planificacidon de turnos partidos

® Extrayendo horas de un dia y redistribuyendolas en otros

@ Voluntariedad o por designacion rotativa

® Jornada méxima de 8 horas. Periodos de mayor actividad 9 horas

:: n n EL PODER DE CAMBIAR LAS COSAS, AFILIATE



servicios

grupo carrefour

is,oecml:b(ades -/'l'emPo Par'cfales
cg‘as con horario mensuval

@ Calendario mensual con 15 dias de antelacion

@ Jornadas no superiores a 7 horas continuadas

@ Jornada partida en semanas de menos de 6 dias

@ Prestacion minima diaria de 3 horas

@ Variacién de turnos 1 a la semana, otro por primera y Ultima semana de mes o por apertura
en domingo o festivo

@ Jornadas partida en domingo, interrupcion maxima 2 horas

@ Prestacion mas de 3 dias, al menos 1 sabado de turno continuado al mes

@ Franjas horarias [} Mafiana B Tarde B Mediodia
@ Hasta las 16h @ Desde las 14h @ Entre las 11:30h
y las 18:00h

/
et ﬁl‘.’ﬁLﬂ'&Um’on del descanso

@ Plantilla con mas de 5 dias de promedio
@ Coincidencia de un festivo durante las vacaciones, se establecera otro dia de descanso
@ Plantilla de 4 o 5 dias minimo un fin de semana al afo

oty B 2024 B 2025 B 2026
generalizada ® 385D @® 95D @® 10SD
Zonas de

SBarEliEA N0 B 2024 B 2025 B 2026
generalizada ® 7SD @® 8SD ® °sSD

Descanso de calidad
@ Plantilla que preste servicios 6 dias a la semana

@ Planificando de forma equitativa, al menos 1 al trimestre

ggg.?tf;lfae B 2024 B 2025 I 2026
generalizada @® 4SDL+4SD @® 5SDL+4SD @® 5SDL+5SD
gggm:’:m B 2024 B 2025 B 2026
generalizada @ 3SDL+4SD @ 4SDL+4SD @ 4SDL+5SD

+2 entre semana +1 entre semana

A’coopagaMt"en-iLo social

@ 20 dias/ano con maximo 9 mensualidades (art.41.3 E.T.)

B Adicional*:
Las personas afectadas, que resulten perjudicadas por la MSCT e insten la extinciéon de su
contrato, dentro de los 7 dias siguiente desde que se les comunique individualmente la MSCT:
@®Menores de 50 afos: 13 dias/afio si limitacidn
@®De 50 y menores de 55 anos: 20 dias/afo sin limitacion
@A partir de 55 afios: 25 dias/afio sin limitacidn

*Sujeto a retenciones fiscales y deducciones a la seguridad social

: : nn EL PODER DE CAMBIAR LAS COSAS, AFILIATE



servicios

grupo carrefour

Vigencia: Indefinida

o/ Aplicacion: Por blogues de tiendas

lo” o o o y/o sectores hasta el 31/5/2025

- Excepciones:

a, D D D @ Reducciones de guarda legal o atencion

a familiares
”e5 @ Familia monoparental por fallecimiento
de conyuge con hijos menores de 14 afnos
@ Jornadas concertadas y jubilaciones
- - - parciales
@ Jornadas especiales por violencia
de género o victimas del terrorismo

/
I ——— B‘l'hCI}MbS jenerales JAe ap/l'Cdcfolv

@ Voluntariedad: Reduccion de la afectacion si existen personas voluntarias
@ Antigiiedad: A igualdad de condiciones, afectara primero quien tenga menor antigiiedad en
la empresa
@ Calendarios laborales: Con 15 dias de antelacion al comienzo del trimestre natural
@ Polivalencias: Maximo 2 polivalencias dentro de la jornada diaria
@ Horas liberadas: Planificacion de 30 horas en el Gltimo trimestre
@ Prestacion maxima: 9 horas durante 10 dias consecutivos
@ Deslizamientos no superiores a una hora: Una vez al afio
B Jornada:
®Minima 4 horas, maxima 8 horas
@®Jornada igual o inferior serd continuada
@®Jornada igual o inferior a 6 horas, al menos 15 minutos de descanso de mutuo acuerdo /

Med:’das de reor'jam’-saci'on

@ Prestacion de servicios de lunes a domingo sin limitaciones

@®Deslizamientos de dos horas sobre jornada ordinaria

@Distribucion de la jornada sin reduccidon de dias, extrayendo y redistribuyendo horas
@Distribucién de la jornada con reduccidn de dias de trabajo a la semana

@®Cambios de turno fijo de mafiana a rotativos de mafiana y tarde

Turnos @®En semanas de menos de 6 dias de prestacion

partidos @®Quien haya realiza 2 0 mas, continua igual

en general @ Interrupcién de la jornada entre 2 y 4 horas

B Zonas apertura generalizada B Zonas apertura NO generalizada

@Prest. de servicios mas de 5 dias de @Prest. de servicios mas de 5 dias de
promedio, media de 1 partido a la semana promedio, media de 1 partido a la semana
@Prest. de servic. de 5 0 menos dias, media @Prest. de servic. de 5 o menos dias, media
de 2 partidos a la semana, max. 6 al mes de 1 partido a la semana, max. 5 al mes

eam— ispec:hli'dades para el colective de PFT

@ Distribucion irregular hasta 65 horas trimestrales horas liberadas incluidas
@ Preaviso minimo de 7 dias, antes del inicio del mes natural

@ Adelantar el inicio o retrasar el final de dos horas diarias

@ Maximo 2 variaciones al mes, sin planificacidon de turnos partidos

® Extrayendo horas de un dia y redistribuyendolas en otros

@ Voluntariedad o por designacion rotativa

® Jornada méxima de 8 horas. Periodos de mayor actividad 9 horas

:: n n EL PODER DE CAMBIAR LAS COSAS, AFILIATE



servicios

grupo carrefour

is,oecml:b(ades -/'l'emPo Par'cfales
cg‘as con horario mensuval

@ Calendario mensual con 15 dias de antelacion

@ Jornadas no superiores a 7 horas continuadas

@ Jornada partida en semanas de menos de 6 dias

@ Prestacion minima diaria de 3 horas

@ Variacién de turnos 1 a la semana, otro por primera y Ultima semana de mes o por apertura
en domingo o festivo

@ Jornadas partida en domingo, interrupcion maxima 2 horas

@ Prestacion mas de 3 dias, al menos 1 sabado de turno continuado al mes

@ Franjas horarias [} Mafiana B Tarde B Mediodia
@ Hasta las 16h @ Desde las 14h @ Entre las 11:30h
y las 18:00h

/
et ﬁl‘.’ﬁLﬂ'&Um’on del descanso

@ Plantilla con mas de 5 dias de promedio
@ Coincidencia de un festivo durante las vacaciones, se establecera otro dia de descanso
@ Plantilla de 4 o 5 dias minimo un fin de semana al afo

oty B 2024 B 2025 B 2026
generalizada ® 385D @® 95D @® 10SD
Zonas de

SBarEliEA N0 B 2024 B 2025 B 2026
generalizada ® 7SD @® 8SD ® °sSD

Descanso de calidad
@ Plantilla que preste servicios 6 dias a la semana

@ Planificando de forma equitativa, al menos 1 al trimestre

ggg.?tf;lfae B 2024 B 2025 I 2026
generalizada @® 4SDL+4SD @® 5SDL+4SD @® 5SDL+5SD
gggm:’:m B 2024 B 2025 B 2026
generalizada @ 3SDL+4SD @ 4SDL+4SD @ 4SDL+5SD

+2 entre semana +1 entre semana

A’coopagaMt"en-iLo social

@ 20 dias/ano con maximo 9 mensualidades (art.41.3 E.T.)

B Adicional*:
Las personas afectadas, que resulten perjudicadas por la MSCT e insten la extinciéon de su
contrato, dentro de los 7 dias siguiente desde que se les comunique individualmente la MSCT:
@®Menores de 50 afos: 13 dias/afio si limitacidn
@®De 50 y menores de 55 anos: 20 dias/afo sin limitacion
@A partir de 55 afios: 25 dias/afio sin limitacidn

*Sujeto a retenciones fiscales y deducciones a la seguridad social

: : nn EL PODER DE CAMBIAR LAS COSAS, AFILIATE



