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PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

1. INTRODUCCION
v Presentacion de la empresa.
v" Marco legal en el que se encuadran los planes.
v Compromiso de SUPERMERCADOS SABECO, SA con la igualdad.
v' Caracteristicas generales del plan.
2. ESTRUCTURA

v Fases del plan (diagnostico, programa de actuaciones, seguimiento y
evaluacion, Comision de Seguimiento).

v Finalidad del programa de actuaciones (doble estrategia: medidas de
igualdad transversales-acciones positivas).

v Estructura del Plan (Objetivos generales, especificos, medidas,
calendario y responsable).

v Areas de intervencién {Definicién de las &reas en las que interviene el
plan).
3. DEFINICIONES

v Definicién de conceptos. - o /
4, AMBITOS DE APLICACION /
v' Definicidn del ambito de competencia del PL;:/

5. VIGENCIA

v Definicion de la temporalidad del Plan.
6. OBJETIVOS GENERALES

v’ Definicidn de los objetivos generales.

7. OBIETIVOS ESPECIFICOS




v' Definicion de los objetivos especificos para cada drea de actuacion en
funcién del diagnostico.

8. MEDIDAS

v Definicidn de las medidas y/o acciones positivas a adoptar en cada
area de intervencién, su plazo de ejecucion y el departamento o

persona responsable de su aplicacion:

. ACCESO A LA EMPRESA
CONTRATACION
PROMOCION
FORMACION
COMUNICACION
CONCILIACION
VIOLENCIA DE GENERO
SALUD LABORAL

. RETRIBUCION
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
v Conceptos.
10. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

—-.¥. Composicién.

~~¥  Funciones.




1. INTRODUCCION

PRESENTACION DEL GRUPO

Supermercados SABECO SA es una filial del Grupo Auchan en Espafia.

SABECO fue pionera en Espafia con la apertura de su primer
supermercado el 16 de abril de 1960, siendo una de las primeras cadenas
de supermercados que surgieron en el pais, con un modelo répidamente
aceptado entre los consumidores. En 2010, la Empresa cuenta con 124
supermercados e hipermercados propios, 3 establecimiento franquiciados,
123 supermercados asociados y 13 gasolineras en 9 Comunidades
Auténomas.

El Grupo Auchan esta presente en 13 paises, con 1.300 hipermercados y
supermercados y emplea a 243.000 personas. Los Empleados del Grupo
Auchan poseen un 13% del accionariado.

"En relacién a nuestros clientes, queremos contribuir en mejorar su
calidad de vida, escuchéndoles y ofreciéndoles todo aqguello que necesitan,
tiendas cémodas, donde comprar es mas facil con produétos saludables y
precios bajos”, son palabras de Gilbert Infantes, Director General de
SABECO. |

"Las relaciones con nuestros equipos vienen guiadas por tres valores;
oy

confianza., compartir y progreso”, comenta Gilbert Infantes.

MARCO LEGAL EN EL QUE SE ENCUADRAN LOS PLANEZ/

La iguaidad entre los géneros es un principio juridico un¥ersal reconocido

en diversos textos internacionales, europeos y estatales.

et
s

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del
Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la

_—lgualdad entre muje,@es y hombreg.y la eliminacion de las desigualdades
)
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entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus

politicas y acciones y en [as de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucién de 1978 proclama en su articulo 14 el
derecho a la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo; y por su
parte, el articulo 9.2 consagra la obligacidn de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los
grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completé con
la aprobacidén de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la
igualdad real entre mujeres y hombres removiendo los obstaculos que
impiden conseguirla.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de SUPERMERCADOS
SABECO, SA tiene como fin dar cumplimiento a dicha Ley.

_El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a ias empresas a respetar la igualdad
~de trato y oportunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar
ﬁ'nedidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso,
acordar, con la wenresentacion legal de los trabajadores y trabajadoras
(RLT).

El punto 2 del mismo articulo 45 establece gue en el caso de las empresas
de mas de 250 personas de plantilla, las medidas de igualdad deberan
dirigirse a la elaboracién de un plan de igualdad que debera ser objeto de

negociacion en la forma en que se determine en la legislacion laboral.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser,
por tanto, una prioridad en el Plan Estratégico de la empresa,
considerandose como un principio fundamental de las relaciones laborales

y de la gestioén de los recursos humanos de la Empresa.




COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD

El compromiso de la Direccion con este objetivo y la implicacion de la
plantilla en esta tarea es una obligacidn si se quiere conseguir que este
Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo de mejora del clima laboral,
de la optimizacion de las capacidades y potencialidades de toda la plantilla
y, con ello, de la mejora de la calidad de vida y del aumento de Ila
productividad y no un mero documento realizado por imposicién legal.

Para la elaboracidn de este Plan se ha realizado un exhaustivo diagndstico
de la situacidn y posicidén de las mujeres y hombres dentro de la empresa
para detectar la presencia de discriminaciones y desigualdades que

requieran adoptar una serie de medidas para su eliminacién y correccién.

Conseguir la igualdad real supone no sdélo evitar las discriminaciones por
razon de sexo (igualdad de trato), sino, también, conseguir la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la
contratacidén y las condiciones de trabajo, la promocién, la formacién, la
retribucion, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la salud
laboral, etc.

Ya en el Convenio colectivo de SUPERMERCADQOS SABECO SA 2008-2010
establece en las disposiciones adicionales (disposicién adicional primera)
el principio de IGUALDAD DE OPORTUNIDADES - Y LA NO
DISCRIMINACION, sefialando expresamente:

Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo a todos /los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razones de sexo, estadc')' civil, edéd,
raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad, orientacién sexual,
ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

Se pondrd especial atencion en cuanto al cumplimiento de igualdad de
oporfunidades entre hombres y mujeres en:




El acceso al empleo, promocion profesional, la formacion, estabilidad en el
empleo vy la igualdad salarial en empleos de igual valor.

En el plazo de 1 mes tras la publicacion de este convenio se creara Ia
"Comision para la igualdad de Oportunidades y la no discriminacién?,

integrada por fos sindicatos firmantes y la representacion de la empresa.

Funciones

1.- Velar para que hombres y mujeres gocen de Igualdad de

oportunidades en cuanto a empleo, formacion y desarrollo de su trabajo.

2.- Velar para que las mujeres trabajadoras tengan la misma equiparacion
que los hombres en todos los aspectos salariales, de manera que a igual

trabajo y condiciones existan igual retribucion.
el

3.- Velar para que las mujeres trabajadoras tengan, en igualdad de
condiciones, fas mismas posibilidades que los varones en casos de
ascensos y promaociones.

4.- Proponer acciones positivas gue sirvan para la correcta aplicacion de
politicas dg.igualdad en el seno de la empresa.

Por ofro lado, en el IV Convenio colectivo de SUPERMERCADOS SABECO
SA, 2008-2010, en la disposicion adicional segunda se hace una
declaracidon de principios en la prevencidon y tratamiento de situaciones de
Acoso Moral y Sexual:

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes,
el libre desarrolfo de la personalidad, la integridad fisica y moral, son
derechos fundamentales de la persona contemplados en la constitucion
Espafiola, ademas de los derechos contenidos en el Estatuto de los
Trabajadores de respeto a la intimi%fad Y, nlg consideracion debida a su




dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

Un entorno laboral libre de conductas indeseadas, de comportamientos
hostiles y opresores, es responsabilidad de las empresas. Por ello,
debemos trabajar empresa y trabajadores en la implantacion de politicas,
con distribucion de normas y valores claros en todos los niveles de la
organizacién, que garanticen y mantengan entornos laborales libres de
acoso, donde se respete la dignidad del trabajador y se facilite el
desarrollo de las personas.

Por todo ello, las secciones sindicales firmantes del Convenio manifiestan
su compromiso por mantener entornos laborales positivos, prevenir
comportamientos de acoso y perseguir y solucionar aquelfos casos que se
produzcan en el ambito laboral, sanciondandose como faltas muy graves,
Art. 65.14 del vigente Convenio Colectivo, en su grado méximo, si esta

conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica.

Con todo ello el 16 de junio de 2008 se aprueba el protocolo para la
prevencion y tratamiento de los casos de acoso moral, sexual y por razén
de sexo en puesto de trabajo.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN

El Plan de Iguaidad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad vy
acciones positivas que persigue integrar el principio de iguaidad entre
mujeres y hombres en la empresa.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

;Egté disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido

exclusivamente a las mujeres. d
i

» Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios

\rector;es Yy una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre

Pty
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mujeres y hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de género
en la gestion de la empresa en todas sus politicas y a todos los
niveles.

» Considera como uno de sus principios basicos la participacion a
través del didlogo y cooperacion de las partes (direccion de la
empresa, parte social y conjunto de la plantilla).

» Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacion futura
por razén de sexo.

» Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en
funcién de las necesidades que vayan surgiendo a partir de su

seguimiento y evaluacién.

% Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los recursos

humanos y materiales necesarios para su implantacién, seguimiento

y evaluacion.

2. ESTRUCTURA

El Plan de Igualdad de SUPERMERCADOS SABECO, SA se estructura en los
siguientes apartados:

Diagndstico de la situacién de partida de mujeres y hombres en la
empresa. El diagnostico se ha realizado a partir del analisis de la
informacion cuantitativa y cualitativa aportada por la empresa en
materia de: caracteristicas de la plantilla, acceso, contratacion y
condiciones de trabajo, promocidn, retribuciones, conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, salud laboral, politica de comunicacién y
sensibilizacién en igualdad.

Programa de Actuacion elaborado a partir de las conclusiones del
diagndstico y de las carencias betectq’@gg en materia de igualdad de

S
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género. En él se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer
efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para
conseguir los objetivos sefialados, un calendario de implantacién, las
personas 0 grupos responsables de su realizaciéon e indicadores y/o
criterios de seguimiento de las acciones.

lll. Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan, a través de las
personas designadas por cada parte que recojan informacién sobre su

grado de realizacién, sus resultados y su impacto en la empresa.

Para la consecucién de sus objetivos, el Pl.an de Igualdad se plantea una
doble estrategia que se corresponde con esa doble finalidad y que es Ia
sefialada en la Ley Orgdnica 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres (LOIEMH) para conseguir esa efectividad:

v La adopcidon de medidas de accidon positiva que corrijan los
desequilibrios existentes.

v La adopcién de medidas de igualdad que de forma transversal
garanticen la integracién del principio de igualdad en todas las
po!iticés de la empresa, en todos sus procesos y en todos sus
niveles.

Metodoldgicamente, la estructura del plan de igualdad tiene coherencia
interna, esto es, se trata de un conjunto ordenado de medidas
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades

entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Para responder a este criterio, el programa de actuacidon (Plan de
Igualdad) se estructura en:

> OBJETIVOS GENERALES

» OBJIETIVOS ESPECIFICOS

» INDICADORES Y/O CRITERIOS DE SEGUIMIENTO
; MEDIDAS

~ d{;
» PERSONAS RESPONSABLES.
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» PLAZOS DE EJECUCION

[.os objetivos generales se refieren al conjunto del Plan y a partir de ellos
se desarrollan unos objetivos especificos, actuaciones, personas
responsables, indicadores y/o criterios de seguimiento y calendario para
cada una de las areas que, en base al diagndstico realizado, se han

establecido como necesarias de intervencion, y que son las siguientes:
i. ACCESO A LA EMPRESA
. CONTRATACION

. PROMOCION

o W

. FORMACION

5. COMUNICACION

6. CONCILIACION

7. VIOLENCIA DE GENERO
8. SALUD LABORAL

9. RETRIBUCION

3. DEFINICIONES

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén
de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares y el estado civil (Art. 3 Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo de igualdad efectiva entr? mujeres y hombres).

}
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fgualdad de trato v de oportunidades en el acceso al empleo, en la

formacién v en la promocién profesional v, en las condiciones de

trabaijo.

El principic de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el empleo
publico, se garantizard, en los términos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en
la formacion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliacidon y participacién en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion
cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas [as prestaciones
concebidas por las mismas. (Art. 5 Ley 3/2007).

Promocién de la igualdad en la neaociacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacién
colectiva se podran establecer medidas de accién positiva para favorecer
el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacidén efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres. (Art. 43 Ley 3/2007).

Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que
se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencidén a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable. (Art, 6.1. Ley 3/2007).

Se considera discriminacidn indirecta por razon de sexo la situacidén en
que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del

otro, con las salvedades previstas en la Ley. (Art. 6.2. Ley 3/2007).

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar,
difecta o indirectamente, por razon de sexo. (Art. 6.3. 17ey 3/2007).

13




Acoso sexual v acoso por razén de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.1. Ley 3/2007).

Constituye acoso por razdn de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo. (Art. 7.2. Ley 3/2007).
=
Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso

por razén de sexo. (Art. 7.3. Ley 3/2007).
|
'El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la

aceptacién de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por
razén de sexo se considerard también acto de discriminacién por razoén de
sexo. (Art. 7.4. Ley 3/2007).

Igualdad de remuneracion por trabajos de iqual valor.

Se entiende por igualdad de remuneracidn por razon de sexo la obligacion
de pagar por la prestacidn de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacién alguna por razdon de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella. (Art.28 Estatuto Trabajadores).

Discriminacién por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacidén directa por razdén de sexo todo trato
desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo ola maternidad.
(Art. 8 Ley 3/2007).

Indemnizacion frente a represalias.

También se consideraréd discriminacién por razén de sexo cualquieMtrato

adverso o efecto negativo que sé produzGa en una persona cCOmMO
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consecuencia de la presentacidn por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres. (Art. 9 Ley 3/2007).

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o
causen discriminacién por razon de sexo se consideraran nulos y sin
efecto (Art. 10 Ley 3/2007).

Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los
Poderes PUblicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres
para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de
los hombres. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan
dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacidén
con el objetivo perseguido en cada caso. (Art, 11 Ley 3/2007).

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a
la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacién de la relacidn
en la que supuestamente se ha producido la discriminacion. (Art. 12.1 Ley
3/2007).

Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar v laboral.  /

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten
la asuncidn equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda}
discriminacic’m basada en su ejercicio. (Art. 44.1 Ley 3/2007).
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4. AMBITOS DE APLICACION

Este Plan de Igualdad es de aplicacién en todo el territorio espafiol para
SUPERMERCADOS SABECO, SA y por consiguiente engloba a la totalidad
de la plantilla. Se anexa relacidn de los centros a los que afecta en el
momento de la firma.

Igualmente, sera de aplicacién a todos aquellos centros de trabajo que el
Grupo pueda abrir y/o comprar o gestionar durante la vigencia del
presente Plan en el dmbito territorial descrito en el parrafo anterior.

et

5. VIGENCIA

QDara alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas
facordadas, se determina un plazo de vigencia de 5 afios, a contar desde
su firma.

Tres meses antes de finalizar la vigencia del presente plan, se iniciara la
negociacion del siguiente plan, siempre y cuando los objetivos de igualdad

efectiva entre hombres y mujeres no se hayan conseguido.

6. OBJETIVOS GENERALES

L1.1. Garantizar la igualdad de trato y oporiunidades entre mujeres
vy hombres en la seleccion, contratacién, promocion, formacion,

salud laboral y comunicaciéon en la empresa.

1.2. Aplicar la perspectiva de género en todas las areas, politicas y
decisiones de la empresa (Transverq‘alidad/ﬁeﬂgénero). o

16




1.3. Designar la figura de Agente de Igualdad en la empresa como
persona clave en la coordinacion de todas las actuaciones

tendentes a mejorar la igualdad de trato y oportunidades.

1.4. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de las personas que integran la plantilla de la empresa.

i.5. Trabajar para garantizar la igualdad de retribuciéon entre
hombres y mujeres por trabajos de igual valor.

7. OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. ACCESO A LA EMPRESA

1.1 Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en fos procesos de
seleccion para el acceso a la empresa, evitando decisiones basadas en
estereotipos o suposiciones acerca de actitudes o caracteristicas de
personas de un determinado sexo. Implantar acciones positivas que

promuevan el equilibrio en la composicion de la plantilla.

2. CONTRATACION

2.1, Conseguir el equilibrio de mujeres y hombres, en el acceso a la
Empresa, independientemente de la modalidad de contratacion, asi como
facilitar la posibilidad de modificar la jornada, a lo largo de su vida laboral
en {a Empresa.

3. PROMOCION

3.1. Garantizar la objetividad y no discriminacién en los sistemas de
promocion y desarrollo, mejorar las posibilidades y prgmover el acceso de
las mujeres a puestos de responsabilidad.

17




4, FORMACION

4.1. Impulsar la difusidén de la Oferta de Formacion como herramienta que
permita facilitar el equilibrio profesional y garantizar la formacion que
promueva practicas de trabajo diarias respetuosas con la Igualdad de
Oportunidades.

5. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

5.1. Dar visibilidad a la Igualdad, a través de la comunicacidn interna en

la que se cuidard, ademas del contenido, el vocabulario y las imagenes.

5.2 Garantizar el acceso a la comunicacién a toda la plantilla.

’6. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

7

6.1. Garantizar y mejorar los derechos reconocidos legalmente en cuanto
a conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y ordenacién del
tiempo de trabajo.

6.2. Sensibilizar en la corresponsabilidad del hombre y la mujer en las
tareas cotidianas del entorno familiar.

4 ,
7. VIOLENCIA DE GENERO

7.1. Facilitar la seguridad y proteccion de las mujeres victimas de

violencia de género mejorando los derechos legalmente establecidos y

difundiendo dicha informacion.

8. SALUD LABORAL

8.1. Proteger el embarazo y la maternidad, mantener un entorno de
trabajo libre de acoso sexual y po\; razén de sexo, asi como introducir la

dimensidon de género en la politica de salud laboral.

18




9, RETRIBUCION

9,1, Trabajar para garantizar la Igualdad de retribucién de hombre vy

mujeres por el desempeio de trabajo de igual nivel/valor.

8. MEDIDAS

19
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Mantener la colaberacién con el Instituto de fa Mujer para la
contratacién de mujeres victimas de viclencia de génerc.

Comprobacién del n°® de veces
que se han incorporadc mujeres
provenientes de dicha fuentes.

Informe semestral.

Compartir con la Comisién de Seguimiento del Plan de
Igualdad e nimerc de casos detectados asi como las
actuaciones llevadas a cabo (sin dar los datos perscnales
para garantizer la confidencialidad)

Informe.

Anualmente.

-
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece que los Planes de Igualdad fijardn los concretos
objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para
su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de

seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados, es
independiente a la obligacidn prevista, para la empresa, en el articulo 47
de la mencionada norma y el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
en el sentido de informar a la RLT del Plan de Igualdad y la consecucion
de sus objetivos; de vigilancia del respeto y aplicacidn del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como
de la aplicacién en la empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos
sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, y, en su caso, sobre ias medidas que se hubieran adoptado
para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa, de
haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de
Igualdad de SUPERMERCADOS SABECO, SA, permitira conocer el
desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de

actuacion durante y después de su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada
y facilitard informacion sobre posibles necesidades y/o dificultades
surgidas en la ejecucion. Este conocimiento proporcionara al Plan la
flexibilidad necesaria para su éxito.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte
integral de la evaluacion. | \ | .. 1
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10. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacién del Plan lo realizard la Comisidon de
Seguimiento y Evaluacién que se creara para interpretar el contenido del
Plan, hacer el seguimiento y evaluar el grado de cumplimiento del mismo,

de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad de SUPERMERCADOS
SABECO, SA. se constituira a la firma del mismo.

Composicion

La Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad de SUPERMERCADOS
SABECO, SA sera paritaria y estara compuesta por representantes de la
Empresa y representantes de las Organizaciones Sindicales firmantes del

mismo:

Secciones Sindicales: un representante por seccidén (mas un asesor).

Empresa: en numero igual al total de representantes designados por las

secciones sindicales (mas un asesor).

Cada persona perteneciente a la Comisidn podra delegar su

representacién y voto.
o
S
_Fdnciones
La Comisidn tendra las siguientes funciones:

v Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

v Posibilidad de asesoramiento en la forma de adopcidén de las medidas,

si asi lo acuerdan ambas partes.
v Evaluacién de las diferentes medidas realizadas.

v' Elaboracion de un informe anual que refiejara e! avance respecto a los

objetivos de igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la

5\’) eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin
perseguido, proponiendo, en su caso, medidas Eorrectoras.
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v La Comisidn realizara, también, a solicitud del Comité Intercentros,

funciones asesoras en materia de igualdad en aquellas cuestiones que
sean competencia decisoria de éste.

Atribuciones aenerales de la Comision

v

v

v

Interpretacién del Plan de Igualdad.
Seguimiento de su ejecucién.

Conocimiento vy resolucién de los conflictos derivados de la aplicaciéon e

interpretacion del presente Plan de Igualdad. En estos casos sera

preceptiva la intervencién de la Comisién, con caracter previo a acudir-

a la jurisdiccion competente.

Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este
Plan hayan atribuido a la Comisidn, llevando a cabo las definiciones o
adaptaciones que resulten necesarias.

Conocimiento periddico, en funcidn de lo pactado, de los compromisos

acordados y del grado de implantacién de los mismos.

Atribuciones especificas de la Comision

Reflejar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan
y de los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.

Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos
puestos en marcha en el desarrolio del Plan.

Posibilitar una buena transmision de informacidn entre las areas y/o
departamentos y las personas involucradas, de manera que el Plan se

pueda ajustar a sus objetivos.

Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el
entorno de la empresa, de la pertinencia de las medidas del Plan a las

f
necesidades de la plantilla y, por Uitimo, de la eficiencia del Plan. (

Concretamente, en la fase de Seguimiento se deberd recoger

(\_~Ifformacign sobre:
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O

Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.
El grado de ejecucién de {as medidas.

Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los
datos de seguimiento.

La identificacién de posibles acciones futuras.

Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizard una evaluacidn

intermedia a los dos afios y medio desde la entrada en vigor del Plan y

otra evaluacidn final, tres meses antes de la finalizacién de su vigencia.

En la evaluacidn parcial y final se integraran los resultados del

seguimiento junto a la evaluacidn de resultados e impacto del Plan de
Igualdad.

En la evaluacién final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:

o}

e}

El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

El nivel de correccidon de las desigualdades detectadas en los
diagnésticos.

El grado de consecucion de los resultados esperados.
El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

El grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrolio de

las acciones.
El tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan
atendiendo a su flexibilidad.

El grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la

empresa.

Los cambios en la cultura de la empresa: cambio de actitudes
de todos los colectivos.

La reduccién de desequilibrios en [a presencia y participacion
de mujeres y hombres. -
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~~.medios necesarios. en esnecial:

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de
Seguimiento y Evaluacién sera necesaria la disposicidn, por parte de la
empresa, de la informacion estadistica, desagregada por sexos,
establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las
medidas con la periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacidn realizada, la Comisién de Seguimiento vy

Evaluacién formularéd propuestas de mejora.

Funcionamiento

La Comisidn se reunird como minimo cada seis meses con caréctef
ordinario, pudiéndose celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea
requerida su intervencidén por cualquiera de las organizaciones firmantes o
sindicatos integrados en la misma, previa comunicacion escrita al efecto
indicando los puntos a tratar en el orden del dia. En el primer afio de

vigencia [a Comisién se reunirad cada cuatro meses,

Las reuniones de la Comision se celebraran dentro del plazo que las
circunstancias aconsejen en funcién de la importancia del asunto, que en
ningln caso excederd de los treinta dias siguientes a la recepcidon de la

solicitud de intervencidn o reunidn.

Los acuerdos de la Comisién, para su validez, requeriran del voto
favorable de la mayoria:absoluta de cada una de las dos representaciones.

En el supuesto de que el informe de seguimiento plantee la necesidad de
introducir adaptaciones o modificaciones en algln aspecto relacionado con
la ejecucidn del Plan, se informard a la Direccidn de la empresa y a la
<

representacion sindical.
LN

Medios

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de
Seguimiento y Evaluacion, la eg’wpKesa se campromete a facilitar los
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v" Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
v' Material preciso para ellas.

v’ Aportar la informacidén estadistica, desagregada por sexo, establecida
en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las

medidas con la periodicidad correspondiente.

Serdn de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento,
manutencidn y alojamiento de las personas de la Empresa miembros de la

Comisidn de acuerdo con el sistema existente en la misma.

La persona responsable-coordinadora designada serd la que facilite los
medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la

Comision.

golugién extrajudicial de conflictos

Adhesidon al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASEC). Las partes acuerdan su adhesidon total e incondicionada al III
Acuerdo Interconfederal de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASEC III), sujetandose integramente a los dérganos de mediacion, y en su
caso arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacion y
Arbitraje (SIMA).
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ANEXO

Relacién de centros incluidos en el ambito de aplicacién del presente Plan
de Igualdad.

ARANDA SM. MANUEL CEBAS
BARBASTRO SM. URBANO
BARCELONA SIMPLY ARMENGOL
BARCELONA SIMPLY BONAIGUA
BARCELONA SIMPLY MERIDIANA
BARCELONA SIMPLY NURIA
BARCELONA SIMPLY PEPETA
BARCELONA SIMPLY ROSELLO
BURGOS SIMPLY LORCA

BURGOS SIMPLY SARMIENTO
BURGOS SM. GAMONAL

BURGOS SM. PROGRESO

BURGOS SM. VILLIMAR

CIUDAD REAL SM. BOLANOS DE CALATRAVA
CIUDAD REAL SM. MIGUELTURRA
CIUDAD REAL SM. CAMPO DE CRIPTANA
EJEA SIMPLY COSCULLUELA

LERIDA SIMPLY RIO TER

LOGRONO SIMPLY VALCUERNA
LOGRONO SIMPLY CHILE

LOGRORNO SIMPLY SANTOS ASCARZA
LOGRONO SM NAJERA

LOGRONC SM. CALVO SOTELC
LOGRONO SM. CIGUENA

LOGRONO SM. DUQUES

LOGRONO SM. EL ARCO

LOGRONO SM. GLORIETA

LOGRONO SM. PEREZ GALDOS
MADRID SIMPLY CITY FDEZ. DE LOS RIOS
MADRID SIMPLY ALUCHE

MADRID SIMPLY CITY BRAVO MURILLO
MADRID SIMPLY PSO. ESPERANZA
MADRID SIMPLY TRES CANTOS
MADRID SIMPLY VALLEHERMOSO
MADRID SM. ALCALA

MADRID SM. BENITO CASTRO
MADRID SM. CANILLAS

MADRID SM. DOCTOR CASTELO
MADRID SM. GRAL. MOSCARDO
MADRID SM. GUZMAN EL BUENO
MADRID SM. JUAN BRAVO

MADRID SM. LA MORALEJA

MADRID SM. LAS ROZAS

MADRID SM. NUNEZ BALBOA

MADRID SM. RAMOS CARRION
MIRANDA SiMPLY CARLOS I
MIRANDA SM. ARENAL




PERIFERICO AVILA
PERIFERICO ALCANIZ
PERIFERICO ARANDA
PERIFERICO ARCCA
PERIFERICO BARBASTRO
PERIFERICO BURLADA
PERIFERICO CALATAYUD
PERIFERICO CAMARETAS
PERIFERICO EJEA
PERIFERICO ESTELLA

~ PERIFERICO GUADALAJARA

ERIFERICO HARO

PERIFERICO HUESCA
PERIFERICO MONTECARMELO
PERIFERICO MUSEROS
PERIFERICO REUS
PERIFERICO SIMPLY FRAGA i
PERIFERICO TALAVERA DE LA REINA (TOLEDO}
PERIFERICO TERUEL
PERIFERICO TORTOSA
PERIFERICO TUDELA
PERIFERICO VALDEPENAS
PERIFERICO VILAFRANCA
PERIFERICO VILANOVA | GELTRU
PERIFERICO VINAROZ
TARAZONA SM. TARAZONA
TOLEDO SM. FUENSALIDA
VINAROZ SM. SAN FRANCISCO
VITORIA SIMPLY ARANA
VITORIA SIMPLY CORONACION
VITORIA SM HERACLIO FOURNIER
VITORIA SM. AJURIA
VITORIA SM. AVENDARO
VITORIA SM. AVENIDA
VITORIA SM. LAKUA
VITORIA SM. LOS HERRAN
VITORIA SM. ZARAMAGA
ZARAGOZA SIMPLY ALMOZARA
ZARAGOZA SIMPLY AVDA MADRID
ZARAGOZA SIMPLY BRETON
ZARAGOZA SIMPLY JUANA IBARROUROU
ZARAGOZA SIMPLY LA JOTA
ZARAGOZA SIMPLY MIRAFLORES
ZARAGOZA SIMPLY P° MARIA AGUSTIN
ZARAGOZA SIMPLY UNCETA
ZARAGOZA SIMPLY UTEBO
ZARAGOZA SM CESAREOQ ALIERTA 7D
ZARAGOZA SM LA BOZADA 7D
ZARAGOZA SM SIMPLY JUAN PABLO BONET
ZARAGOZA SM. ANDRES VICENTE
ZARAGOZA SM. AUDIORAMA
ZARAGOZA SM. AVENIDA VALENCIA
ZARAGOZA SM. DELICIAS [I
ZARAGOZA SM. HERNAN CORTFES. A p




ZARAGOZA SM. LAS FUENTES
ZARAGOZA SM. MADRE VEDRUNA
ZARAGOZA SM. PUENTE VIRREY
ZARAGOZA SM. TENOR FLETA
ZARAGOZA SM. TORRERO
ZARAGOZA SM. UNIVERSITAS
SERVICIOS DE APOYO (SSAA)
LOGISTICA
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