Las personas trabajadoras de lkea volvemos a percibir un
complemento salarial variable en funcién del indice de Comercio
al por menor en Grandes Superficies (ICM) del resultado del afo

2023.
Ademas de la subida de salario fija pactada en el convenio para cada afo,
también se recoge un Incremento variable anual en funcion de
evolucién de ventas del sector.
En el convenio se establece una tabla en la que en relacion del dato oficial publicado

por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) del ICM se aplica un porcentajs, que, para
este afo es de 1,6%.

%Este porcentaje segun el convenio se aplicara un 1,35%, en
un complemento que es no consolidable.

ﬁv, un 0,25% que se consolida en las tablas.

El complemento no consolidable conocido popularmente como “paguita” se aplicara a
cada trabajador/a en funcion del salario base de diciembre del 2023.

SALARIO DEFINITIVO ANO 2024 COMPL. VARIABLE ANUAL INCREMENTO CONSOLIDABLE

Calculo a 40 horas 1,35% 0,25%
G. BASE 16.451°67€ 212°03€
G. PROFESIONALES 16.945°22€ 218°39€
G. COORDINADORES 18.470'26€ 238°04€
G. TECNICOS 20.132°61€ 259°47€

Para L es fundamental que las personas trabajadoras tengan una subida salarial
que hagan posible ganar poder adquisitivo.

La subida salarial fija para el ano 2024 ha sido
finalmente de 4.75%. En total, las personas trabajadoras
de |lkea vamos a tener, con la suma de los dos conceptos,

. ﬁpiun incremento de un 6,1%, que esta muy por encima del
incremento del indice de precios de consumo (IPC).

Cuando CC OO FIRMA, MARCAMOS LA DIFERENCIA.
Este convenio ha supuesto una clara mejora de las
condiciones laborales
de las personas trabajadoras del sector.
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