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lIl. COMUNIDADE AUTONOMA
Ill. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade

Xefatura Territorial
Ourense

Convenio ou Acordo: Cruz Vermella Espafiola (oficina provin-
cial de Ourense)

Expediente: 32/01/0041/2023

Data: 25/10/2023

Asunto: resolucion de inscricion e publicacion

Destinataria: Magdalena Sofia Garcia Iturri Tosar

Cddigo de convenio nimero 32000970012002

Unha vez visto o texto do convenio colectivo de “Cruz
Vermella Espafiola” (oficina provincial de Ourense), para os
anos 2023-2026, que subscribiu o dia 18/09/2023 a comision
negociadora conformada pola parte empresarial e pola repre-
sentacion das persoas traballadoras, e de conformidade co que
dispon o artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores [BOE 255, do 24 de outubro de
2015], o Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro
e deposito de convenios e acordos colectivos de traballo [BOE
143, do 12 de xuno de 2010] o Real decreto 2412/82, do 24 de
xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da Administracion
do Estado a Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de
traballo [BOE 232, do 28 de setembro de 1982], polo Decreto
59/2023, do 14 de xufo, polo que se establece a estrutura
organica da Xunta de Galicia, o Decreto 79/2023, do 22 de
xufo, polo que se fixa a estrutura organica das vicepresidencias
e das consellerias da Xunta de Galicia, e o Decreto 123/2022,
do 23 de xuio de 2022, polo que se establece a estrutura orga-
nica da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade.

Esta Xefatura Territorial, resolve:

Primeiro. Ordenar a sua inscricion e depdsito no Rexistro de
convenios e acordos colectivos de traballo e plans de igualdade
da Comunidade Auténoma de Galicia e notificacion a represen-
tacion empresarial e social da comision negociadora.

Segundo. Dispofer a slGa publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Ourense, na data da sinatura electronica. O xefe territorial da
Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade en Ourense.

Asdo.: Yago Borrajo Sanchez.

V Convenio colectivo da Cruz Vermella Ourense

Capitulo I. Disposicions xerais

Artigo 1. Determinacion das partes

1. As partes negociadoras do presente convenio colectivo
tefien a representacion que determina o artigo 87.1, en rela-
cion co 88.1, 2.° paragrafo, do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo e son:

a. Cruz Vermella Espanola en Ourense que ostenta a represen-
tacion como empregadora.

b. O Comité de Empresa, que conta coa lexitimacion suficien-
te en representacion das persoas traballadoras.

2. O convenio colectivo esta subscrito por Cruz Vermella
Espafola en Ourense e por outro lado o Comité de Empresa. De
acordo coa representacion ambas as partes tefen o 100%; o
presente convenio colectivo é de eficacia xeral.

Artigo 2. Ambito persoal e territorial

As normas contidas neste convenio colectivo son de aplicacion
a todo o persoal contratado por Cruz Vermella Espanola na pro-
vincia de Ourense en calquera dos seus centros de traballo.

Quedan expresamente excluidos do ambito de aplicacion
deste convenio:

a) Os/as profesionais libres que presten a sta colaboracion e
servizos & Cruz Vermella Espanola, os cales rexeranse exclusi-
vamente polos contratos formalizados para o efecto e polas dis-
posicions reguladoras da sta respectiva profesion.

b) Quen preste os seus servizos de modo voluntario e non
retribuido.

c) O persoal directivo e de alta direccion da Oficina Provincial
da Cruz Vermella Espanola. Para estes efectos considerarase
persoal directivo, o/a secretario/a provincial e o/a coordina-
dor/a provincial.

Artigo 3. Ambito temporal

O presente convenio colectivo entrara en vigor o 1 de xaneiro
de 2023 e tera unha duracion ata o 31 de decembro de 2026.

O convenio podera ser denunciado por calquera das partes
dous meses antes da terminacion da s(a vixencia, comunican-
doo por escrito a outra parte, por calquera medio que garanta
a sUia recepcion.

Se co prazo establecido no paragrafo anterior, o convenio non
é denunciado por calquera das partes, prorrogarase tacitamen-
te a slia vixencia por anos naturais.

No prazo maximo dun mes a partir de que se reciba a comu-
nicacion, constituirase a comision negociadora, debendo a
parte receptora responder a proposta de negociacion e ambas
as partes estableceran un calendario ou plan de negociacion.

0 convenio mantera a sUa vixencia en tanto que non se asine
outro que o substitta.

Artigo 4. Vinculacion a totalidade e unidade de convenio

0 articulado do presente convenio forma un conxunto unita-
rio. Non seran admisibles as interpretacions ou aplicacions que,
para os efectos de xulgar sobre situacions individuais ou colec-
tivas, valoren illadamente as estipulacions convidas.

Se a xurisdicion competente, facendo uso das sUas atribu-
cions, declara algin dos artigos ou textos non legais, o artigo
ou texto en cuestion perderia todo o efecto e as partes nego-
ciadoras deste convenio teran que reconsiderar o acordo ou o
artigo no periodo dun mes desde o momento que se tefia cons-
tancia daquela tramitacion.

Artigo 5. Compensacion e absorcion

As melloras resultantes da aplicacion deste convenio compen-
san as que viieran rexendo con anterioridade a vixencia deste,
salvo aquelas expresamente recollidas no texto.

As disposicions legais que se poidan promulgar no futuro que
impliquen variacion econdmica en todas ou algunha das condi-
cions deste convenio unicamente teran eficacia practica se no
seu conxunto en computo anual superan as deste convenio. En
caso contrario consideraranse absorbidas polas melloras deste
convenio.

Artigo 6. Comision Paritaria

Quedan reservadas & negociacion colectiva, todas aquelas
materias, que directa ou indirectamente afecten as condicions
de traballo do persoal contratado de Cruz Vermella Espanola en
Ourense, de acordo ao que se establece no presente convenio.

Constituirase unha Comision Paritaria para resolver todas as
cuestions que poidan suscitarse en orde a interpretacion e apli-
cacion do que se establece neste convenio colectivo e que se
sometan a sta consideracion. A dita comision constituirase aos
30 dias da aprobacion do convenio colectivo e estara formada
por 2 representantes do Comité de Empresa e 2 representantes
da direccion da empresa.

A Comision Paritaria tera as seguintes funcions:

- Interpretacion, seguimento e vixilancia do pactado.
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- Voar polo mantemento da paz social durante a vixencia do
contrato e no momento da denuncia, mentres se desenvolva a
negociacion colectiva.

- Intervir como instancia previa en cantas reclamacions ou
litixios se formulen en relacion coa interpretacion ou aplicacion
deste convenio, cando se solicite a sGa mediacion polos traba-
lladores antes de acudir a via xurisdicional.

- Intervir como instancia de mediacion naqueles asuntos que se
lle sometan con relacion as condicions de traballo reguladas no
presente convenio cando sexa solicitado por algunha das partes.

- As restantes funcions que lle atrible o estatuto dos traballa-
dores.

Reunirase nun prazo non superior a sete dias, sempre que o
solicite algunha das partes, previa comunicacion escrita.

Os acordos tomaranse por maioria absoluta dos/as seus/suas
membros e quedaran reflectidos nun acta asinada por todos/as
os/as membros da Comision.

No suposto de que non se lograra acordo nos asuntos someti-
dos a consideracion da Comision Paritaria, as partes poderan
formular as sGas diverxencias, a un arbitraxe ante un arbitro
elixido de comun acordo, ante a autoridade laboral competen-
te ou a xurisdicion social.

Capitulo Il. Organizacion do traballo

Artigo 7. Competencia e criterios relativos a organizacion do
traballo

A organizacion do traballo é facultade exclusiva da direccion
de Cruz Vermella Espanola en Ourense, sen prexuizo dos derei-
tos e facultades de audiencia, consulta, informacion e negocia-
cion reconecidas aos representantes dos/as traballadores.

Corresponde a sla aplicacion practica aos organos directivos
de CRE en Ourense. Cruz Vermella comprométese a informar
aos representantes dos traballadores dos cambios organizativos
que afecten & organizacion do traballo.

O obxectivo da organizacion do traballo é acadar un nivel
axeitado de produtividade e eficacia dos servizos, baseado na
optima utilizacion dos recursos humanos e materiais adscritos
para os mesmos e de acordo cos valores, principios e normas da
institucion e do Plan Estratéxico de Cruz Vermella Espaiola.

A organizacion de traballos e actividades pretende avanzar na
implantacion de criterios de calidade e boa practica.

Seran criterios inspiradores da organizacion do traballo:

a) A planificacion e ordenacion dos recursos humanos.

b) A adecuacion do conxunto do persoal as necesidades do
servizo.

) A axeitada e eficaz adscricion profesional dos/as traballa-
dores/as.

d) A profesionalizacion e promocion dos/as traballadores/as.

e) A identificacion e valoracion dos postos de traballo.

f) A racionalizacion, simplificacion e mellora dos procesos e
métodos de traballo.

g) A igualdade entre homes e mulleres.

h) O respecto aos principios fundamentais de Cruz Vermella
Espanola.

Asi mesmo, facilitarase aos/as traballadores/as a ferramenta,
equipamento e indumentaria axeitada para o desenvolvemento
pleno da sUa actividade laboral.

Artigo 8. Voluntariado e cdédigo de conduta

Sendo Cruz Vermella unha institucion que ten como un dos
seus principios fundamentais o caracter voluntario, todas as
persoas con relacion laboral ocuparanse de promover, facilitar
e motivar a colaboracion altruista e voluntaria, para que as
persoas interesadas poidan participar como voluntarias na
organizacion e nas actividades da institucion.

Todo o persoal debera coiecer o Codigo de Conduta de Cruz
Vermella Espafiola, o documento que o substitia no futuro,
debendo respectalo e cumprilo, sendo o seu incumprimento
causa de sancion laboral.

Capitulo lIl. Inicio e extincion da relacion laboral

Artigo 9. Ingresos e promocion do persoal

A direccion de CR determinara os postos de traballo que se pro-
ceda crear, ou as vacantes que tras producirse deban de ser ocu-
padas, determinando as caracteristicas esixidas para o seu des-
empefio e a forma e proceso a seguir para a sla cobertura segun-
do os protocolos establecidos por CRE para a xestion do persoal.

A oferta de traballo publicarase con antelacion a data de
seleccion e contratacion, da que se dara cofilecemento aos/as
representantes dos/as traballadores/as, e enviarase por correo
electronico a todo o persoal, excepto nas contratacions por
substitucions, interinidade e outros inferiores a 6 meses de
duracion e nos que haxa bolsa de substitucions.

0 ingreso na Oficina Provincial de Ourense realizarase de ordi-
nario mediante as probas selectivas que determine a direccion,
con base nos principios de obxectividade e idoneidade dos/as
candidatos/as, garantindo a transparencia, equidade e igualda-
de de oportunidades no proceso de seleccion.

Darase prioridade a promocion interna fronte & contratacion
externa. As vacantes que puideran producirse seran cubertas,
en primeiro lugar, nun proceso de promocion interna dentro do
colectivo de traballadores/as, sempre que tefian a formacion,
experiencia e demais requisitos requiridos para o posto.

Na convocatoria farase constar o perfil do posto a cubrir, o
grupo profesional no que estea encadrado, asi como os requisi-
tos esixidos.

Todos/as os/as candidatos/as que desexen optar ao posto
remitiran a sua solicitude, facendo constar os seus méritos a
Secretaria provincial. Para a eleccion do/a candidato/a teranse
en conta os méritos profesionais, os coflecementos especificos
requiridos, a capacidade dos/as aspirantes, etc., considerando-
se a antigliidade como un requisito, pero sen que tena caracter
determinante.

Valoraranse inicialmente as candidaturas do persoal e no caso
de que o posto quedara deserto por falta de candidatos/as ou
por inadecuacion destes ao posto obxecto da convocatoria,
valoraranse as candidaturas externas.

En todos os procesos selectivos que tefian que realizarse par-
ticipara a direccion e/ou persoas en quen delegue, podendo ser
unha delas o/a responsable de area a que a persoa vaia a incor-
porarse.

Artigo 10. Emprego e contratacion

Poderase realizar calquera modalidade de contratacion esta-
blecida na lexislacion laboral vixente. Os contratos temporais
por circunstancias da producion imprevisibles de 6 meses de
duracion poderan prorrogarse por outros 6 meses mais.

A totalidade dos contratos subscritos dentro do ambito deste
convenio formalizaranse por escrito.

0 persoal que se incorpore a Cruz Vermella debera formalizar
0 compromiso de confidencialidade e cumprimento do Cddigo
de Conduta da institucion.

Artigo 11. Promocion da contratacion de persoas con discapa-
cidade

A Oficina Provincial de Cruz Vermella Espafnola en Ourense
tratara de cubrir polo menos un 2% das prazas con persoas en
situacion de discapacidade.

Artigo 12. Periodo de proba

O persoal de novo ingreso estara sometido a un periodo de
proba, cuxa duracion sera de 6 meses para os/as técnicos titu-
lados/as, e de 3 meses para os/as demais traballadores/as.
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A situacion de incapacidade temporal, maternidade, e adop-
cion ou acollemento, que afecten ao/a traballador/a durante o
periodo de proba, interrompen o computo del.

Sera nulo o pacto que estableza un periodo de proba cando
o/a traballador/a xa desempenase as mesmas funcions con
anterioridade, na empresa, baixo calquera modalidade de con-
tratacion.

Durante o periodo de proba, o/a traballador/a tera os dereitos
e obrigacions correspondentes ao posto de traballo que desempe-
fie como se fora do cadro de persoal, excepto os derivados da
resolucion da relacion laboral, que podera producirse a instancia
de calquera das partes durante o seu transcurso, sen que ningun-
ha das partes tefa por iso dereito a indemnizacion ningunha.

Unha vez transcorrido o periodo de proba sen que se produci-
se o desestimento, o contrato producira plenos efectos, com-
putandose o tempo de servizos prestados como a antigliidade
do/a traballador/a na empresa.

Artigo 13. Extincion do contrato de traballo

O contrato de traballo extinguirase nos supostos establecidos
no art. 49 do estatuto dos traballadores.

Cando a extincion se produza por vontade do/a traballador/a,
este debera comunicalo por escrito con 15 dias de antelacion a
data de efectividade calquera que sexa a duracion do contrato.
Se non cumprise con este prazo de preaviso poderanselle des-
contar os dias non preavisados na liquidacion.

Artigo 14. Xubilacion

Como medida vinculada co relevo xeracional, con caracter
xeral a xubilacion sera obrigatoria ao cumprir o/a traballador/a
a idade establecida pola lexislacion vixente como idade de
xubilacion.

O persoal podera solicitar a xubilacion anticipada sempre que
cumpra os requisitos establecidos na lexislacion vixente.

O persoal podera acollerse a xubilacion anticipada e parcial
sempre e cando cumpra con todos os requisitos establecidos na
lexislacion vixente, a través dun contrato de relevo, sempre
que sexa de mutuo acordo e que as circunstancias legais non se
modificaran desde a data do presente convenio.

Capitulo IV. Clasificacion profesional

Artigo 15. Grupos profesionais

O sistema de clasificacion que se contempla neste convenio
estrutlrase en cinco grupos profesionais, cun contido técnico e
funcional diferente e establécese co fin de facilitar a mobilida-
de funcional e interdepartamental do persoal e de favorecer a
sUa polivalencia e promocion interna.

A pertenza a un grupo profesional vira dada fundamentalmen-
te, polo posto de traballo que se ocupe e a formacion requiri-
da, ponderandose asi mesmo outro tipo de factores como a
experiencia, a iniciativa, a autonomia, a responsabilidade,
capacidade de mando, etc.

Os postos adscritos aos grupos profesionais descritos a conti-
nuacion non constitlen unha lista exhaustiva, polo cal poden
engadirse posteriormente outros que, cumprindo as mesmas
caracteristicas establecidas para o grupo poidan considerarse
equiparables.

Aestes efectos determinanse neste convenio os seguintes gru-
pos profesionais:

Grupo 1. Titulados/as 1

Grupo 2. Titulados/as 2

Grupo 3. Técnicos/as especialistas

Grupo 4. Técnicos/as auxiliares

Grupo 5. Servizos xerais

Grupo |

Son os supostos con maior amplitude e heteroxeneidade na
xestion dos proxectos (recursos econdmicos e humanos, activi-

dades, funcions e obxectivos integrados e diversos), con maior
impacto nos obxectivos xerais da organizacion.

Complexidade: seguen politicas definidas e obxectivos xené-
ricos establecidos, asumindo unha moi elevada complexidade
na solucion dos problemas, asociada a xestion de recursos e
diversidade e impacto das suas relacions, ou ben ao seu ambito
de especializacion.

Autonomia: total sobre o cumprimento dos seus resultados ou
os obtidos a través de outros, cun marco de referencia dos pro-
blemas e decisions pouco definido, partindo de directrices
xerais que lles obrigan a ter gran autonomia de decision.

Formacion: quedan expresamente incorporados a este grupo
as e os licenciados universitarios o grado con mestrado/douto-
rado, que sexan contratados para realizar especificamente os
servizos que son habilitados polo seu titulo.

Grupo Il

Son os que polos seus coiecementos e experiencia profesional
tefien atribuidas funcions técnicas complexas e heteroxéneas.
Estas funcions estan referidas a obxectivos globais definidos e
esixen un alto grado de contido intelectual e interaccion huma-
na. Son os postos que executan proxectos e programas técnicos
definidos nos obxectivos da organizacion ou ben nas areas de
soporte destes.

Complexidade: asumen unha complexidade alta na solucion de
problemas asociados & especializacion do seu ambito de actua-
cion e o seu marco de referencia esta definido polas normativas
legais e deontolodxicas relacionadas coa actividade que desenvol-
ven, asi como polas politicas definidas pola organizacion.

Autonomia: sobre o cumprimento de obxectivos e supervision
de resultados.

Formacion: Quedan expresamente incorporados a este grupo
as e os diplomados universitarios ou grao que sexan contratados
para realizar especificamente os servizos que son habilitados
polo seu titulo, asi como o persoal técnico responsable das
asembleas comarcais.

Grupo |l Técnicos/as especialistas

Pertencen a este grupo os postos que tefien atribuida a reali-
zacion de tarefas relacionadas coa sua especialidade e sobre as
que reciben instrucions xenéricas, realizando unhas tarefas de
tipo medio.

Complexidade e autonomia: as decisions que toman e o seu
nivel de autonomia estan relacionados coa aplicacion de siste-
mas, pautas, procedementos e métodos de traballo, definidos
pola organizacion ou pola propia actividade que desenvolven,
enfrontandose a problemas de complexidade media no desem-
peno do seu traballo.

Formacion: quedan expresamente incorporados a este grupo
as e os técnicos de formacion profesional de grao superior ou
equivalente que sexan contratados para realizar especifica-
mente os servizos que son habilitados polo seu titulo, tales
como integrador social, técnicos en animacion sociocultural,
administracion e finanzas, informatica, podéndose agrupar,
entre outras descricions como técnicos especialistas sociais,
técnicos especialistas de administracion ou de outros servizos.

Grupo V. Técnicos/as auxiliares

Pertencen a este grupo os postos, baixo dependencia e super-
vision doutro/a traballador/a de nivel superior, de quen reci-
ben instrucions concretas e estables que, non obstante, requi-
ren certa eleccion, interpretacion e iniciativa e realizan, con
responsabilidade, tarefas propias do seu grao e actividade.

A autonomia e complexidade venen dadas polo propio marco
normativo ou procedimental das actividades e poden ter res-
ponsabilidade operativa de actualizacion, tratamento, dispofi-
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bilidade e control da informacion e documentacion, especial-
mente nos postos administrativos.

Formacion: quedan expresamente incorporados a este grupo
os e as técnicos de formacion profesional de grao medio ou
equivalente que sexan contratados para realizar especifica-
mente os servizos que son habilitados polo seu titulo, tales
como auxiliar de clinica, xeriatria, técnicos de servizos preven-
tivos, instaladores e técnicos de teleasistencia, administrati-
vos, monitores de ocio e tempo libre.

Grupo V. Servizos xerais

Pertencen a estes niveis o persoal cuxa actividade conleva
tarefas que consisten en operacions realizadas seguindo un
método de traballo especifico, tales como axudantes de trans-
porte, condutores, subalternos, promotores de ventas, auxilia-
res de fogar ou outros servizos auxiliares.

Formacion: poderase esixir estar en posesion do titulo de
bacharelato, ESO, EXB ou analogos ou demostrar unha forma-
cion ou capacitacion especifica para o posto ou experiencia
contrastada de polo menos dous anos nun posto similar.

Capitulo V. Modificacion de condicions de traballo, mobilidade
funcional e xeografica

Artigo 16. Mobilidade funcional

A direccion de CRE en Ourense podera acordar no ambito
deste convenio a mobilidade funcional entre postos de traballo
dentro do grupo profesional ao que pertenza o/a traballador/a,
coas Unicas limitacions das titulacions académicas ou profesio-
nais precisas para exercer a prestacion laboral e das aptitudes
de caracter profesional necesarias para exercer o posto de tra-
ballo, poiiéndoo en conecemento do Comité de Empresa.

Artigo 17. Funcions de distinto grupo profesional

Por necesidades do servizo, cando concorran as causas sinala-
das no art. 39. 2.° do estatuto dos traballadores/as, a empresa
podera acordar polo tempo imprescindible a mobilidade funcio-
nal para realizar funciéns non correspondentes ao grupo profe-
sional ou nivel equivalente, coas Unicas limitacions inherentes as
titulacions académicas ou os cofiecementos profesionais que se
podan requirir para o desempefo das funcions correspondentes.

O/a traballador/a que realice funcions de grupo superior as
que corresponda ao grupo profesional que tivera recofiecido,
por un periodo superior a seis meses durante un ano ou oito
meses durante dous anos, pode reclamar ante a direccion a
cobertura da vacante. Contra a negativa da empresa e previo
informe do comité de empresa, pode reclamar ante la xurisdi-
cion competente.

Cando se desempenen funcions de grupo superior o/a traba-
llador/a tera dereito & diferencia retributiva entre o grupo
asignado e a funcion que efectivamente realice.

Se por razons perentorias ou imprevisibles da actividade pro-
dutiva, a empresa precisara destinar a un/unha traballador/a a
tarefas correspondentes a un grupo inferior ao seu, so podera
facelo polo tempo imprescindible, manténdose a retribucion e
demais dereitos derivados do seu posto de traballo, e debendo
comunicarse esta situacion aos representantes dos/as traballa-
dores/as.

Artigo 18. Mobilidade xeografica

A mobilidade dun/unha traballador/a dun municipio distinto
daquel en que presta habitualmente os seus servizos, podera
producirse nos supostos e nas condicions establecidas no art. 40
do estatuto dos traballadores e neste convenio.

Capitulo VI. Formacion

Artigo 19. Principios xerais

De conformidade co establecido no artigo 23 do estatuto dos
traballadores, e para facilitar a sia formacion e promocion pro-
fesional, os/as traballadores/as afectados/as polo presente

convenio, teran dereito a ver facilitada a realizacion de estu-
dos para a obtencion de titulos académicos ou profesionais
reconecidos oficialmente, a realizacion de cursos de perfeccio-
namento profesionais organizados pola propia Cruz Vermella
Espanola en Ourense ou outros organismos, sempre que a dita
formacion tefa relacion directa co ambito de actuacion que
recolle este convenio.

A Cruz Vermella Espafiola en Ourense e a representacion
dos/as traballadores/as recofiecen como dereito derivado da
relacion laboral, o da formacion e promocion no traballo, sal-
vando en calquera caso as necesidades de organizacion e bo
funcionamento da institucion.

A formacion e capacitacion de quen preste os seus servizos na
Cruz Vermella Espanola en Ourense, de acordo coas necesida-
des desta, esta aberta sen discriminacion de ningun tipo e coas
Unicas limitacions que poidan provir dos coflecementos previos
que deberan ser acreditados individualmente.

A formacion é un factor basico para incrementar a motivacion
e a integracion dos traballadores/as como proceso de mellora
na calidade dos servizos. As accions formativas que se clasifi-
quen pola direccion como de reconversion ou reciclaxe profe-
sional, seran de asistencia obrigatoria para quen vaian dirixidas
e realizaranse dentro da xornada laboral, e se isto non fora
posible compensaranse con horas de descanso de acordo co
establecido neste convenio.

Artigo 20. Obxectivos da formacion

A formacion profesional na institucion orientarase cara os
seguintes obxectivos:

a. Adaptacion ao posto de traballo e as modificacions deste.

b. Actualizacion e posta ao dia dos conecementos profesionais
esixibles na categoria e posto de traballo.

c. Especializacion nos seus diversos graos, nalgln sector ou
materia propia do traballo.

d. Facilitar e promover a adquisicion polos traballadores e
traballadoras de titulos académicos e profesionais, relaciona-
dos co ambito de actuacion do presente convenio, asi como a
ampliacion dos coflecementos que lles permitan aspirar a pro-
mociones profesionais.

e. Cofecer as condicions laborais do seu posto de traballo en
evitacion dos riscos laborais.

f. Calquera outro obxectivo que beneficie a atencion efectiva
das persoas destinatarias, ao traballador ou traballadora e a
dinamica da institucion, centro ou entidade.

No caso de que o/a traballador/a realice unha especializacion
profesional con cargo a Cruz Vermella Espafiola en Ourense
para pofer en marcha proxectos determinados ou realizar un
traballo especifico, establecerase un periodo minimo de per-
manencia na mesma mediante pacto individual e por escrito.
Se o/a traballador/a abandonase a Cruz Vermella Espanola en
Ourense antes de que finalizase o prazo pactado, esta tera
dereito a unha indemnizacion por danos e prexuizos de acordo
ao que establece o punto 4 do artigo 21 do estatuto dos traba-
lladores. A dita indemnizacion cuantificarase no momento de
realizar o pacto, por escrito.

Artigo 21. Criterios de seleccion na asistencia a cursos

Para establecer os criterios obxectivos para asistir aos cursos
de formacion dos/as traballadores/as, terase en consideracion
garantir a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres
e en especial a formacion dirixida a traballadores/as non cua-
lificados e a xornada parcial, asi como os que participasen en
menos ocasions en accions formativas e aqueles outros que
estean desempefnando postos de traballo relacionados directa-
mente coa materia obxecto do curso, ou vaian a desenvolverse
nun futuro préximo.
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Artigo 22. Propostas de formacion por parte dos/as traballa-
dores/as

Os/as traballadores/as que propofian a realizacion de accions
formativas que tefan como finalidade a promocion profesional
na institucion ou unha mellor preparacion para desempenar as
funcions encomendadas, poderan solicitar o cambio de quendas
e a adaptacion da xornada ordinaria, para facilitar a sta asis-
tencia, asi como a concesion de permisos con reserva de posto
de traballo, que sera valorado pola direccion, sempre que non
interfira no normal desenvolvemento da actividade.

Nos casos de formacion ou perfeccionamento profesional debi-
damente acreditada, por interese particular, poderase estudar
por parte da direccion, a adaptacion do horario para posibilitar a
asistencia, nos termos recollidos no paragrafo anterior.

Capitulo VII. Tempo de traballo

Artigo 23. Xornada e horarios

A xornada maxima anual sera de 1.660 horas de traballo efec-
tivo, cun promedio de 39 horas semanais en computo anual.
Non obstante ao anterior, os/as traballadores/as de Cruz
Vermella Espanola en Ourense que tefien como dereito adquiri-
do unha xornada semanal de 37 horas, cunha xornada efectiva
anual de 1.600 horas de traballo efectivo, manterase en caso
de verse interrompido o seu contrato durante un periodo non
superior a 6 meses.

A organizacion da xornada e horario de cada traballador/a
debera axustarse a que resulte necesaria para a axeitada pres-
tacion dos servizos segundo estableza a direccion. Isto implica
que os distintos colectivos teran que axustarse aos réximes ou
horarios de traballo que a direccion sinale en cada caso para
unha mellor prestacion dos servizos. Por necesidades do servi-
zo, poderan realizarse outras xornadas laborais, que poderan
contemplar traballo a quendas, con horarios irregulares ou en
sabados domingos e/ou festivos.

Para os servizos nos que, pola cobertura dos mesmos, ou os
requisitos do proxecto, sexa necesario establecer unha xornada
laboral de ata 40 horas, estas computaranse incrementando
proporcionalmente o salario base dos/as traballadores/as afec-
tados/as, informando diso ao Comité de Empresa.

Polas caracteristicas propias, nas oficinas comarcais e outros
centros, estableceranse outros horarios especificos, incluindo o
traballo a quendas os 365 dias do ano en caso necesario.

Naqueles servizos en que sexa posible técnica e organizativa-
mente, podera realizarse xornada continuada con dias tardes
a semana obrigatorias, establecéndose quendas, de luns a
xoves de forma que se garanta a atencion a usuarios e queden
cubertas as posibles demandas dos distintos programas. Para os
traballadores cuxa xornada sexa de 37 horas, nos servizos en
que sexa posible a realizacion de xornada continuada, sera
obrigatoria a realizacion dunha tarde a semana. Nas oficinas
comarcais, cando sexa posible, dependendo das necesidades do
servizo e da cobertura destes, poderanse realizar un maximo
de 2 tardes & semana.

0 horario establecido para esta xornada continuada é de 8 a
15 horas, e no horario de tarde de 16 a 18 horas, de acordo ao
anteriormente exposto, coa flexibilidade horaria recollida no
seguinte artigo.

Para o persoal con xornadas parciais inferiores a 25 horas
semanais, non se realizara xornada partida, salvo que por nece-
sidades do servizo e/ou organizacion da actividade sexa nece-
sario. Procurarase adaptar o horario para poder compaxinalo
con outras contratacions.

Horario de veran:

Establécese un horario de veran, que podera realizarse para
aqueles servizos nos que sexa posible técnica e organizativa-

mente. Tera unha duracion de 3 meses, do 15 de xufio ao 15 de
setembro. A xornada para o dito periodo é a seguinte:

- O persoal con xornada continua, realizara 1 tarde ao mes.
Para o persoal a 39 horas que realiza 2 tardes & semana, reali-
zara 1 tarde ao mes e incrementara 2 horas semanais o horario
de mana.

- O persoal con outras xornadas para a atencion a usuarios/as,
asi como o persoal de tempo parcial, continuara facendo a sla
xornada habitual.

Para unha equiparacion de todo o persoal, o persoal a tempo
completo que non poida realizar a xornada de veran por nece-
sidades do servizo, podera compensar 6 horas mensuais, de
comun acordo coa direccion, ou as horas proporcionais, descon-
tando do computo as horas a compensar xeradas durante as
vacacions gozadas no dito periodo.

Unha vez aprobado o calendario de vacacions, elaborarase un
cadro de quendas de tarde do horario de veran, que garantiran
un minimo de 2 persoas cada dia na oficina provincial e que
quede cuberta a atencion nas oficinas comarcais da forma mais
ampla posible.

Xornadas especiais:

Os dias 24 e 31 de decembro teran consideracion de dias non
laborais. Se coincidise en sabado ou domingo pasaria a gozarse
o dia anterior ou seguinte de forma que todos os programas e
servizos queden cubertos debidamente. Os/as traballadores/as
que por razon de servizo non o puideran gozar seran compen-
sados por outro dia antes do 15 de xaneiro do ano seguinte.

Durante as festas patronais da localidade do centro de traba-
llo onde se preste o servizo, e sempre que sexa posible, esta-
blecerase horario especial, retrasando 1 hora o horario de
entrada ou ben adiantando 1 hora a saida. Para o persoal a
tempo parcial, sera o tempo proporcional que corresponda en
relacion a slia xornada respecto a xornada ordinaria.

Establécese un descanso diario de 20 minutos computables
como tempo efectivo de traballo sempre que a xornada diaria
continuada sexa de polo menos seis horas. Os descansos que se
efecten durante a xornada para fumar seran computables no do
tempo diario de descanso, debéndose recuperar o que supere do
tempo establecido. Os/as traballadores/as que tefan unha xorna-
da inferior as seis horas poderan solicitar o goce do descanso de
20 minutos recuperandoo ao final da sGa xornada diaria.

Os/as traballadores/as poderan solicitar a modificacion de
xornada, en funcion das necesidades organizativas e produti-
vas, solicitudes que seran analizadas pola direccion de Cruz
Vermella Espafnola en Ourense, unha vez oido o Comité de
Empresa.

Podera negociarse a reducion de xornada, a proposta dos/as
traballadores/as, ata un maximo de 1/3 desta, sendo facultade
da Direccion a decision en cada caso. Isto levara aparellado o
desconto proporcional do soldo.

Artigo 24. Flexibilidade horaria

A flexibilidade horaria ten a finalidade de conseguir unha
maior conciliacion entre a vida persoal e a profesional. Os e as
traballadoras disporan de flexibilidade horaria na entrada e na
saida, sempre que as caracteristicas do servizo o permitan (non
para xornadas a quendas ou con horario de atencion ao publico
determinado).

A xornada podera realizarse entre as 07.30 horas e as 19.30
horas, sendo obrigatoria a presenza entre as 9.00 a 14.00 na
xornada de mana e de 16.00 a 18.00 horas na xornada de tarde.
Cando as necesidades do servizo o permitan e de acordo aos
criterios da direccion, podera flexibilizarse a presenza obriga-
toria de 2 horas das xornadas de tarde entre as 15.30 e as 18.00
horas.
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Nas xornadas de horario partido de maia e tarde establécese
un descanso obrigatorio para a comida de 30 minutos non com-
putable como traballo efectivo, e sera obrigatorio para as xor-
nadas a partir de 7,5 horas.

Quedan excluidos da flexibilidade horaria e da xornada inten-
siva de veran os centros de traballo e as actividades especifi-
cas, que, por razon da sGa natureza, tefan que realizarse en
horarios determinados, que seran fixados pola direccion.

Artigo 25. Traballo a quendas

Nos centros de dia ou residenciais, que tefian que estar abertos
unha maior parte da semana, incluso as 24 horas, e todos os dias
do ano, a direccion establecera outras xornadas con quendas
rotatorias. En todo caso debera existir entre o fin da xornada e o
comezo da seguinte un periodo de polo menos 12 horas.

Enténdese por traballo a quendas cando son cubertos sucesiva-
mente os mesmos postos de traballo seguindo certo ritmo des-
continuo, implicando para o/a traballador/a a necesidade de
prestar os seus servizos en horas diferentes nun periodo determi-
nado de dias ou semanas. Enténdese por traballo a quendas rota-
tivas, cando un mesmo posto de traballo esta cuberto con dife-
rentes traballadores/as cun ritmo descontinuo en horas diferen-
tes nun periodo determinado de dias ou semanas.

0 traballador ou traballadora dos servizos que requiran traba-
llo a quendas, deberan ter recofecida esa obriga por contrato
ou acordo coa empresa.

Artigo 26. Nocturnidade

As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as
22.00 e as 6.00 horas da mana teran a consideracion de xornada
nocturna. Asi mesmo, tera o caracter de festivo, ou domingo
cando a xornada nocturna se inicie na véspera de festivo ou
domingo. Seran compensadas co complemento de nocturnidade
pactado nas taboas salariais.

Artigo 27. Horas extraordinarias

Teran a consideracion de horas extraordinarias cada hora de
traballo habitual que se realice sobre a duracion maxima da
xornada ordinaria que se realice a requirimento da entidade
fora da xornada maxima ordinaria.

Non teran a consideracion de horas extraordinarias, as que,
excedendo da xornada legal semanal, non superen a xornada
anual establecida neste convenio.

As horas extraordinarias teran caracter excepcional e volun-
tario, salvo causa de forza maior ou situacions de emerxencias
debido ao caracter da entidade.

En caso de ser necesarias deberan ser solicitadas, cunha ante-
lacion minima de 24 horas, e aprobadas polo/a referente de
area e validadas pola coordinadora provincial e/ou a Secretaria
provincial. Nas Asembleas Comarcais deberan contar previa-
mente co V.° B.° pola presidente/a correspondente.

E interese das partes asinantes favorecer a non realizacion de
horas extraordinarias. O nimero de horas extraordinarias non
podera superar o maximo legal.

Con motivo da asistencia a cursos ou reunions que supofian
desprazamento fora da provincia, computarase a duracion de
traballo efectivo da reunion de acordo a orde do dia da mesma,
mais as horas de viaxe efectiva, que se compararan coa xorna-
da laboral correspondente ao/a traballador/a para calcular o
nimero de horas extraordinarias realizadas. As horas de viaxe
establecerase de forma fixa para os diferentes traxectos. Por
cada noite fora por indicacion expresa da direccion, computa-
ranse 4 horas extraordinarias. Este computo non podera ser
nunca negativo.

As horas extras compensaranse mediante tempo de descanso
do seguinte modo:

- 1,2 horas de descanso por 1 hora extraordinaria

- 1,5 horas de descanso polas horas extraordinarias realizadas
en fins de semana e dias festivos

Seran compensadas & maior brevidade posible nun prazo
maximo de 2 meses. Non poderan acumularse horas extras para
compensalas con xornadas completas nin poderan compensarse
nas quendas de tarde, salvo causa debidamente xustificada.

Non habera compensacion polo traballo en fins de semana ou
festivos para as contratacions realizadas para actividades e tra-
ballos que, pola sGa propia natureza, se considere habitual tra-
ballar en domingos e festivos.

Os excesos de xornada que se realicen en situacion de urxen-
cia ou emerxencias, non teran caracter de horas extraordina-
rias, pero seran compensadas, con 1,2 hora de descanso por
cada hora de exceso de xornada.

Artigo 28. Sistema de control de presenza

Todo o persoal estara obrigado a utilizar o sistema de control
de presenza implantado pola entidade, asi como a xustificar as
sUas ausencias. As saidas ou ausencias da oficina ou centro sen
xustificar non computaran como traballo efectivo, debendo
recuperarse e podendo ser obxecto de sancion.

0 sistema utilizado non atentara contra o dereito dos traba-
lladores/as a sua intimidade, a proteccion de datos de caracter
persoal. Os responsables de ambitos e asembleas revisaran
mensualmente, de comln acordo cos seus equipos de traballa-
dores/as o cumprimento do computo de horas mensuais ordina-
rias e extraordinarias.

Conservaranse os rexistros a que se refire este artigo durante
o tempo legalmente establecido e permaneceran ao dispor das
persoas traballadoras, dos seus responsables, e da Inspeccion
de Traballo e Seguridade Social.

Artigo 29. Vacacions

Os/as traballadores/as teran dereito ao goce de 22 dias labo-
rais de vacacions anuais retribuidas por cada ano completo de
servizo, ou o tempo proporcional ao periodo efectivamente tra-
ballado, podendo fraccionarse como maximo en 3 periodos,
podendo ser un deles en Semana Santa ou Nadal.

A partir do ano 2024, inclusive as vacacions seran de 23 dias
laborais.

Por motivos de organizacion e de carga de traballo, sera obri-
gatorio o goce da metade das vacacions durante o periodo de
xufo a setembro. Durante o periodo de Nadal o goce de dias de
vacacions dependera das necesidades do servizo.

No caso de contratos con xornada irregular considerarase para
o0 computo das vacacions os dias laborais da empresa. Asi
mesmo para os/as traballadores/as cuxa xornada sexa de luns
a domingo computaranse 30 dias naturais de vacacions anuais e
31 dias a partires do ano 2024.

No caso de que o periodo vacacional se estableza por quen-
das, situacion que sucedera cando se trate de postos de traba-
llo que non poidan ser desatendidos, establecerase unha rota-
cion anual das quendas de traballo. En defecto de acordo entre
as persoas coincidentes, establecerase un sistema de rotacion
que permitira a cada persoa gozar do periodo elixido alternati-
vamente nos anos sucesivos.

Cando se produza peche ou inactividade dun centro de traba-
llo ou servizo, o persoal do mesmo virase obrigado a gozar as
sUas vacacions coincidindo co dito peche ou inactividade.

As vacacions gozaranse dentro do ano natural, e con data
limite ata o 15 de xaneiro do ano seguinte, para os/as traballa-
dores/as que tefian contrato indefinido ou que tefian un con-
trato que supofa a sua vinculacion con Cruz Vermella durante
0 ano seguinte.

Para unha mellor organizacion do traballo e co fin de que os
correspondentes periodos vacacionais sexan compatibles coas
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necesidades da actividade, establecerase un calendario de
vacacions, para o cal os traballadores/as presentaran a
Secretaria provincial antes do 30 de xaneiro, a prevision de
vacacions do primeiro semestre e antes do 1 de maio a previ-
sion do segundo semestre, que se estableceran de comun acor-
do co responsable de cada ambito, garantindo a distribucion
entre os membros do mesmo e a axeitada cobertura dos servi-
zos. O calendario de vacacions podera ser alterado de comdn
acordo cos responsables de area ou asemblea por necesidades
da empresa ou a peticion do traballador/a.

Cunha antelacion minima de 15 dias & data do goce de cada
periodo vacacional farase a solicitude na aplicacion informatica
ao efecto.

Unha vez solicitadas e autorizadas as vacacions cando o tra-
ballador ou traballadora se atope en situacion de baixa debida-
mente xustificada no momento de iniciar o periodo ou periodos
vacacionais, incluido o mesmo dia do seu inicio, podera solici-
tar o cambio de data de desfrute dentro do ano natural corres-
pondente. En tal caso debera adaptar as novas datas as necesi-
dades do servizo e ao calendario xa acordado.

En caso de hospitalizacion xustificada non voluntaria, durante
mais de 7 dias, interromperase o periodo de vacacions, que
podera gozarse posteriormente ata completar os dias que lle
falten.

Os/as traballadores/as que cumpran 25 anos de servizos pres-
tados na oficina provincial de Ourense, poderan gozar ese ano
de 15 dias naturais de vacacions adicionais.

Artigo 30. Licenzas e permisos

1. Os/as traballadores/as, previo aviso e xustificacion axeita-
da, cunha antelacion minima de 3 dias, salvo causas imprevis-
tas, e de 15 para os casos en que se necesite substitucion, ou
se trate dunha licenza por matrimonio, teran dereito a permi-
sos retribuidos polos tempos e causas seguintes:

- 15 dias naturais por matrimonio ou formalizacion de parella
de feito a gozar no periodo inmediatamente previo ou posterior
a data da voda.

- 1 dia por voda de fillos/as ou netos/as. Para o resto de fami-
liares de ata 2.° grao 1 dia en caso de que a voda coincida en
dia laborable.

- 20 dias naturais en caso de acollemento a gozar no periodo
inmediatamente previo ou posterior.

- 5 dias laborais polo falecemento, accidente ou enfermidade
graves, hospitalizacion ou intervencion cirdrxica sen hospitali-
zacion que precise repouso domiciliario, de parentes ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade, asi como cal-
quera outra persoa distinta aos anteriores, que conviva coa
persoa traballadora no mesmo domicilio e que requira o coida-
do efectivo de aquela.

O permiso por falecemento iniciarase o primeiro dia habil.

O parentesco ata 2.° grao por consanguinidade comprende en
liha descendente a fillos/as e netos/as e ascendente a
pais/nais e avds/avoas, e en colateral a imans/irmas. O paren-
tesco por afinidade comprende ao conxuxe propio, aos conxu-
xes de fillos/as e netos/as e aos pais ou nais daqueles e aos
avos/as e irmans/irmas politicos.

- 4 dias laborais ao ano por causa de forza maior cando sexa
necesario por motivos familiares urxentes e imprevisibles, en
caso de enfermidade ou accidente que fagan indispensable a
sUa presenza inmediata (37.9 ET.).

- 2 dias laborais por traslado de domicilio habitual.

Nestes dous supostos, en caso de necesidade, poderase dispor
de dias adicionais recuperables, como medida de conciliacion
da vida laboral e familiar.

- Deber pUblico inescusable e persoal: polo tempo indispensa-
ble para o seu cumprimento, como, por exemplo, a participa-
cion nunha mesa electoral, ou a asistencia como testemufa a
un xuizo, etc.

- Para realizar funcions sindicais e de representacion do per-
soal, o nimero de horas mensuais segundo o establecido na
lexislacion vixente.

- Por lactacion dun menor de 9 meses: unha hora de ausencia
ao dia ou unha reducién da xornada normal en media hora.
Podera acumularse ao permiso de maternidade cunha duracion
de 15 dias laborais previa solicitude a Secretaria Provincial
cunha antelacion minima de 15 dias e o dito permiso debera ser
inmediatamente posterior a fin da prestacion por maternidade.

- Polo tempo indispensable para a realizacion de exames pre-
natais e técnicas de preparacion ao parto que deban realizarse
dentro da xornada de traballo.

- Polo tempo indispensable para asistir a consulta médica
do/a propio/a traballador/a, a consultas do Servizo Publico de
Saude, cando non sexa posible realizalo fora do horario laboral.

- Polo tempo indispensable para asistir a consulta médica do
Servizo Publico de Salude como acompanante de familiares de
1.° grao, debendo aportar xustificante médico, ata un maximo
de 3 horas mensuais en computo trimestral, sendo recuperables
as horas de exceso e podendo acumularse as horas non utiliza-
das no periodo anual.

- Polo tempo necesario para concorrer a exames cando se cur-
sen con regularidade estudos para a obtencion dun titulo aca-
démico.

- En caso de enviuvar os/as traballadores/as que tefan
fillos/as menores de 16 anos ou con discapacidade, teran derei-
to a un mes de licenza retribuida.

- Nos supostos de extincion do contrato por causas obxectivas,
durante o periodo de preaviso ten dereito a 6 horas semanais
para buscar un novo emprego.

- Por asuntos propios 5 dias laborais, que poderan gozarse ata
0 31 de decembro. A solicitude de duas persoas da mesma area
ou proxecto de forma simultanea, dependera, para a sta apro-
bacion de que a actividade non se vexa afectada. Non poderan
acumularse aos periodos vacacionais. Seran proporcionais ao
periodo efectivamente traballado.

Dos 5 dias de asuntos propios un podera collerse por horas (1
dia 8 horas).

Artigo 31. Permiso non retribuido

Non obstante ao esablecido nos puntos anteriores, os/as tra-
balladores/as con polo menos un ano de antigiiidade na empre-
sa, e para casos extraordinarios podera solicitar permisos sen
soldo por un maximo dun mes e sera competencia da direccion
a aprobacion do mesmo, debendo ser solicitado con polo menos
dez dias de antelacion.

0/a traballador/a podera optar por facerse cargo da Seguridade
Social, evitando a baixa e ou alta na Seguridade Social.

Establécese un novo permiso parental como causa de suspen-
sion do contrato de traballo, sen dereito a remuneracion, para
o coidado de fillo ou filla ou menor acollido por tempo superior
a un ano, ata que o menor cumpra 8 anos. Este permiso tera
unha duracion non superior a oito semanas continuas ou des-
continuas, € intransferible e podera gozarse a tempo completo
ou en réxime de xornada a tempo parcial.

Capitulo VIIl. Excedencias

Artigo 32. Excedencia forzosa

Son excedencias todas as situacions de suspension do contrato
de traballo solicitadas polo/a traballador/a.

A excedencia forzosa, conleva a suspension do contrato de
traballo con reserva de posto de traballo, e pode deberse aos
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supostos recollidos na lexislacion vixente como a designacion
ou eleccion por cargo publico que imposibilite a asistencia ao
posto de traballo.

A slia concesion é obrigatoria pola empresa e o seu periodo
considérase como traballado a efectos do computo de antigiii-
dade e conleva o dereito de reserva de posto de traballo. O
reingreso debe ser solicitado dentro do mes seguinte ao cese da
causa que a orixinou.

Artigo 33. Excedencia voluntaria

A excedencia voluntaria pode darse por las seguintes causas:

a) Para o coidado de fillos/as, conxuxe, ascendentes e des-
cendentes:

Os/as traballadores/as teran dereito a un periodo de exce-
dencia de duracion non superior a 3 anos para atender o coida-
do de cada fillo/a, tanto cando o sexa por natureza, como por
adopcion, ou nos supostos de acollemento, tanto permanente
como preadoptivo, ainda que estes sexan provisionais, que con-
taran desde a data de nacemento ou, no seu caso, da resolu-
cion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracion
non superior a dous anos os/as traballadores/as para atender o
coidado dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou
discapacidade non poda valerse por si mesmo, e non desempe-
fie actividade retribuida.

A excedencia contemplada no presente apartado, cuxo perio-
do de duracion podera gozarse de forma fraccionada, constitte
un dereito individual dos traballadores, homes ou mulleres.
Non obstante, se dous ou mais traballadores/as da mesma
empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o
empresario podera limitar o seu exercicio simultaneo por
razons xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dera dereito a un novo peri-
odo de excedencia, o inicio da mesma dara fin a que, no seu
caso, se vinera gozando.

O periodo no que o/a traballador/a permaneza en situacion
de excedencia conforme ao establecido neste apartado sera
computable a efectos de antigliidade e o traballador tera
dereito a asistencia a cursos de formacion profesional, a cuxa
participacion debera ser convocado polo empresario, especial-
mente con ocasion da sla reincorporacion.

Durante o primeiro ano tera dereito a reserva do seu posto de
traballo, e durante os dous anos seguintes a un posto de traba-
llo da mesma categoria. A non incorporacion ao seu posto de
traballo por causa imputable ao traballador/a implicara a
extincion da relacion laboral.

b) Por interese particular:

O/a traballador/a cunha antigiiidade de polo menos un ano na
empresa, ten dereito a que se lle recofeza a posibilidade de
situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor de 4
meses e non maior de 5 anos.

A solicitude debera cursarse como minimo cun mes de antela-
cion a data do inicio do goce da excedencia. O acordo adoptado
por parte da empresa debera emitirse no prazo de trinta dias e
comunicarase ao/a interesado/a e & representacion dos/as tra-
balladores/as.

Se o/a traballador/a ten solicitado unha excedencia por un
prazo inferior a 5 anos podera solicitar a prorroga da mesma
ata completar o dito periodo maximo cunha antelacion minima
de 1 mes para cada prorroga solicitada.

Unha vez reintegrado o/a traballador/a ao seu posto de tra-
ballo, non podera solicitar unha nova ata que non transcorre-
sen, polo menos, 4 anos desde a data da sla reincorporacion.

No caso de excedencia por interese a reserva do posto de tra-
ballo durante o primeiro ano podera concederse no caso de que
a mesma se solicite por motivos de salde ou estudos, debida-
mente xustificados. Unha vez transcorrido o dito prazo, ou
cando a excedencia non se xustifique polos motivos anteriores
a reserva quedara referida dun posto de traballo do mesmo
grupo profesional ou categoria equivalente.

0 periodo de excedencia voluntaria non sera computable a
efectos de antiguidade.

Artigo 34. Reingresos

Se unha vez finalizada a excedencia, o/a traballador/a des-
exa reincorporarse, debera solicitalo cun preaviso minimo dun
mes de antelacion a data de expiracion da excedencia.

0O/a traballador/a que solicite o seu reingreso sen dereito a
reserva de posto de traballo, tera dereito a ocupar a primeira
vacante cuxa cobertura resulte necesaria que se produza, de
igual grupo profesional e, no seu caso, titulacion e especialidade
as stas. O/a traballador/a sera informado desta primeira vacan-
te, e se renunciara a ela, perderia o seu dereito ao reingreso.

Se non existira vacante no seu grupo e si a houbera nun grupo
profesional inferior, podera optar a esta ou ben esperar a que
se produza aquela. No suposto de que optase por ocupar vacan-
te de inferior grupo profesional, percibira as retribucions
correspondentes a esta, mantendo a opcion a ocupar a vacante
que se produza no seu grupo profesional.

Capitulo IX. Réxime retributivo

Artigo 35. Estrutura retributiva

A retribucion do persoal afectado por este convenio estara
integrada polos seguintes conceptos:

A) Salario base

B) Complementos salariais

C) Pagas extraordinarias

Artigo 36. Salario base

0 salario base o constitlie a retribucion do/a traballador/a,
que vira determinada polo grupo profesional ao que pertenza,
determinada na taboa salarial do anexo I.

Se a xornada fose inferior a xornada ordinaria, o soldo base
reducirase proporcionalmente a xornada que efectivamente
realicen.

En caso de prorroga do Convenio, no Gltimo trimestre de cada
ano reunirase a Comision Paritaria para establecer a revision
salarial do ano seguinte, tendo en consideracion a lexislacion
vixente en cada momento.

Artigo 37. Complementos salariais

Son as cantidades que, no seu caso, deben adicionarse ao
salario base, atendendo a circunstancias distintas a unidade de
tempo e poderan ser:

1. Complementos salariais persoais:

Este complemento recolle un dereito adquirido, ad persoam, os
cales haberan de respectarse como condicions mais beneficiosas.

Devindicanse dous tipos de garantias:

- As condicions mais beneficiosas que xa vifa gozando o persoal,
con motivo da supresion definitiva do complemento de antigiiida-
de, tanto nos seus aspectos normativos como retributivos, absor-
bera o complemento de experiencia do presente convenio que-
dando a diferencia como complemento ad persoam.

Ambos complementos seran persoais e manteranse durante a
vixencia do contrato de traballo.

- E 0 que se percibe en funcion da aplicacion das condicions
mais beneficiosas, que poderan vir gozando as traballadoras e
traballadores no momento de aplicacion deste convenio e que
superen o recollido no mesmo, pola adecuacion de grupos e a
supresion dos niveis dos distintos grupos existentes anteriormen-
te. Teran o tratamento de non compensable, nin absorbible.
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Os importes deste complemento manteranse por tempo inde-
finido como un complemento retributivo “ad persoam”, extin-
guindose xuntamente coa extincion do contrato do traballador.

2. Complementos salariais de posto de traballo:

Os complementos de posto de traballo son aqueles de indole
funcional que retriblen as caracteristicas do posto de traballo
ou a forma de realizar a actividade profesional. A percepcion
destes complementos depende exclusivamente do exercicio da
actividade profesional no posto de traballo, polo que non ten
caracter consolidable en canto & sta percepcion unha vez que
deixen de producirse as circunstancias que os orixinaron.
Segundo o anterior podemos distinguir:

2.1. Complemento de nocturnidade: retrible o traballo efec-
tuado en horario nocturno, que se considera o realizado entre
as 22.00 horas da noite e as 06.00 horas da maia. Sera compen-
sado na forma establecida neste apartado polas horas efectua-
das no dito horario.

Podera compensarse economicamente ou en tempo de des-
canso equivalente. No caso de compensacion econdmica, esta
sera do 25% do seu salario base, devindicandose proporcional-
mente ao tempo efectivamente traballado no dito horario.

2.2. Complemento de traballo a quendas: considérase traba-
llo a quendas toda forma de organizacion do traballo segundo a
cal a prestacion dos servizos dun mesmo posto de traballo se
realiza de maneira sucesiva, segundo un certo ritmo continuo
ou descontinuo e en dias e/ou horas diferentes durante un peri-
odo determinado de dias ou semanas. Os/as traballadores/as
suxeitos a quendas teran asignado un complemento de turnici-
dade salvo que o seu salario se estableceras atendendo a que o
seu traballo sexa orixinalmente a quendas e inclUa, como mini-
mo, a compensacion recollida neste Artigo ou se acordara a
compensacion deste traballo por descansos. En calquera caso
este complemento devindicara por un minimo do 15% do salario
base do/a traballador/a en xornada ordinaria e proporcional-
mente ao tempo efectivamente traballado a quendas. Os tra-
ballos a quendas deberan ser comunicados con polo menos un
mes de antelacion aos traballadores afectados, antes do come-
zo dos mesmos.

2.3. Complemento de responsabilidade, de coordinacion e de
proxecto:

- Complemento salarial de responsabilidade. E o que retrible
unhas determinadas e especificas funcions e/ou actividade sin-
gular que require unha especial dedicacion, responsabilidade
e/ou xefatura e que se abonara durante o tempo que dure a
realizacion destas.

Percibirano os traballadores/as que exerzan responsabilida-
des de indole funcional, referentes de areas, coordinadores/as
comarcais, cando confllan ditos requisitos de dedicacion, res-
ponsabilidade e xefatura.

- Complemento de coordinacion. E o que retrible as funcions
derivadas da coordinacion dun equipo de traballo integrado por
un minimo de tres persoas, asi como o estar a cargo dos dife-
rentes recursos necesarios para a consecucion dos resultados
especificos encomendados, cando dita coordinacion se realice
de forma efectiva.

Para o complemento de coordinacion establécese unha contia
minima e un maximo en base ao nimero de integrantes e difi-
cultade de coordinacion do equipo de traballo segundo as tabo-
as do anexo |

- Complemento salarial de proxecto. Para os efectos deste
complemento enténdese por proxecto calquera actividade que
podamos dividir en tarefas que non sexan ciclicas, que podan
caracterizarse con precision, interrelacionadas e coordinadas
entre si, que se realizan co fin de producir determinados bens

e servizos capaces de satisfacer necesidades ou resolver pro-
blemas, e limitacion temporal na execucion do mesmo. En cal-
quera caso, de cumprirse os parametros xerais definidos ante-
riormente entenderase por proxecto a participacion en calque-
ra actividade que se desenvolva para un terceiro alleo & enti-
dade, mediante calquera formula de relacion contractual pre-
vista na lexislacion, sempre e cando a mesma no sexa a activi-
dade principal ou a que a entidade desenvolve habitualmente.

- Incompatibilidade dos complementos de responsabilidade,
coordinacion e proxecto. Cando nun/unha mesmo/a traballa-
dor ou traballadora podera concorrer mais dun complemento
de responsabilidade unicamente recibira o correspondente ao
plus de funcion mais alto.

3. Complemento salarial de cantidade ou calidade de traballo:

Estes complementos non tefien caracter consolidable e sb se
percibiran mentres o traballador ou traballadora desenvolva
efectivamente a actividade e/ou circunstancia que da dereito
a eles.

3.1 Complemento por garda e/ou expectativa:

Enténdese por garda o expectativa o feito polo que a persoa
traballadora esta localizable telefonicamente en todo momen-
to durante un periodo tempo previamente establecido para a
incorporacion a actividade laboral, fora da sta xornada habi-
tual de traballo nun tempo maximo de 3 horas, co fin de reali-
zar traballos ou tarefas que se requiran con caracter de urxen-
cia. As entidades designaran os servizos, actividades, actua-
cions e/ou postos que seran susceptibles de aplicar a garda e
organizaran, no seu caso, aos traballadores para a sua realiza-
cion por quendas e periodos determinados que se atopan en
situacion de garda ou expectativa. O calendario de garda ou
expectativa debera ser comunicado as persoas traballadoras
con polo menos unha semana de antelacion antes do comezo
efectivo da mesma, ou no seu caso establecendo unha calenda-
rizacion que permita coiecer a quenda con dito marxe de ante-
lacion, salvo razons de urxencia debidamente xustificadas. A
aceptacion do réxime de garda ou expectativa sera voluntaria
para o/a traballador/a. O réxime de garda ou expectativa sera
de libre eleccion, en calquera caso, para as persoas traballado-
ras maiores de 55 anos, as traballadoras que se atopen en esta-
do de xestacion o aquelas persoas traballadoras que conten con
fillos/as menores de 12 anos. Non obstante se o nimero de per-
soas que aceptasen o servizo de garda fora inferior ao requirido
para a correcta prestacion do servizo, a direccion da entidade
cando a realizacion de garda forme parte do proxecto, progra-
ma o servizo de que se trate, podera adscribir a quenda de gar-
das as persoas que, vinculadas a ditos proxectos, programas ou
servizos, non se atopen en situacion de libre eleccion previa
comunicacion a representacion legal dos/as traballadores/as se
a houbera. Non obstante, no suposto de que ainda nese caso
non se cubra o servizo con persoal suficiente para prestalo, as
entidades e a representacion legal das persoas traballadoras
reuniranse, a maior brevidade posible, para determinar a solu-
cion aplicable.

As persoas traballadoras teran dereito a ser relevadas das
sGas tarefas de garda durante os dias de vacacions, asuntos
propios e incapacidade temporal e periodos de descanso que se
gocen por compensacion. Seran de aplicacion ao tempo de tra-
ballo efectivo a duracion maxima da xornada ordinaria de tra-
ballo establecida no artigo 34 do ET e os limites establecidos
para as horas extraordinarias no seu Artigo 35 asi como, no seu
caso, o réxime de horas extraordinarias establecido neste con-
venio. As persoas traballadoras no poderan realizar unha xorna-
da diaria presencial superior a 12 horas, incluidas, no seu caso,
as horas extraordinarias.



Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 263 Xoves, 16 novembro 2023 11

0 réxime de garda configlrase de forma dual: por tempo de
garda e tempo de activacion.

a) O de garda (tempo de disponibilidade), é o periodo de
tempo fora do horario laboral da persoa traballadora en que
esta localizable pola entidade telefonicamente.

b) O tempo de activacion de garda € aquel periodo de tempo
fora do horario laboral da persoa traballadora, no que se pre-
cisa da sua incorporacion a actividade laboral para atender os
traballos ou tarefas que sexan requiridos, nun periodo de 3
horas desde que lle sexa comunicado. Considerarase tempo
efectivo de traballo o que comprenda a actuacion requirida.

Contia e tempo de traballo efectivo. As persoas traballadoras
que sexan asignadas a un servizo de garda nos termos anterio-
res percibiran un complemento salarial de garda e expectativa
polo periodo que permanezan en tempo de garda.
Adicionalmente ao anterior, o tempo de activacion de garda asi
como as chamadas telefénicas cuxa duracion sexa superior a 20
minutos considerarase como tempo efectivo de traballo poden-
do ser compensado, por acordo mutuo, a eleccion da Entidade
economicamente ou mediante periodos de descanso nos termos
establecidos no convenio colectivo para as horas extraordina-
rias, e nos casos de nocturnidade seran compensadas do mesmo
modo que os festivos, podendo ser acumulables, con caracter
xeral, a outros permisos e vacacions, sempre que non altere a
organizacion do centro de traballo, en cuxo caso debera ser
comunicado por escrito a persoa traballadora. A persoa traba-
lladora percibira un complemento salarial de 240 € cada vez
que se atope en situacion de expectativa de garda por periodo
mensual, percibindo a parte proporcional en caso de periodo de
disponibilidade inferior. En caso de que o tempo de garda
corresponda a unha semana completa o complemento salarial
sera de 60 euros. Este complemento devindicarase polo periodo
de tempo que a persoa traballadora se atope en situacion de
expectativa de garda, durante o dito periodo temporal ou
quenda, polo que non é un complemento de devindicacion
periddico, non sendo tampouco consolidable nin absorbible.

3.2 Complemento de plena dedicacion: enténdese por plena
dedicacion o réxime de traballo libremente aceptado polo/a
traballador/a polo cal se compromete a realizacion do tempo
de traballo que sexa necesario para o mellor desempefio das
funcions que ten adxudicadas incluidas as eventuais prolonga-
cions de xornada. Os traballadores/as adscritos a este réxime
de traballo percibiran una cantidade bruta anual equivalente
como minimo de un 10% do salario bruto anual que lles corres-
ponda polo grupo profesional ao que se atopen adscritos. O
complemento denominado plena dedicacion compensa e satis-
fai as eventuais prolongacions de xornada que como consecuen-
cia das responsabilidades adquiridas na actividade laboral do
traballador/a poderan producirse de maneira excepcional.

A percepcion deste complemento non supora modificacion
algunha nos dereitos e obrigacions no referido ao réxime de
traballo salvo no relativo a ausencia de compensacion por horas
extraordinarias. Este complemento é de libre aceptacion polo
traballador/a sen que elo implique que co transcurso do tempo
poda consolidar dereitos adquiridos en canto & sta percepcion
en caso de deixar de efectuar a plena dedicacion.

3.3 Complemento de experiencia profesional:

De maneira xeral establécese que todos os/as
traballadores/as, incluidos no ambito de aplicacion deste con-
venio, cunha experiencia de 3 anos na entidade percibiran as
cantidades anuais recollidas na taboa correspondente.

Este complemento quedara consolidado e sera revalorizable
xerandose o dito dereito unha soa vez na vida laboral do
mesmo.

Artigo 38. Pagas extraordinarias

O persoal afectado polo presente convenio percibira duas
pagas extraordinarias completas (salario base e complementos)
unha no mes de xufio e outra no mes de decembro.

Aos efectos do computo do pago destas gratificacions, enten-
derase que a de xuno retrible o periodo comprendido entre o
1 de xaneiro ao 30 de xuno, e a de decembro do 1 de xufio ao
31 de decembro.

Nos casos nos que polos requisitos e/ou prazos estipulados
polos financiadores sexa necesario, para non perder a financia-
cion das pagas extras, o rateo das pagas extras dalguns/algun-
has traballadores/as, estas ratearanse previo aviso ao/a traba-
llador/a e informando ao Comité de Empresa.

Para a percepcion integra das pagas extraordinarias, sera pre-
ciso ter prestado servizos ininterrompidos durante os seis
meses anteriores ao da sta devindicacion. Caso de que o tempo
de prestacion de servizos fose menor, reducirase o seu importe
proporcionalmente ao tempo de servizo prestado no semestre
correspondente.

Artigo 39. Retribucion en incapacidade temporal

En caso de incapacidade temporal por enfermidade comun,
accidente non laboral, enfermidade profesional, accidente
laboral ou maternidade, garantirase a retribucion do 100% do
salario, percibindose como complemento a diferencia existente
entre o importe total de salario que houbera de percibir e as
prestacions que reciba da Seguridade Social.

Artigo 40. Compensacion de gastos de viaxe

Se no desenvolvemento do servizo algln traballador/a tive-
ra que desprazarse fora do municipio onde se atope o seu
centro de traballo, se lle abonaran os gastos de despraza-
mento, aloxamento e/ou manutencion mediante a presenta-
cion das facturas correspondentes, e ata o maximo que se
sinala a continuacion:

Concepto; Importe

Almorzo; Ata 6 €

Comida; Ata 16 €

Cea; Ata 16 €

Billetes clase turista; Segundo factura

Quilometraxe; 0,19 €/km

Se houbese vehiculo da entidade disponible, utilizarase pre-
ferentemente ao vehiculo particular.

O importe correspondente ao quilometraxe, adaptarase a
lexislacion vixente en cada momento.

Artigo 41. Pago de ndminas mensuais

0 ingreso en conta dos salarios efectuarase o dia 28 de cada
mes e 0 abono das pagas extras sera o dia 20 dos meses de xuno
e decembro (ou no seu caso o seguinte dia habil).

Artigo 42. Revision salarial

Establécense as taboas salariais de aplicacion para os anos
2023 a 2025 que figuran no anexo .

A comision paritaria reunirase con anterioridade ao exercicio
2026 para acordar a posible suba salarial en dito exercicio.

En caso de prdrroga do convenio, igualmente reunirase a
comision paritaria para acordar as subas a aplicar de acordo a
lexislacion en cada momento.

Excepcionalmente, as persoas que se xubilen entre a sinatura
deste convenio e 0 1 de xaneiro de 2025, recibiran unha grati-
ficacion extraordinaria que se cuantificara en cada caso, pola
diferencia da cantidade percibida no momento da xubilacion, e
a que houbera percibido se as taboas se houberan aplicado
integramente no exercicio 2023.

Esta excepcion non sera aplicable as persoas que se xubilen
ou prexubilen con posterioridade ao 1 de xaneiro de 2025 e
extinguirase coa denuncia do presente convenio.
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Capitulo X. Condicions sociais

Artigo 43. Gratificacions

Concederase unha gratificacion por nacemento de fillos/as de
100 € unha vez notificado polo/a traballador/a.

Artigo 44. Anticipos e préstamos

0 persoal adscrito ao presente convenio ten dereito a solici-
tar, con antelacion ao momento sinalado para o pago, anticipos
a conta do xa traballado que seran desa mensualidade.

Asi mesmo, o persoal con mais de 1 ano de antigliidade, tera
dereito a solicitar un préstamo do importe liquido de ata 2 das
sGlas remuneracions mensuais, sen intereses e cun compromiso
de devolucion nun prazo maximo de doce meses. Para estes
efectos irase descontando mensualmente da noémina a parte
correspondente. A extincion do contrato de traballo ou calque-
ra outra causa que orixina a baixa na entidade determinara a
devolucion do anticipo ou préstamo. Aplicaranse as normas fis-
cais que correspondan nesta materia.

Este dereito poderan solicitalo & vez ata un 10% do persoal,
debéndose esperar & amortizacion dos préstamos xa concedidos
para a concesion dun novo.

O/a traballador/a que teha concedido un préstamo, non
podera solicitar outro ata non ter amortizado integramente o
anterior.

Artigo 45. Seguros

A Direccion de Cruz Vermella en Ourense subscribird unha
poliza de seguros colectivo a favor de todas as persoas traba-
lladoras que presten os seus servizos nos centros de traballo do
ambito do convenio, que cubrira garantias por morte, invalidez
total e invalidez absoluta.

Artigo 46. Responsabilidade civil

A Institucion concertara unha poéliza de seguros destinada a
cubrir a eventual responsabilidade civil en que poderan inco-
rrer os/as traballadores/as da institucion nas stas funcions.

Artigo 47. Outras melloras

Os familiares de primeiro grao poderan beneficiarse dos ser-
vizos e programas que se desenvolven na oficina provincial de
Ourense de forma preferente en igualdade de condicions con
outros usuarios e con vantaxes economicas segundo os casos.

Capitulo XI. Seguridade e saude laboral

Artigo 48. Prevencion de riscos laborais

En todas as materias que afectan & seguridade e hixiene no tra-
ballo e as relacionadas co Comité de Salde Laboral sera de apli-
cacion a Lei 31/1995 de prevencion de riscos laborais, as stas nor-
mas de desenvolvemento e demais normativa de xeral aplicacion.

O Plan de prevencion de riscos laborais, debe reflectir os
compromisos e obxectivos en materia preventiva, asi como as
responsabilidades, as funcions, as practicas, os procedementos
€ 0S procesos necesarios para garantir as accions que permitan
o desenvolvemento do plan, asi como o relativo & avaliacion de
riscos psicosociais polo benestar e confort, tal e como recolle
a Lei de prevencion de riscos laborais.

O plan de prevencion, que incluira polo menos:

- Avaliacion dos factores de risco que podan afectar a salde e
integridade dos traballadores e traballadoras.

- Determinacion das prioridades na adopcion de medidas pre-
ventivas axeitadas e a vixilancia da sla eficacia.

- Informacion e formacion dos traballadores e traballadoras
sobre a prevencion de riscos e proteccion da salde nos postos
de traballo.

- Asegurar a prestacion correcta dos primeiros auxilios e plans
de emerxencia.

- Vixilancia da salde respecto dos riscos derivados do traballo.

En cumprimento do deber de proteccion, Cruz Vermella
Espanola en Ourense, adoptara as medidas necesarias para evi-

tar os riscos derivados do traballo do persoal ao seu servizo en
todos os aspectos relacionados con el e, en caso necesario,
entregara con caracter previo aos/as traballadores/as o proto-
colo de actuacion para evitar riscos laborais.

Os/as traballadores/as tefien como obrigacion de maxima
importancia a de observar as normas de prevencion de riscos
laborais e colaborar no seu axeitado cumprimento.

Asi mesmo, Cruz Vermella Espafnola en Ourense informara aos
representantes dos traballadores e traballadoras e a estes das
consecuencias sobre a saude que se derivan do traballo realiza-
do mediante a avaliacion de riscos e que poidan influir negati-
vamente no desenvolvemento do art. 26 da Lei de prevencion
de riscos laborais.

Formacion en salde laboral: de conformidade co art. 19 da
Lei de prevencion de riscos laborais garantirase que cada tra-
ballador/a reciba unha formacion tedrica e practica en materia
preventiva, tanto no momento da sGa contratacién, como
cando se produzan cambios nas funcions que desempefie ou se
introduzan novas tecnoloxias ou cambios nos equipos de traba-
llo, e debera impartirse sempre que sexa posible dentro da xor-
nada de traballo, ou no seu defecto, noutras horas pero co des-
conto naquela do tempo invertido nela.

Comité de seguridade e salde: deberan nomearse os delega-
dos/as de Prevencion e o Comité de Seguridade e Salde de
acordo ao establecido na Lei. O Comité estara formado polos
delegados/as de Prevencion dunha parte e pola Direccion e/ou
0s seus representantes en igual nimero, pola outra. Respecto a
designacion, nomeamento, funcions e garantias dos delega-
dos/as de Prevencion, estarase ao establecido na lexislacion
vixente.

Facilitarase aos/as membros do Comité, dentro do horario
laboral, o tempo necesario para:

a. A realizacion das reunions do Comité de Seguridade e
Salde.

b. A asistencia as reunions convocadas por Cruz Vermella
Espafiola en Ourense en materia de prevencion de riscos.

c. O tempo necesario para acompafar aos técnicos nas avalia-
cions de caracter preventivo.

Medidas de emerxencia: segundo o artigo 20 da Lei 31/1995, de
prevencion de riscos laborais, Cruz Vermella Espafiola en
Ourense, debera analizar as posibles situacions de emerxencia e
adoptar as medidas necesarias en materia de primeiros auxilios,
loita contra incendios e evacuacion de todo o persoal, designando
para iso ao persoal encargado de poiier en practica estas medidas
e comprobando periodicamente, no seu caso, 0 seu correcto fun-
cionamento. O citado persoal debera posuir a formacion necesa-
ria, ser suficiente en nimero e dispoier do material axeitado, en
funcion das circunstancias antes sinaladas.

Para a aplicacion das medidas adoptadas, Cruz Vermella
Espanola en Ourense debera organizar as relacions que sexan
necesarias con servizos externos, en particular en materia de
asistencia médica de urxencias, salvamento e loita contra incen-
dios, de forma que quede garantida a rapidez e a eficacia das
mesmas. En todo caso, Cruz Vermella Espanola en Ourense debe-
ra garantir a normativa vixente que, sobre medidas de emerxen-
cia, establece a correspondente Administracion autonémica.

Vixilancia da salde: os/as traballadores/as teran dereito a
unha revision médica anual en relacion cos riscos especificos do
seu traballo. Seran voluntarios, exceptuando aqueles que sexan
imprescindibles para avaliar os efectos negativos das condi-
cions de traballo sobre a saude, para protexer a saude, ou se,
polas caracteristicas do posto de traballo, a salide do traballa-
dor puidera constituir un perigo para si mesmo, para os demais
traballadores e traballadoras e outras persoas.
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As traballadoras en periodo de xestacion poderan solicitar o
seu traslado a outro posto cando as condicions puideran resul-
tar prexudiciais. A reincorporacion farase no seu posto de tra-
ballo habitual.

Capitulo XII. Politica de igualdade e medio ambiente

Artigo 49. Medio ambiente

As partes asinantes deste convenio consideran necesario que
todos os/as integrantes da entidade actlen de forma responsa-
ble e respectuosa co medio ambiente, prestando atencion a stia
defensa e proteccion, e levando & actuacion diaria no ambito
laboral uns procedementos que axuden a sla preservacion, asi
como dirixidos & diminucion da pegada de carbono.

Artigo 50. Clausula xeral de non discriminacion

Prohibese toda discriminacion por razéon de sexo, opcion
sexual, relixion, etnia, opcion politica ou sindical, ou idade en
materia salarial e queda prohibida a distinta retribucion do
persoal que ocupa postos de traballo iguais na organizacion en
razon dalgunha das ditas cuestions. Tanto as mulleres como os
homes gozaran de igualdade de oportunidades en canto ao
emprego, a formacion, a promocion e o desenvolvemento do
traballo. Mulleres e homes recibiran igual salario a igual traba-
llo; asi mesmo, se lles garantira a igualdade en canto as suas
condicions de emprego en calquera outros sentidos do mesmo.
Adoptaranse as medidas oportunas a fin de que os postos de
traballo, as practicas laborais, a organizacion do traballo e as
condicions laborais se orienten de tal maneira que sexan axei-
tadas tanto para as mulleres como para os homes.

Asi mesmo, as partes asinantes, comprométense a traballar
desde a Comision Paritaria a aplicacion de boas practicas sobre
a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres de acor-
do cos contidos referidos no marco de:

- A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes.

- A declaracion conxunta adoptada no Cumio sobre o Dialogo
Social levado a cabo en Florencia, o 21 de outubro de 1995, no
que se adoptaron os acordos contidos no documento titulado:
“Declaracion conxunta relativa a prevencion da discriminacion
racial e a xenofobia e fomento da igualdade de trato no lugar
de traballo”.

- As observacions, proposicions e criterios xerais de aplicacion
que reflicten a directiva 2002/73/CE aprobada polo Parlamento
e a Comision Europea, pola que se modifica a Directiva
76/207/CEE.

Artigo 51. Igualdade de oportunidades

En Cruz Vermella Espanola a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes é un elemento basico da xestion dos
recursos humanos, xestion do conecemento, da calidade e da
responsabilidade social que como institucion ten Cruz
Vermella. Desde Cruz Vermella Espaiola asimese a politica de
igualdade que establece o Plan de lgualdade que o Equipo
Nacional de Igualdade da institucion aprobou en base a diagno-
se realizada como os Equipos de Igualdade das Oficinas
Territoriais de Cruz Vermella Espafola. Como piares desta poli-
tica de igualdade no ambito das relaciones laborais que cifra o
presente convenio laboral destacamos:

- A aplicacion dos principios sobre igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes que establece o plan de igualdade de
Cruz Vermella Espanola.

Funcionamento dun equipo de igualdade na Oficina
Provincial de Cruz Vermella Espafola en Ourense, como 6rgano
asesor e de seguimento e implantacion do Plan de Igualdade. O
equipo de igualdade estara integrado polo axente de igualdade,
por unha ou dlas persoas da Area de Secretaria, por unha ou

duas persoas da Area de Coordinacion e por unha persoa desig-
nada polo Comité de Empresa.

- Existencia da figura do axente de igualdade, que recaera
no/a secretario/a provincial ou persoa en quen delegue, e sera
a persoa encargada de liderar o proceso de diagnose e de ana-
lise da realidade e do deseno, desenvolvemento e avaliacion do
plan de accion.

- Cumprimento do protocolo para a prevencion e tratamento
do acoso sexual, por razon de sexo e acoso moral ou mobbing.

- Regular criterios obxectivos nos procesos de seleccion, pro-
mocion e formacion.

- Utilizacion de accions positivas, consistentes en outorgar o
posto de traballo, en igualdade de condicions, ao/a candida-
to/a cuxo sexo estea subrepresentado no posto de traballo a
cubrir.

- Planificar cursos de formaciéon encamifados a difundir as
politicas de igualdade e a perspectiva de xénero no traballo de
Cruz Vermella Espanola.

- Establecer o principio de igual retribucion por un traballo de
igual valor. Entendendo retribucion en sentido amplo, incluindo
todos os conceptos retributivos percibidos e a valoracion de
todos os postos de traballo.

- Incluir medidas de conciliacion da vida laboral e persoal tal
e como se recollen no presente convenio.

- Promover unha concepcion integral da salde, poiiendo aten-
cion tanto aos riscos psiquicos como fisicos e desenvolvendo
actuacions preventivas dirixidas ao conxunto de traballadores e
traballadoras, tendo en conta a realidade e especialidade
(acoso sexual, maternidade, etc.) destas Gltimas.

- Atender as circunstancias persoais das persoas vitimas de
violencia de xénero, establecendo permisos especiais, prefe-
rencia de traslado, beneficios sociais, etc., ata a normalizacion
da sGa situacion.

- Regularizar o uso dunha linguaxe inclusiva non sexista.

Capitulo XIII. Teletraballo e transicion dixital

Artigo 52. Teletraballo

O teletraballo é unha formula de realizacion da actividade
laboral a distancia, desde o domicilio fixado pola persoa traba-
lladora, mediante a utilizacion prevalente de medios e siste-
mas informaticos, telematicos e de telecomunicacion.

O sistema de teletraballo é voluntario e individualizado
mediante a subscricion de un acordo individual por parte de
Cruz Vermella e o traballador/a, que tera unha duracion deter-
minada.

0 sistema de teletraballo regularase, con posterioridade a
sinatura do convenio, nun documento que se anexionara, no
seu momento ao presente convenio como anexo, de acordo a
lexislacion vixente.

Artigo 53. Uso de ferramentas informaticas de xestion e
comunicacion

A utilizacion do correo electronico e internet, asi como a do
resto de ferramentas e medios técnicos postos ao dispor dos/as
traballadores/as pola institucion, axustarase ao disposto na
regulamentacion vixente.

Reconécese expresamente o lexitimo dereito da institucion de
controlar o uso axeitado das ferramentas e medios técnicos que
pon ao dispor do/a traballador/a para realizar a sta actividade
e a utilizacion sempre sera por motivos laborais.

0 correo electronico, a intranet e internet é de exclusivo uso
profesional. Os e as traballadores/as utilizaran estes medios
postos ao seu dispor pola entidade exclusivamente para o des-
empeno do seu posto de traballo e aceptan as normas de utili-
zacion do sistema informatico.
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Non esta permitido o envio de mensaxes ou imaxes de mate-
rial ofensivo, inapropiado ou con contidos discriminatorios por
razons de xénero, idade, sexo, discapacidade, aqueles que pro-
movan o acoso sexual, asi como a utilizacion da rede para
chats, redes sociais, xogos de azar, sorteos, poxas, descarga de
videos, audios, etc., nin calquera outro non relacionados coa
actividade profesional.

Artigo 54. Desconexion dixital

As partes asinantes deste convenio coinciden na necesidade
de impulsar o dereito a desconexion dixital unha vez finalizada
a xornada laboral.

Artigo 55. Transicion dixital

Reconécese o dereito de informacion e consulta a RLT respec-
to aos cambios organizativos ou produtivos derivados da dixita-
lizacion ou a innovacion aplicada aos procesos. A empresa infor-
mara & RLT nos casos en que se vaian a realizar modificacions
nos métodos de traballo con motivo da transformacion dixital,
que puideran ter efecto sobre o emprego.

Capitulo XIV. Réxime disciplinario

Artigo 56. Principios informadores

Os preceptos sobre réxime disciplinario tefien como finalida-
de garantir a normal convivencia e clima laboral, asi como a
ordenacion técnica e a organizacion das entidades, preservan-
do as facultades disciplinarias da direccion da institucion en
relacion co persoal asalariado.

Para a aplicacion das sancions establecidas neste convenio, en
desenvolvemento do exercicio do poder disciplinario, haberan
de terse en conta as circunstancias concorrentes no suposto
sancionado, asi como o tipo de conduta neglixente ou intencio-
nal, mantida ou esporadica, reincidente ou non do traballador
ou traballadora afectada.

A actividade sancionadora desenvolverase respectando as
condicions de igualdade de trato, proporcionalidade, pondera-
cion e ecuanimidade.

Artigo 57. Gradacion de faltas

Os/as traballadores/as, en calquera dos niveis que integran a
estrutura da institucion, poderan ser sancionados pola
Direccion en virtude de incumprimento laboral, de acordo coa
gradacion de faltas e sancions que se establecen no presente
artigo, nas disposicions legais, e no establecido no estatuto dos
traballadores.

Sera competencia da comision paritaria que se constit(a trala
sinatura do presente convenio, a clasificacion dos supostos non
recollidos neste artigo.

As faltas poderan clasificarse atendendo a stia importancia,
reincidencia, e reiteracion en leves, graves e moi graves.

1. Teran consideracion de faltas leves:

- As ofensas leves, desatencions ou falta de correccion no
trato cara os seus companeiros e companeiras, e con aquelas
persoas coas que se relacione durante o servizo.

- Retraso inxustificado do posto de traballo, incumprindo o
estipulado no artigo que regula a flexibilidade horaria.

- A non comunicacion da falta ao traballo por causa xustifica-
da, a non ser que se probe a imposibilidade de facelo.

- 0 abandono de funcions propias do posto de traballo no
transcurso dunha xornada.

- A execucion deficiente dos traballos encomendados de
forma reiterada, sempre que diso non se derivase prexuizo
grave para os/as traballadores/as, as persoas destinatarias,
alumnado, para a propia entidade ou as entidades publicas ou
privadas coas que se colabore.

- 0 descoido na conservacion dos locais, vehiculos, material e
documentos da entidade, e a sua indebida utilizacion.

- O incumprimento da normativa en materia de Medio
Ambiente.

- Incumprir, de forma puntual ou repetida, as directrices sobre
seguridade da informacion trasladadas por calquera medio, sen
que esta accion derive na producion dunha incidencia.

- Incumprir, de forma puntual ou repetida, as directrices sobre
proteccion de datos persoais trasladadas por calquera medio, sen
que esta accion derive na producion dunha incidencia.

- A falta de pulcritude persoal.

- Non comunicar & empresa os cambios de residencia ou domi-
cilio nun prazo maximo de 5 dias despois de telo feito.

- O incumprimento do rexistro horario, 4 veces nun mes.

- En xeral, o incumprimento dos deberes por neglixencia ou
descoido inescusable.

2. Teran a consideracion de faltas graves:

- A falta de disciplina ou desobediencia no traballo ou do res-
pecto debido aos superiores, compafeiros ou subordinados/as,
gue non sexan moi graves.

- 0 incumprimento das ordes ou instrucions dos superiores
relacionadas co traballo e das obrigacions concretas do posto
de traballo ou as neglixencias das que se deriven ou poidan
derivarse prexuizos graves para o servizo.

- A desconsideracion co publico no exercicio do seu traballo.
O trato vexatorio aos destinatarios do servizo, a compafeiras
ou compafeiros de traballo, profesionais de outras entidades
ou calquera persoa coa que se relacione no exercicio do seu
traballo.

- Falta de asistencia ao traballo ou o abandono do posto de
traballo sen causa xustificada cando non orixine danos ou pre-
Xuizos para as persoas destinatarias ou a Institucion.

- A falta de puntualidade continuada.

- As reiteradas ofensas cara os seus compafieiros e companeiras.

- A reiteracion ou reincidencia na comision de faltas leves,
ainda que sexan de distinta natureza.

- 0 incumprimento do Cddigo de Conduta de CRE cando non
orixine danos ou prexuizos para as persoas destinatarias ou
para a entidade.

- A simulacion de enfermidade ou accidente.

- O uso inapropiado ou a neglixencia que poida ocasionar gra-
ves danos na conservacion dos locais, vehiculos, material e
documentos da entidade.

- 0 incumprimento das obrigacions en materia de prevencion de
riscos laborais contemplados na normativa vixente ou a impru-
dencia no traballo respecto a normativa de seguridade e hixiene
que non ocasione danos ao persoal ou aos elementos de traballo.

- Incumprir, de forma puntual ou repetida, as directrices
sobre seguridade da informacion trasladadas por calquera
medio, derivando esta accion na producion dunha incidencia.

- Incumprir, de forma puntual ou repetida, as directrices sobre
proteccion de datos persoais trasladadas por calquera medio,
derivando esta accion nunha incidencia que non supén para Cruz
Vermella Espaiola consecuencias fronte a Axencia Espaiola de
Proteccion de Datos, calquera outro organismo homalogo ou os/as
propietarios/as dos datos persoais afectados.

- Non atender, de forma puntual ou repetida, a formacion que
corresponda recibir en materia de seguridade da informacion e
proteccion de datos persoais.

- Impedir ao responsable de seguridade ou ao DPO a correcta
realizacion e cumprimento das suas funcions en Cruz Vermella
Espanola.

- O incumprimento do rexistro horario de 5 a 7 veces nun mes.

3. Teran a consideracion de faltas moi graves:

- Avulneracion do deber de gardar secreto respecto aos datos
de caracter persoal que se cofezan en razon das actividades
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que se realizan, asi como o quebrantamento ou violacion de
secretos de obrigada reserva que produza grave prexuizo.

- A indisciplina ou a desobediencia reiterada en calquera
materia de traballo, sen necesidade de sancion previa e o aban-
dono das funcions que lle son propias, ou as neglixencias que se
deriven ou poidan derivarse prexuizos graves para o servizo.

- A simulacion de enfermidade ou accidente.

- A falsidade ou ocultacion da informacion transmitida aos
superiores respecto as actividades realmente desenvolvidas.

- As ofensas ou malos tratos fisicos, psiquicos ou morais moi
graves aos destinatarios/as do servizo, alumnado e a companei-
ras/os, asi como a outras persoas coas que se colabore na inter-
vencion ou a Direccion.

- O trato vexatorio de forma reiterada aos destinatarios/as do
servizo, alumnado, compafeiros/as ou a Direccion.

- O fraude, a deslealdade ou o abuso de confianza, asi como
calquera conduta constitutiva de delito doloso.

- A apropiacion de bens materiais, documentais, econémicos,
etc. das persoas destinatarias, da entidade ou de outros traba-
lladores ou traballadoras.

- 0 abandono ou falta de asistencia ao traballo, sen causa xus-
tificada cando orixine danos ou prexuizos para as persoas des-
tinatarias e/ou para a institucion.

- A tolerancia ou encubrimento dos responsables ou superiores
das faltas graves e moi graves cometidas polos subordinados.

- A violacion dos principios fundamentais de Cruz Vermella no
desempefio das sUas funcions.

- As actuacions no desempefo do seu traballo que supofan dis-
criminacion por razon de sexo, etnia, nacionalidade, relixion ou
calquera outro factor persoal que se considere discriminatorio.

- Danos graves nos bens mobles ou inmobles ou documenta-
cion da entidade, mediando intencionalidade ou neglixencia
probada e notoria.

- A reiterada indisciplina ou desobediencia no traballo.

- 0 incumprimento moi grave do Cédigo de Conduta cando ori-
xine danos ou prexuizos para as persoas ou para a institucion.

- Acosar sexualmente mediante calquera comportamento de
natureza verbal o fisica.

- A obtencion de beneficios econdémicos por razén do traballo
desempefiado obtidos con ocultacion, engano ou fraude ou
valéndose do nome da institucion.

- 0 incumprimento grave do que establece a Lei de proteccion
de datos e vulneracion do uso dos sistemas de informacion e ou
comunicacion.

- 0 incumprimento moi grave das obrigacions en materia de
prevencion de riscos laborais contempladas na normativa
vixente, entendendo como tal cando del poidan derivarse riscos
para a salde e a integridade fisica ou psiquica de outro/a tra-
ballador/a ou de terceiros.

- A reincidencia de faltas graves ainda que sexan de distinta
natureza.

- O incumprimento do rexistro horario mais de 7 veces nun mes.

Artigo 58. Sancions

As sancions que se poderan imponer, en funcion da cualifica-
cion das faltas seran as seguintes:

Por faltas leves:

- Amoestacion verbal.

- Amoestacion escrita.

- Suspension de emprego e soldo de ata 2 dias.

Por faltas graves:

- Suspension de emprego e soldo de ata 30 dias.

- Inhabilitaciéon para a promocion ou ascensos, asi como
para concorrer a probas selectivas por un periodo non supe-
rior a un ano.

Por faltas moi graves:

- Suspension de emprego e soldo de ata 3 meses.

- Traslado forzoso sen dereito a indemnizacion.

- Inhabilitacion para a promocion ou ascensos, asi como para
concorrer a probas selectivas por un periodo de ata tres anos.

- Despedimento.

0 alcance da sancion, dentro de cada categoria, farase tendo
en conta, entre outros factores, os seguintes:

1. Grao de intencionalidade, descoido ou neglixencia que se
revele na conduta.

2. 0 dano ao interese da institucion.

3. Areiteracion ou reincidencia.

4. 0 dano que a conduta poidese ocasionar a un terceiro.

Con caracter xeral operaran os prazos de prescricion estableci-
dos no art. 60 do estatuto dos traballadores, contados todos eles
a partir da data na que a empresa tefia cofilecemento da sla
comision e, en todo caso, aos seis meses de cometerse. Os ditos
prazos quedaran interrompidos por calquera acto propio do expe-
diente instruido ou informacion preliminar, incluida a audiencia
previa ao/a interesado/a que poida instruirse no seu caso.

En caso de acoso sexual ou laboral, o prazo de prescricion
comezara a contar ao dia seguinte de que se peche o protocolo
de acoso por parte da comision creada para o efecto.

Capitulo XV. Accion sindical

Artigo 59. Garantias sindicais

Ningln/ningunha traballador/a que ostente calquera repre-
sentacion das reguladas na lexislacion para o efecto podera ser
despedido/a durante o exercicio das suas funcions nin dentro
do ano seguinte ao seu cese, sempre que o despido se base na
accion do/a traballador/a no exercicio da sta representacion.

Nos supostos de faltas graves ou moi graves, abrirase expe-
diente contraditorio, no que seran oidos, aparte do/a interesa-
do/a, o Comité de Empresa.

Os/as representantes legais dos/as traballadores/as non
poderan ser discriminados na sta promocion profesional ou
economica. Ningln/ningunha deles/as podera ser trasladado
nin sancionado por motivos sindicais durante o exercicio das
stias funcions nin durante o ano seguinte & expiracion da sla
condicion.

Para facer uso das horas sindicais, establécese o mesmo pro-
cedemento de comunicacion dos/as representantes dos/as tra-
balladores/as a Direccion de Cruz Vermella Espanola en
Ourense, que o establecido para as licenzas e permisos, con
indicacion do dia e horas solicitadas.

Artigo 60. Organos de representacion

Os odrganos de representacion dos/as traballadores/as na
empresa axustaranse ao establecido nos artigos 62 a 68 do
Texto refundido o estatuto dos traballadores/as.

0 Comité de Empresa tera dereito a ser informado das cues-
tions que afecten ao persoal, os contratos de acordo coa lexis-
lacion vixente, facilitando copias basicas e todas aquelas que
estean recollidas na lexislacion vixente.

Cruz Vermella Espafiola en Ourense dispora nun espazo publico
dun taboleiro de anuncios con espazo reservado para as comuni-
cacions do Comité de Empresa. No dito taboleiro s6 poderan inse-
rirse comunicacions de contido laboral, sindical ou profesional.

A representacion legal dos traballadores/as podera utilizar os
medios informaticos tales como o correo electrdnico ou simila-
res, para emitir e solicitar a informacion que considere necesa-
ria, sen perturbar o normal desenvolvemento do traballo,
comunicandoo a Direccion.

Os servizos minimos en caso de Asemblea de Traballadores/as
ou folga determinaranse conxuntamente pola empresa e o
Comité de Empresa.
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Artigo 61. Dereito de reunion

De mutuo acordo entre Cruz Vermella Espanola en Ourense e
o Comité de Empresa, poderase levar a cabo unha Asemblea de
Traballadores/as semestral durante a xornada laboral ou parte
desta.

Facilitarase un local para as reunions que puideran manter
os/as membros do Comité de Empresa, asi como a posibilidade
de utilizar o correo electrénico como unha forma de comunica-
cion con todos/as os/as traballadores/as.

Para convocar a Asemblea de Traballadores/as, establécese
como procedemento a comunicacion por escrito dos/as repre-
sentantes dos/as traballadores/as a Direccion de Cruz Vermella
Espafnola en Ourense, da convocatoria e os nomes das persoas
non pertencentes a empresa que vaian a asistir & asemblea.

Clausula de descolgue.

De conformidade co establecido no artigo 82.3 estatuto dos
traballadores, cando concorran causas economicas, técnicas,
organizativas ou de producion, por acordo entre a Cruz
Vermella e os representantes legais das persoas traballadoras
(Comité de Empresa) lexitimadas para negociar un convenio
colectivo, é posible, tras o desenvolvemento dun periodo de
consultas (o establecido para a modificacion de condicions
substanciais de traballo de caracter colectivo, artigo 41.4 do
estatuto dos traballadores), implicar na entidade as condicions
de traballo establecidas neste convenio colectivo, que afecten
as seguintes materias:

a) Xornada de traballo.

b) Horario e a distribucion do tempo de traballo.

c) Réxime de traballo a quendas.

d) Sistema de remuneracion e contia salarial.

e) Sistema de traballo e rendemento.

f) Funcions, cando excedan dos limites establecidos para a
mobilidade funcional.

g) Melloras voluntarias da accion protectora da Seguridade
Social.

A solicitude de descolgue iniciaraa a entidade, quen a comunica-
ra a representacion legal das persoas traballadoras (Comiténde
Empresa) asi como a Comision Paritaria do presente convenio,
conforme ao seguinte procedemento: informara ao Comitéode
Empresa e & Comision Paritaria da sGa intencion de iniciar proce-
demento, xa sexa de modificacion substancial das condicions de
traballo ou da inaplicacion dalgln precepto deste convenio co,
conforme ao exposto no artigo 41.4 do estatuto dos traballadores.

No caso de que o periodo de consultas finalizase en desacor-
do, ambas partes poderan acordar someter a pretension da
empresa a unha mediacion ou arbitraxe, elixindo a persoa que
vaia a realizar a mediacion ou o arbitraxe de comin acordo.

Ourense, 18 de setembro de 2023.

Asinan:

Cruz Vermella Espanola.

Comité de Empresa.

Anexo |

Taboas salariais
Salario base 2023
Grupos profesionais

Grupo [; 26.099,01

Grupo Il; 20.976,07

Grupo IlI; 18.815,35

Grupo 1V; 15.664,12

Grupo V; 15.120,00

Complementos 2023; Importe euros
Responsabilidade 1 (grupos 1 e 2); 1.979,47
Responsabilidade 2 (grupo 3); 1.413,90

Coordinacion 3 p; 565,56

Coordinacion 4-5 p; 1.131,12
Coordinacion 6-7 p; 1.696,68
Coordinacion +8 p; 2.262,24
Experiencia profesional; Importe euros
1 (Grupos 1 e 2); 273,35

2 (Grupo 3); 250,73

3 (Grupo 4); 228,11

4 (Grupo 5); 205,49

Taboas salariais
Salario base 2024
Grupos profesionais

Grupo [; 26.229,50

Grupo Il; 22.491,31

Grupo Ill; 20.240,18

Grupo IV; 17.328,24

Grupo V; 15.838,12

Complementos 2024; Importe euros
Responsabilidade 1 (grupos 1 e 2); 4.057,91
Responsabilidade 2 (grupo 3); 2.898,50
Coordinacion 3 p; 579,70

Coordinacion 4-5 p; 1.159,40
Coordinacion 6-7 p; 1.739,10
Coordinacion +8 p; 2.318,80
Experiencia profesional; Importe euros
1 (Grupos 1 e 2); 567,21

2 (Grupo 3); 520,27

3 (Grupo 4); 473,33

4 (Grupo 5); 426,39

Taboas salariais
Salario base 2025
Grupos profesionais

Grupo [; 26.360,65

Grupo Il; 24.006,54

Grupo Ill; 21.665,01

Grupo 1V; 18.992,36

Grupo V; 16.556,24

Complementos 2025; Importe euros
Responsabilidade 1 (grupos 1 e 2); 4.139,06
Responsabilidade 2 (grupo 3); 2.956,47
Coordinacion 3 p; 591,30

Coordinacion 4-5 p; 1.182,59
Coordinacion 6-7 p; 1.773,88
Coordinacion +8 p; 2.365,17
Experiencia profesional; Importe euros
1 (Grupos 1 e 2); 857,38

2 (Grupo 3); 786,42

3 (Grupo 4); 715,47

4 (Grupo 5); 644,51

Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad

Jefatura Territorial
Ourense

Convenio o acuerdo: Cruz Roja Espafiola (oficina provincial de
Ourense)

Expediente: 32/01/0041/2023

Fecha: 25/10/2023

Asunto: resolucion de inscripcion y publicacion

Destinataria: Magdalena Sofia Garcia Iturri Tosar

Caddigo de Convenio numero 32000970012002
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Una vez visto el texto del convenio colectivo de la empresa
“Cruz Roja Espafola” (oficina provincial de Ourense), para
los afos 2023-2026, que suscribio el dia 18.09.2023, la comi-
sion negociadora conformada por la parte empresarial y por
la representacion de las personas trabajadoras y de confor-
midad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores [BOE 255, de 24 de octubre de 2015], el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo [BOE 143, de
12 de junio de 2010] el Real Decreto 2412/82, de 24 de julio,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Autonoma de Galicia, en materia
de trabajo [BOE 232, de 28 de septiembre de 1982] por el
Decreto 59/2023 de 15 de junio, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Xunta de Galicia, el Decreto
79/2023, de 22 de junio, por el que se fija la estructura
orgdnica de las vicepresidencias y de las consellerias de la
Xunta de Galicia, y el Decreto 123/2022, de 23 de junio de
2022, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, esta
Jefatura Territorial, resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
de la Comunidad Auténoma de Galicia y notificacion a la repre-
sentacion empresarial y social de la comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Ourense, en la fecha de la firma electronica. El jefe territo-
rial de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad en
Ourense.

Fdo.: Yago Borrajo Sdnchez.

V Convenio colectivo de Cruz Roja Ourense

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes

1. Las partes negociadoras del presente convenio colectivo
tienen la representacion que determina el articulo 87.1, en
relacion con el 88.1, 2° pdrrafo, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo y son:

a. Cruz Roja Espanola en Ourense que ostenta la representa-
cién como empleadora.

b. El Comité de Empresa, que cuenta con la legitimacion sufi-
ciente en representacion de las personas trabajadoras.

2. El convenio colectivo es suscrito por Cruz Roja Espafola en
Ourense y por otro lado el Comité de Empresa. De acuerdo con
la representacion que ambas partes tienen del 100%, el presen-
te convenio colectivo es de eficacia general.

Articulo 2. Ambito personal y territorial

Las normas contenidas en este convenio colectivo son de apli-
cacién a todo el personal contratado por Cruz Roja Espanola en
la provincia de Ourense en cualquiera de sus centros de trabajo.

Quedan expresamente excluidos del dmbito de aplicacion del
presente convenio:

a) Los/as profesionales libres que presten su colaboracién y
servicios a la Cruz Roja Espafiola, los cuales se regirdn exclusi-
vamente por los contratos formalizados al efecto y por las dis-
posiciones reguladoras de su respectiva profesion.

b) Quienes presten sus servicios de modo voluntario y no
retribuido.

¢) El personal directivo y de alta direcciéon de la Oficina
Provincial de Cruz Roja Espafiola. A estos efectos se considera-
rd personal directivo, el/la secretario/a provincial y el/la
coordinador/a provincial.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio colectivo entrard en vigor el 1 de enero
de 2023 y tendrd una duracioén hasta el 31 de diciembre de
2026.

El convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las partes
dos meses antes a la terminacion de su vigencia, comunicdndo-
lo por escrito a la otra parte, por cualquier medio que garan-
tice su recepcion,

Si con el plazo previsto en el pdrrafo anterior, el convenio no
es denunciado por cualquiera de las partes, se prorrogard tdci-
tamente su vigencia por afos naturales.

En el plazo mdximo de un mes a partir de la recepcioén de la
comunicacion, se procederd a constituir la comision negociado-
ra, debiendo la parte receptora responder a la propuesta de
negociacion y ambas partes establecerdn un calendario o plan
de negociacion.

El convenio mantendrd su vigencia en tanto no se firme otro
que lo sustituya.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad y unidad de convenio

El articulado del presente convenio forma un conjunto unita-
rio. No serdn admisibles las interpretaciones o aplicaciones
que, a efectos de juzgar sobre situaciones individuales o colec-
tivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

Si la jurisdiccion competente, haciendo uso de sus atribucio-
nes, declara alguno de los articulos o textos no legales, el arti-
culo o texto en cuestion perderia todo el efecto y las partes
negociadoras de este convenio tendrdn que reconsiderar el
acuerdo o el articulo en el periodo de un mes desde el momen-
to que se tenga constancia de aquella tramitacion.

Articulo 5. Compensacion y absorcion

Las mejoras resultantes de la aplicacién del presente conve-
nio compensan las que vinieran rigiendo con anterioridad a la
vigencia del mismo, salvo aquellas expresamente recogidas en
el texto.

Las disposiciones legales que se puedan promulgar en el futu-
ro que impliquen variacion econémica en todas o alguna de las
condiciones de este convenio Unicamente tendrdn eficacia
prdctica si en su conjunto en computo anual superan a las de
este convenio. En caso contrario se considerardn absorbidas
por las mejoras del presente convenio.

Articulo 6. Comision paritaria

Quedan reservadas a la negociacién colectiva, todas aquellas
materias, que directa o indirectamente afecten a las condicio-
nes de trabajo del personal contratado de Cruz Roja Espafiola
en Ourense, de acuerdo a lo que se establece en el presente
convenio.

Se constituird una comision paritaria para resolver todas las
cuestiones que puedan suscitarse en orden a la interpretacion
y aplicacién de lo establecido en el presente convenio colectivo
y que se sometan a su consideracion. Dicha comision se consti-
tuird a los 30 dias de la aprobacién del convenio colectivo y
estard formada por 2 representantes del Comité de Empresa y
2 representantes de la Direccion de la empresa.

La comisién paritaria tendrd las siguientes funciones:

- Interpretacion, seguimiento y vigilancia de lo pactado.

- Velar por el mantenimiento de la paz social durante la
vigencia del contrato y en el momento de la denuncia, mien-
tras se desarrolle la negociacion colectiva.

- Intervenir como instancia previa en cuantas reclamaciones
o litigios se planteen en relacioén con la interpretacion o apli-
cacion del presente convenio, cuando se solicite su mediacion
por los trabajadores antes de acudir a la via jurisdiccional.

- Intervenir como instancia de mediacion en aquellos asuntos
que se le sometan con relaciéon a las condiciones de trabajo
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reguladas en el presente convenio cuando sea solicitado por
alguna de las partes.

- Las restantes funciones que le atribuye el Estatuto de los
Trabajadores.

Se reunird en un plazo no superior a siete dias, siempre que
lo solicite alguna de las partes, previa comunicacion escrita.

Los acuerdos se tomardn por mayoria absoluta de sus miem-
bros y quedardn reflejados en un acta firmada por todos/as los
miembros de la comision.

En el supuesto de que no se lograra acuerdo en los asuntos
sometidos a la consideracién de la Comision Paritaria, las par-
tes podrdn plantear sus divergencias, a un arbitraje ante un
drbitro elegido de comun acuerdo, ante la autoridad laboral
competente o a la jurisdiccion social.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo

Articulo 7. Competencia y criterios relativos a la organizacion
del trabajo

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la direccién
de Cruz Roja Espariola en Ourense, sin perjuicio de los derechos
vy facultades de audiencia, consulta, informacion y negociacion
reconocidas a los representantes de los trabajadores.

Corresponde su aplicacion prdctica a los érganos directivos de
CRE en Ourense. Cruz Roja se compromete a informar a los
representantes de los trabajadores de los cambios organizati-
vos que afecten a la organizacion del trabajo.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel
adecuado de productividad y eficacia de los servicios, basado
en la éptima utilizacion de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos y de acuerdo con los valores, principios
y normas de la Institucion y del Plan Estratégico de Cruz Roja
Espanola.

La organizacion de trabajos y actividades pretende avanzar
en la implantacién de criterios de calidad y buena prdctica.

Serdn criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b) La adecuacion de las plantillas a las necesidades del servicio.

¢) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los traba-
jadores.

d) La profesionalizacién y promocién de los trabajadores.

e) La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

f) La racionalizacién, simplificacion y mejora de los procesos
y métodos de trabajo.

¢) La igualdad entre hombres y mujeres

h) El respecto de los principios fundamentales ce Cruz Roja
Espanola.

Asimismo, se facilitard a los trabajadores la herramienta,
equipamiento e indumentaria adecuada para el desarrollo
pleno de su actividad laboral.

Articulo 8. Voluntariado y coédigo de conducta

Siendo Cruz Roja una institucién que tiene como uno de sus
principios fundamentales el cardcter voluntario, todas las per-
sonas con relacion laboral se ocupardn de promover, facilitar y
motivar la colaboracién altruista y voluntaria, para que las
personas interesadas puedan participar como voluntarias en la
organizacion y en las actividades de la institucion.

Todo el personal deberd conocer el cédigo de conducta de
Cruz Roja Espafiola, o documento que lo sustituya en el futuro,
debiendo respetarlo y cumplirlo, siendo su incumplimiento
causa de sancion laboral.

Capitulo Ill. Inicio y extincién de la relacién laboral

Articulo 9. Ingresos y promocion del personal

La direccion de CRE determinard los puestos de trabajo que
se proceda a crear, o las vacantes que habiéndose producido
hayan de ser ocupadas, determinando las caracteristicas exigi-

das para su desempefio y la forma y proceso a seguir para su
cobertura segtin los protocolos establecidos por CRE para la
gestion del personal.

La oferta de trabajo se hard publica con antelacion a la fecha
de seleccion y contratacién, de la que se dard conocimiento a
los representantes de los/ las trabajadores/as, y se enviard por
correo electrénico a todo el personal, excepto en las contrata-
ciones por sustituciones, interinidad y otros inferiores a 6
meses de duracién y en los que haya bolsa de sustituciones.

El ingreso en la oficina provincial de Ourense se realizard de
ordinario mediante las pruebas selectivas que determine la
direccién, con base en los principios de objetividad e idoneidad
de los candidatos, garantizando la transparencia, equidad e
igualdad de oportunidades en el proceso de seleccion.

Se dard prioridad a la promocién interna frente a la contrata-
cion externa. Las vacantes que pudieran producirse serdn cubier-
tas, en primer lugar, en un proceso de promocion interna dentro
del colectivo de trabajadores, siempre que tengan la formacion,
experiencia y demds requisitos requeridos para el puesto.

En la convocatoria se hard constar el perfil del puesto a
cubrir, el grupo profesional en que esté encuadrado, asi como
los requisitos exigidos.

Todos/as los/as candidatos/as que deseen optar al puesto
remitirdn su solicitud, haciendo constar sus méritos a la secre-
taria provincial. Para la eleccion del/a candidato/a se tendrdn
en cuenta los méritos profesionales, los conocimientos especi-
ficos requeridos, la capacidad de los/as aspirantes, etc., con-
siderdndose la antigliedad como un requisito, pero sin que
tenga cardcter determinante.

Se valorardn inicialmente las candidaturas del personal y en
caso de que el puesto quedara desierto por falta de candida-
tos/as o por inadecuacion de los mismos al puesto objeto de la
convocatoria, se valorardn las candidaturas externas.

En todos los procesos selectivos que tengan que realizarse
participard la direcciéon y/o personas en quien delegue,
pudiendo ser una de ellas el/la responsable de drea a la que la
persona vaya a incorporarse.

Articulo 10. Empleo y contratacion

Se podrd realizar cualquier modalidad de contratacion pre-
vista en la legislacion laboral vigente. Los contratos tempora-
les por circunstancias de la produccién imprevisibles de 6
meses de duracién podrdn prorrogarse por otros 6 meses mds.

La totalidad de los contratos suscritos dentro del dmbito de
este convenio se formalizardn por escrito.

El personal que se incorpore a Cruz Roja deberd formalizar el
compromiso de confidencialidad y cumplimiento del cédigo de
conducta de la institucion.

Articulo 11. Promocién de la contratacion de personas con
discapacidad

La oficina provincial de Cruz Roja Espafiola en Ourense trata-
rd de cubrir al menos un 2% de las plazas con personas en situa-
cion de discapacidad.

Articulo 12. Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de
prueba, cuya duracion serd de 6 meses para los/las técnicos
titulados/as, y de 3 meses para los/las demds trabajadores/as.

La situacion de incapacidad temporal, maternidad, y adop-
cién o acogimiento, que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuan-
do el/la trabajador/a haya ya desempefiado las mismas funcio-
nes con anterioridad, en la empresa, bajo cualquier modalidad
de contratacion.
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Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a tendrd los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefe como si fuera de plantilla, excepto los deriva-
dos de la resolucién de la relacién laboral, que podrd producir-
se a instancia de cualquiera de las partes durante su transcur-
so, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacion alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producird plenos efectos, compu-
tdndose el tiempo de servicios prestados como la antigiiedad
del trabajador en la empresa.

Articulo 13. Extincion del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se extinguird en los supuestos estable-
cidos en el art. 49 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la extincidn se produzca por voluntad del/la trabaja-
dor/a, este deberd comunicarlo por escrito con 15 dias de
antelacion a la fecha de efectividad cualquiera que sea la
duracién del contrato. Si no cumpliese con este plazo de prea-
viso se le podrdn descontar los dias no preavisados en la liqui-
dacion.

Articulo 14. Jubilacién

Como medida vinculada con el relevo generacional, con
cardcter general la jubilacién serd obligatoria al cumplir el
trabajador la edad establecida por la legislacion vigente como
edad de jubilacion.

El personal podrd solicitar la jubilacion anticipada siempre que
cumpla los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

El personal podrd acogerse a la jubilacién anticipada y parcial
siempre y cuando cumpla con todos los requisitos establecidos en
la legislacion vigente, a través de un contrato de relevo, siempre
que sea de mutuo acuerdo y que las circunstancias legales no se
hayan modificado desde la fecha del presente convenio.

Capitulo IV. Clasificacion profesional

Articulo 15. Grupos profesionales

El sistema de clasificacion que se contempla en el presente con-
venio se estructura en cinco grupos profesionales, con un conte-
nido técnico y funcional diferente y se establece con el fin de
facilitar la movilidad funcional e interdepartamental del perso-
nal y de favorecer su polivalencia y promocion interna.

La pertenencia a un grupo profesional vendrd dada funda-
mentalmente, por el puesto de trabajo que se ocupe y la for-
macién requerida, ponderdndose asimismo otro tipo de facto-
res como la experiencia, la iniciativa, la autonomia, la respon-
sabilidad, capacidad de mando, etcétera.

Los puestos adscritos a los grupos profesionales descritos a
continuacion no constituyen una lista exhaustiva, por lo cual
pueden afadirse posteriormente otros que, cumpliendo las
mismas caracteristicas previstas para el grupo, puedan consi-
derarse equiparables.

A estos efectos se determinan en este convenio los siguientes
grupos profesionales:

Grupo 1. Titulados/as 1

Grupo 2. Titulados/as 2

Grupo 3. Técnicos especialistas

Grupo 4. Técnicos auxiliares

Grupo 5. Servicios generales

Grupo |

Son los supuestos con mayor amplitud y heterogeneidad en la
gestion de los proyectos (recursos econdmicos y humanos, acti-
vidades, funciones y objetivos integrados y diversos), con
mayor impacto en los objetivos generales de la organizacion.

Complejidad: siguen politicas definidas y objetivos genéricos
establecidos, asumiendo una muy elevada complejidad en la
solucion de los problemas, asociada a la gestién de recursos y

diversidad e impacto de sus relaciones, o bien a su dmbito de
especializacion.

Autonomia: total sobre el cumplimiento de sus resultados o
los obtenidos a través de otros, con un marco de referencia de
los problemas y decisiones poco definido, partiendo de direc-
trices generales que les obligan a tener gran autonomia de
decision.

Formacién: quedan expresamente incorporados a este grupo
las y los licenciados universitarios o grado con mdster/docto-
rado, que sean contratados para realizar especificamente los
servicios que son habilitados por su titulo.

Grupo Il

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional
tienen atribuidas funciones técnicas complejas y heterogéne-
as. Estas funciones estdn referidas a objetivos globales defini-
dos y exigen un alto grado de contenido intelectual e interre-
lacion humana. Son los puestos que ejecutan proyectos y pro-
gramas técnicos definidos en los objetivos de la organizacion o
bien en las dreas de soporte de los mismos.

Complejidad: asumen una complejidad alta en la solucion de
problemas asociados a la especializacion de su dmbito de
actuacion y su marco de referencia estd definido por las nor-
mativas legales y deontoldgicas relacionadas con la actividad
que desarrollan, asi como por las politicas definidas por la
organizacion.

Autonomia: sobre el cumplimiento de objetivos y supervision
de resultados.

Formacidn: quedan expresamente incorporados a este grupo
las y los diplomados universitarios o grado que sean contrata-
dos para realizar especificamente los servicios que son habili-
tados por su titulo, asi como el personal técnico responsable
de las asambleas comarcales.

Grupo lll. Técnicos/as especialistas

Pertenecen a este grupo los puestos que tienen atribuida la
realizacion de tareas relacionadas con su especialidad y sobre
las que reciben instrucciones genéricas, realizando unas tareas
de tipo medio.

Complejidad y autonomia: las decisiones que toman y su nivel
de autonomia estdn relacionados con la aplicacién de sistemas,
pautas, procedimientos y métodos de trabajo, definidos por la
organizacion o por la propia actividad que desarrollan, enfren-
tdndose a problemas de complejidad media en el desempefio
de su trabajo.

Formacién: quedan expresamente incorporados a este grupo
las y los técnicos de formacion profesional de grado superior o
equivalente que sean contratados para realizar especificamen-
te los servicios que son habilitados por su titulo, tales como
integrador social, técnicos en animacion sociocultural, admi-
nistracién y finanzas, informdtica, pudiéndose agrupar, entre
otras descripciones, como técnicos especialistas sociales, téc-
nicos especialistas de administracién o de otros servicios.

Grupo IV. Técnicos/as auxiliares

Pertenecen a este grupo los puestos bajo dependencia y
supervision de otro trabajador/a de nivel superior, de quien
reciben instrucciones concretas y estables que, no obstante,
requieren cierta eleccion, interpretacion e iniciativa y realizan
con responsabilidad tareas propias de su grado y actividad.

La autonomia y complejidad vienen dadas por el propio
marco normativo o procedimental de las actividades y pueden
tener responsabilidad operativa de actualizacién, tratamiento,
disponibilidad y control de la informacién y documentacion,
especialmente en los puestos administrativos.

Formacién: quedan expresamente incorporados a este grupo
los y las técnicos de formacion profesional de grado medio o
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equivalente que sean contratados para realizar especificamen-
te los servicios que son habilitados por su titulo, tales como
auxiliar de clinica, geriatria, técnicos de servicios preventivos,
instaladores y técnicos de teleasistencia, administrativos,
monitores de ocio y tiempo libre.

Grupo V. Servicios generales

Pertenecen a estos niveles el personal cuya actividad conlleva
tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo especifico, tales como ayudantes de trans-
porte, conductores, subalternos, promotores de ventas, auxi-
liares de hogar u otros servicios auxiliares.

Formacion: se podrd exigir estar en posesion del titulo de
bachillerato, ESO, EGB o andlogos o demostrar una formacion
0 capacitacion especifica para el puesto o experiencia contras-
tada de al menos dos afios en un puesto similar.

Capitulo V. Modificacion de condiciones de trabajo, movilidad
funcional y geogrdfica

Articulo 16. Movilidad funcional

La direccién de CRE en Ourense podrd acordar en el dmbito
de este convenio la movilidad funcional entre puestos de tra-
bajo dentro del grupo profesional al que pertenezca el/la tra-
bajador/a, con las tnicas limitaciones de las titulaciones aca-
démicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y de las aptitudes de cardcter profesional necesarias
para ejercer el puesto de trabajo, poniéndolo en conocimiento
del comité de empresa.

Articulo 17. Funciones de distinto grupo profesional

Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas
sefaladas en el art. 39. 2° del Estatuto de los Trabajadores/as,
la empresa podrd acordar por el tiempo imprescindible la
movilidad funcional para la realizacion de funciones no corres-
pondientes al grupo profesional o nivel equivalente, con las
Unicas limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o
los conocimientos profesionales que se puedan requerir para el
desempeno de las funciones correspondientes.

El/la trabajador/a que realice funciones de grupo superior a
las que correspondan al grupo profesional que tuviera recono-
cido, por un periodo superior a seis meses durante un afo u
ocho meses durante dos afios, puede reclamar ante la direccion
la cobertura de la vacante. Contra la negativa de la empresa y
previo informe del comité de empresa, puede reclamar ante la
jurisdiccion competente.

Cuando se desempefien funciones de grupo superior el/la tra-
bajador/a tendrd derecho a la diferencia retributiva entre el
grupo asignado vy la funcion que efectivamente realice.

Si por razones perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, la empresa precisara destinar a un/a trabajador/a a
tareas correspondientes a un grupo inferior al suyo solo podrd
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndose la retri-
bucién y demds derechos derivados de su puesto de trabajo, y
debiendo comunicarse esta situacion a los representantes de
los/as trabajadores/as.

Articulo 18. Movilidad geogrdfica

La movilidad de un trabajador de un municipio distinto de
aquel en que presta habitualmente sus servicios, podrd produ-
cirse en los supuestos y en las condiciones previstas en el art.
40 del Estatuto de los Trabajadores y en este convenio.

Capitulo VI. Formacion

Articulo 19. Principios generales

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y
promocidn profesional, los trabajadores afectados por el pre-
sente convenio, tendrdn derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para la obtencidn de titulos académicos o profesio-

nales reconocidos oficialmente, a la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesionales organizados por la propia
Cruz Roja Espanola en QOurense u otros organismos, siempre
que dicha formacion tenga relacion directa con el dmbito de
actuacién que recoge el presente convenio.

La Cruz Roja Espanola en Ourense y la representacion de
los/as trabajadores/as reconocen como derecho derivado de la
relacion laboral, el de la formacion y promocion en el trabajo,
salvando en cualquier caso las necesidades de organizacion y
buen funcionamiento de la institucion.

La formacion y capacitacion de quien preste sus servicios en la
Cruz Roja Espafiola en Ourense, de acuerdo con las necesidades
de la misma, estd abierta sin discriminacién de ningun tipo y con
las unicas limitaciones que puedan provenir de los conocimientos
previos que deberdn ser acreditados individualmente.

La formacion es un factor bdsico para incrementar la motiva-
cién y la integracién de los trabajadores/as como proceso de
mejora en la calidad de los servicios. Las acciones formativas
que se clasifiquen por la direccién como de reconversion o reci-
claje profesional, serdn de asistencia obligatoria para quienes
vayan dirigidas y se realizardn dentro de la jornada laboral y
si esto no fuera posible se compensardn con horas de descanso
de acuerdo en lo previsto en el presente convenio.

Articulo 20. Objetivos de la formacion

La formacion profesional en la institucion se orientard hacia
los siguientes objetivos:

a. Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del
mismo.

b. Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profe-
sionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.

c. Especializacién en sus diversos grados, en algin sector o
materia propia del trabajo.

d. Facilitar y promover la adquisicién por los trabajadores y
trabajadoras de titulos académicos y profesionales, relaciona-
dos con el dmbito de actuacion del presente convenio, asi como
la ampliacion de los conocimientos que les permitan aspirar a
promociones profesionales.

e. Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo
en evitacion de los riesgos laborales.

f. Cualquier otro objetivo que beneficie a la atencidn efecti-
va de las personas destinatarias, al trabajador o trabajadora y
a la dindmica de la institucion, centro o entidad.

En el caso de que el/la trabajador/a realice una especializa-
cion profesional con cargo a la Cruz Roja Espafiola en Ourense
para poner en marcha proyectos determinados o realizar un
trabajo especifico, se establecerd un periodo minimo de per-
manencia en la misma mediante pacto individual y por escrito.
Si el/la trabajador/a abandonase la Cruz Roja Espafiola en
Ourense antes de la finalizacién del plazo pactado, ésta tendrd
derecho a una indemnizacion por dafos y perjuicios de acuerdo
a lo previsto en el punto 4 del articulo 21 del Estatuto de los
Trabajadores. Dicha indemnizacion se cuantificard en el
momento de realizar el pacto, por escrito.

Articulo 21. Criterios de seleccion en la asistencia a cursos

Para establecer los criterios objetivos para la asistencia a los
cursos de formacion de los/las trabajadores/as, se tendrd en
consideracion garantizar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y en especial la formacion dirigida a los
trabajadores no cualificados y a jornada parcial, asi como los
que hayan participado en menos ocasiones en acciones forma-
tivas y aquellos otros que estén desemperiando puestos de tra-
bajo relacionados directamente con la materia objeto del
curso, o vayan a desarrollarlas en un futuro proximo.
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Articulo 22. Propuestas de formacion por parte de los traba-
jadores

Los/as trabajadores/as que propongan la realizacion de
acciones formativas que tengan como finalidad la promocion
profesional en la institucion o una mejor preparacién para des-
empenar las funciones encomendadas, podrdn solicitar el cam-
bio de turnos y la adaptacion de la jornada ordinaria, para
facilitar su asistencia, asi como la concesion de permisos con
reserva de puesto de trabajo, que serd valorado por la direc-
cion, siempre que ello no interfiera en el normal desarrollo de
la actividad.

En los casos de formacién o perfeccionamiento profesional
debidamente acreditada, por interés particular, se podrd estu-
diar por parte de la direccién la adaptacion del horario para
posibilitar la asistencia en los términos recogidos en el pdrrafo
anterior.

Capitulo VII. Tiempo de trabajo

Articulo 23. Jornada y horarios

La jornada mdxima anual serd de 1.660 horas de trabajo efec-
tivo, con un promedio de 39 horas semanales en computo
anual. No obstante lo anterior, los/as trabajadores/as de Cruz
Roja Espanola en Ourense que tienen como derecho adquirido
una jornada semanal de 37 horas, con una jornada efectiva
anual de 1.600 horas de trabajo efectivo, se mantendrd en caso
de verse interrumpido su contrato durante un periodo no supe-
rior a 6 meses.

La organizacién de la jornada y horario de cada trabajador
deberd ajustarse a la que resulte necesaria para la adecuada
prestacion de los servicios segun establezca la direccion. Ello
implica que los distintos colectivos tendrdn que ajustarse a los
regimenes u horarios de trabajo que la direccion sefale en
cada caso para una mejor prestacion de los servicios. Por nece-
sidades del servicio se podrdn realizar otras jornadas labora-
les, que podrdn contemplar trabajo a turnos, con horarios irre-
gulares o en sdbados, domingos y/o festivos.

Para los servicios en los que, por la cobertura de los mismos
o los requisitos del proyecto, sea necesario establecer una
jornada laboral de hasta 40 horas, estas se computardn
incrementando proporcionalmente el salario base de los/as
trabajadores/as afectados/as, informando de ello al Comité
de Empresa.

Por las caracteristicas propias, en las oficinas comarcales y
otros centros, se establecerdn otros horarios especificos, inclu-
yendo el trabajo a turnos los 365 dias del afio en caso necesario.

En aquellos servicios en que sea posible técnica y organizati-
vamente, se podrd realizar jornada continuada con dos tardes
a la semana obligatorias, estableciéndose turnos de lunes a
jueves de forma que se garantice la atencion a usuarios y que-
den cubiertas las posibles demandas de los distintos progra-
mas. Para los trabajadores cuya jornada sea de 37 horas, en los
servicios en que sea posible la realizacion de jornada continua-
da, serd obligatoria la realizacion de una tarde a la semana. En
las oficinas comarcales, cuando sea posible, dependiendo de
las necesidades del servicio y de la cobertura de los mismos, se
podrdn realizar un mdximo de 2 tardes a la semana.

El horario establecido para esta jornada continuada es de 8 a
15 horas, y en el horario de tarde de 16 a 18 horas, de acuerdo
a lo anteriormente expuesto, con la flexibilidad horaria reco-
gida en el siguiente articulo.

Para el personal con jornadas parciales inferiores a 25 horas
semanales, no se realizard jornada partida, salvo que por
necesidades del servicio y/u organizacion de la actividad sea
necesario. Se procurard adaptar el horario para poder compa-
ginarlo con otras contrataciones.

Horario de verano:

Se establece un horario de verano, que podrd realizarse para
aquellos servicios en los que sea posible técnica y organizativa-
mente. Tendrd una duracién de 3 meses, del 15 de junio al 15 de
septiembre. La jornada para dicho periodo es el siguiente:

- El personal con jornada continua, realizard 1 tarde al mes.
Para el personal a 39 horas que realiza 2 tardes a la semana,
realizard 1 tarde al mes e incrementard 2 horas semanales el
horario de manana.

- El personal con otras jornadas para la atencién a usuarios,
asi como el personal de tiempo parcial, continuard haciendo su
jornada habitual.

Para una equiparacion de todo el personal, el personal a
tiempo completo que no pueda realizar la jornada de verano
por necesidades del servicio, podrd compensar 6 horas mensua-
les, de comun acuerdo con la direccion, o las horas proporcio-
nales, descontando del computo las horas a compensar genera-
das durante las vacaciones disfrutadas en dicho periodo.

Una vez aprobado el calendario de vacaciones, se elaborard
un cuadro de turnos de tarde del horario de verano, que garan-
tizard un minimo de 2 personas cada dia en la oficina provin-
cial y que quede cubierta la atencion en las oficinas comarca-
les de la forma mds amplia posible.

Jornadas especiales:

Los dias 24 y 31 de diciembre tendrdn consideracion de dias
no laborales. Si coincidiese en sdbado o domingo pasaria a dis-
frutarse el dia anterior o siguiente de forma que todos los pro-
gramas y servicios queden cubiertos debidamente. Los trabaja-
dores que por razon de servicio no lo pudieran disfrutar serdn
compensados por otro dia antes del 15 de enero del afo
siguiente.

Durante las fiestas patronales de la localidad del centro de
trabajo donde se preste el servicio, y siempre que sea posible,
se establecerd horario especial, retrasando 1 hora el horario
de entrada o bien adelantando 1 hora la salida. Para el perso-
nal a tiempo parcial, serd el tiempo proporcional que corres-
ponda en relacion a su jornada respecto a la jornada ordinaria.

Se establece un descanso diario de 20 minutos computables
como tiempo efectivo de trabajo siempre que la jornada diaria
continuada sea de al menos seis horas. Los descansos que se
efectten durante la jornada para fumar serdn computables en
el del tiempo diario de descanso, debiéndose recuperar lo que
supere el tiempo establecido. Los/as trabajadores/as que ten-
gan una jornada inferior a las seis horas podrdn solicitar el dis-
frute del descanso de 20 minutos recuperdndolo al final de su
jornada diaria.

Los/as trabajadores/as podrdn solicitar la modificacion de
jornada, en funcién de las necesidades organizativas y produc-
tivas, solicitudes que serdn analizadas por la direccion de Cruz
Roja Espafiola en Ourense, una vez oido el Comité de Empresa.

Podrd negociarse la reduccion de jornada, a propuesta de
los/as trabajadores/as, hasta un mdximo de 1/3 de la misma,
siendo facultad de la direccion la decision en cada caso. Esto
llevard aparejado el descuento proporcional del sueldo.

Articulo 24. Flexibilidad horaria

La flexibilidad horaria tiene la finalidad de conseguir una
mayor conciliacién entre la vida personal y la profesional. Los
y las trabajadoras dispondrdn de flexibilidad horaria en la
entrada y en la salida, siempre que las caracteristicas del ser-
vicio lo permitan (no para jornadas a turnos o con horario de
atencion al publico determinado).

La jornada podrd realizarse entre las 07.30 horas y las 19.30
horas, Siendo obligatoria la presencia entre las 9.00 a 14.00 en
la jornada de mafiana y de 16.00 a 18.00 horas en la jornada
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de tarde. Cuando las necesidades del servicio lo permitan y de
acuerdo a los criterios de la direccion, podrad flexibilizarse la
presencia obligatoria de 2 horas de las jornadas de tarde entre
las 15.30 y las 18.00 horas.

En las jornadas de horario partido de mafana y tarde se esta-
blece un descanso obligatorio para la comida de 30 minutos no
computable como trabajo efectivo, y serd obligatorio para las
jornadas a partir de 7,5 horas.

Quedan excluidos de la flexibilidad horaria y de la jornada
intensiva de verano los centros de trabajo y las actividades
especificas, que, por razén de su naturaleza, tengan que rea-
lizarse en horarios determinados, que serdn fijados por la
direccion.

Articulo 25. Trabajo a turnos

En los centros de dia o residenciales, que tengan que estar
abiertos una mayor parte de la semana, incluso las 24 horas, y
todos los dias del afio, la direccion establecerd otras jornadas
con turnos rotatorios. En todo caso deberd existir entre el fin
de la jornada y el comienzo de la siguiente un periodo de al
menos 12 horas.

Se entiende por trabajo a turnos cuando son cubiertos sucesiva-
mente los mismos puestos de trabajo siguiendo cierto ritmo dis-
continuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar
sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de
dias o semanas. Se entiende por trabajo a turnos rotativos, cuan-
do un mismo puesto de trabajo estd cubierto con diferentes tra-
bajadores con un ritmo discontinuo en horas diferentes en un
periodo de terminado de dias o semanas.

El trabajador o trabajadora de los servicios que requieran
trabajo a turnos, deberdn tener reconocida esa obligacién por
contrato o acuerdo con la empresa.

Articulo 26. Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las 22.00 y las 6.00 horas de la manana tendrdn la considera-
cion de jornada nocturna. Asi mismo, tendrd el cardcter de fes-
tivo el domingo y cuando la jornada nocturna se inicie en la
vispera de festivo o domingo. Serdn compensadas con el com-
plemento de nocturnidad pactado en las tablas salariales.

Articulo 27. Horas extraordinarias

Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias cada hora
de trabajo habitual que se realice sobre la duracion mdxima de
la jornada ordinaria, que se realice a requerimiento de la enti-
dad fuera de la jornada mdxima ordinaria.

No tendrdn la consideracion de horas extraordinarias las que,
excediendo de la jornada legal semanal, no superen la jornada
anual establecida en este convenio.

Las horas extraordinarias tendrdn cardcter excepcional y
voluntario, salvo causa de fuerza mayor o situaciones de emer-
gencias debido al cardcter de la entidad.

En caso de ser necesarias deberdn ser solicitadas, con una ante-
lacion minima de 24 horas, y aprobadas por el/la referente de
drea y validadas por la coordinadora provincial y/o la secretaria
provincial. En las asambleas comarcales deberdn contar previa-
mente con el V°. B°. del/la presidente/a correspondiente.

Es interés de las partes firmantes el favorecer la no realiza-
cioén de horas extraordinarias. El nimero de horas extraordina-
rias no podrd superar el mdximo legal.

Con motivo de la asistencia a cursos o reuniones que supon-
gan desplazamiento fuera de la provincia, se computard la
duracion de trabajo efectivo de la reunion de acuerdo al orden
del dia de la misma, mds las horas de viaje efectivo, que se
comparardn con la jornada laboral correspondiente al trabaja-
dor para calcular el nimero de horas extraordinarias realiza-
das. Las horas de viaje se establecerdn de forma fija para los

diferentes trayectos. Por cada noche fuera por indicacion
expresa de la direccién, se computardn 4 horas extraordina-
rias. Este computo no podrd ser nunca negativo.

Las horas extras se compensardn mediante tiempo de descan-
so del siguiente modo:

- 1,2 horas de descanso por 1 hora extraordinaria.

- 1,5 horas de descanso por las horas extraordinarias realiza-
das en fines de semana y dias festivos.

Serdn compensadas a la mayor brevedad posible en un plazo
mdximo de 2 meses. No podrdn acumularse horas extras para
compensarlas con jornadas completas ni podrdn compensarse
en los turnos de tarde, salvo causa debidamente justificada.

No habrd compensacién por el trabajo en fines de semana o
festivos para las contrataciones realizadas para actividades y
trabajos que, por su propia naturaleza, se considere habitual
trabajar en domingos vy festivos.

Los excesos de jornada que se realicen en situacion de urgen-
cia o emergencias, no tendrdn cardcter de horas extraordina-
rias, pero serdn compensadas, con 1,2 hora de descanso por
cada hora de exceso de jornada.

Articulo 28. Sistema de control de presencia

Todo el personal estard obligado a utilizar el sistema de con-
trol de presencia implantado por la entidad, asi como a justi-
ficar sus ausencias. Las salidas o ausencias de la oficina o cen-
tro sin justificar no computardn como trabajo efectivo,
debiendo recuperarse y pudiendo ser objeto de sancién.

El sistema utilizado no atentard contra el derecho de los tra-
bajadores/as a su intimidad, a la proteccién de datos de cardc-
ter personal. Los responsables de dmbitos y asambleas revisa-
rdn mensualmente, de comun acuerdo con sus equipos de tra-
bajadores/as el cumplimiento del cémputo de horas mensuales
ordinarias y extraordinarias.

Se conservardn los registros a que se refiere este articulo
durante el tiempo legalmente establecido y permanecerdn a
disposicion de las personas trabajadoras, de sus responsables,
y de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 29. Vacaciones

Los/as trabajadores/as tendrdn derecho al disfrute de 22 dias
laborales de vacaciones anuales retribuidas por cada afio com-
pleto de servicio, o el tiempo proporcional al periodo efecti-
vamente trabajado, pudiendo fraccionarse como mdximo en 3
periodos, pudiendo ser uno de ellos en Semana Santa o
Navidad.

A partir del ano 2024, inclusive, las vacaciones serdn de 23
dias laborables.

Por motivos de organizacion y de carga de trabajo, serd obliga-
torio el disfrute de la mitad de las vacaciones durante el periodo
de junio a septiembre. Durante el periodo de Navidad el disfrute
de dias de vacaciones dependerd de las necesidades del servicio.

En el caso de contratos con jornada irregular se considerard
para el computo de las vacaciones los dias laborables de la
empresa. Asi mismo para los trabajadores cuya jornada sea de
lunes a domingo se computardn 30 dias naturales de vacaciones
anuales y 31 dias a partir del afio 2024.

En el caso de que el periodo vacacional se establezca por tur-
nos, situacion que sucederd cuando se trate de puestos de tra-
bajo que no puedan ser desatendidos, se establecerd una rota-
cion anual de los turnos de trabajo. En defecto de acuerdo
entre las personas coincidentes, se establecerd un sistema de
rotacion que permitird a cada persona disfrutar del periodo
elegido alternativamente en los afios sucesivos.

Cuando se produzca cierre o inactividad de un centro de trabajo
o servicio, el personal del mismo vendrd obligado a disfrutar sus
vacaciones coincidiendo con dicho cierre o inactividad.



Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 263 Xoves, 16 novembro 2023 23

Las vacaciones se disfrutardn dentro del afio natural, y con
fecha limite hasta el 15 de enero de afo siguiente, para los/as
trabajadores/as que tengan contrato indefinido o que tengan
un contrato que suponga su vinculacion con Cruz Roja durante
el afo siguiente.

Para una mejor organizacion del trabajo y con el fin de que los
correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades de la actividad, se establecerd un calendario de
vacaciones, para lo cual los trabajadores presentardn a la secre-
taria provincial, antes del 30 de enero, la prevision de vacaciones
del primer semestre y antes del 1 de mayo la prevision del segun-
do semestre, que se establecerdn de comun acuerdo con el res-
ponsable de cada dmbito, garantizando la distribucion entre los
miembros del mismo y la adecuada cobertura de los servicios. El
calendario de vacaciones podrd ser alterado de comun acuerdo
con los responsables de drea o asamblea por necesidades de la
empresa o a peticion del trabajador.

Con una antelacion minima de 15 dias a la fecha del disfrute
de cada periodo vacacional se hard la solicitud en la aplicacion
informdtica al efecto.

Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones cuando el
trabajador o trabajadora se encuentre en situacion de baja
debidamente justificada en el momento de iniciar el periodo o
periodos vacacionales, incluido el mismo dia de su inicio, podrd
solicitar el cambio de fecha de disfrute dentro del afo natural
correspondiente. En tal caso deberd adaptar las nuevas fechas
a las necesidades del servicio y al calendario ya elaborado.

En caso de hospitalizacién justificada no voluntaria, durante
mds de 7 dias, se interrumpird el periodo de vacaciones, que
podra disfrutarse posteriormente hasta completar los dias que
le falten.

Los/as trabajadores/as que cumplan 25 afos de servicios
prestados en la oficina provincial de Ourense, podrdn disfrutar
ese afio de 15 dias naturales de vacaciones adicionales.

Articulo 30. Licencias y permisos

1. Los/as trabajadores/as, previo aviso y justificacion ade-
cuada con una antelaciéon minima de 3 dias, salvo causas impre-
vistas, y de 15 para los casos en que se necesite sustitucion, o
se trate de una licencia por matrimonio, tendrdn derecho a
permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

- 15 dias naturales por matrimonio o formalizacion de pareja
de hecho a disfrutar en el periodo inmediatamente previo o
posterior a la fecha de la boda.

- 1 dia por boda de hijos o nietos. Para el resto de familiares
de hasta 2° grado 1 dia en caso de que la boda coincida en dia
laborable.

- 20 dias naturales en caso de acogimiento a disfrutar en el
periodo inmediatamente previo o posterior.

- 5 dias laborables por el fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospi-
talizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como cual-
quier otra persona distinta a los anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

El permiso por fallecimiento se iniciard el primer dia hdbil.

El parentesco hasta 2° grado por consanguineidad comprende
en linea descendiente a hijos y nietos y ascendiente a padres y
abuelos, y en colateral a hermanos/as. El parentesco por afi-
nidad comprende al conyuge propio, a los conyuges de los hijos
y nietos y a los padres o madres de aquellos y a los abuelos y
hermanos politicos.

- 4 dias laborables al afio por causa de fuerza mayor cuando
sea necesario por motivos familiares urgentes e imprevisibles,

en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata (37.9 ET.).

- 2 dias laborales por traslado de domicilio habitual.

En estos dos supuestos, en caso de necesidad, se podrd dispo-
ner de dias adicionales recuperables, como medida de concilia-
cion de la vida laboral y familiar.

- Deber publico inexcusable y personal: por el tiempo indis-
pensable para su cumplimiento, como, por ejemplo, la partici-
pacion en una mesa electoral, o la asistencia como testigo a un
juicio, etcétera.

- Para realizar funciones sindicales y de representacion del
personal, el nimero de horas mensuales segun lo establecido
en la legislacion vigente.

- Por lactancia de un menor de 9 meses: una hora de ausencia
al dia o una reduccién de la jornada normal en media hora.
Podrd acumularse al permiso de maternidad con una duracion
de 15 dias laborables previa solicitud a la secretaria provincial
con una antelacion minima de 15 dias y dicho permiso debera
ser inmediatamente posterior al fin de la prestacion por
maternidad.

- Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que daban reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo.

- Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica
del/a propio/a trabajador/a a consultas del Servicio Publico de
Salud, cuando no sea posible realizarlo fuera del horario laboral.

- Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica
del Servicio Publico de Salud como acompafante de familiares
de 1° grado, debiendo aportar justificante médico, hasta un
mdximo de 3 horas mensuales en computo trimestral, siendo
recuperables las horas de exceso y pudiéndose acumular las
horas no utilizadas en el periodo anual.

- Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes cuando
se cursen con regularidad estudios para la obtenciéon de un
titulo académico.

- En caso de enviudar los/as trabajadores/as que tengan
hijos/as menores de 16 afnos o disminuidos, tendrdn derecho a
un mes de licencia retribuida.

- En los supuestos de extincion del contrato por causas obje-
tivas, durante el periodo de preaviso tiene derecho a 6 horas
semanales para buscar un nuevo empleo.

- Por asuntos propios 5 dias laborales, que podrdn disfrutarse
hasta el 31 de diciembre. La solicitud de dos personas del
mismo drea o proyecto de forma simultdnea dependerd, para
su aprobacion, de que la actividad no se vea afectada. No
podrdn acumularse a los periodos vacacionales. Serdn propor-
cionales al periodo efectivamente trabajado.

De los 5 dias de asuntos propios uno podrd cogerse por horas
(1 dia 8 horas).

Articulo 31. Permiso no retribuido

No obstante lo previsto en los puntos anteriores, los trabaja-
dores con al menos un afo de antigliedad en la empresa, y para
casos extraordinarios podrdn solicitar permisos sin sueldo por
un mdximo de un mes y serd competencia de la direccion la
aprobacién del mismo, debiendo ser solicitado con al menos
diez dias de antelacion.

El/a trabajador/a podrd optar por hacerse cargo de la
Seguridad Social, evitando la baja y el alta en la Seguridad
Social.

Se establece un nuevo permiso parental como causa de sus-
pension del contrato de trabajo, sin derecho a remuneracion,
para el cuidado de hijo o hija o menor acogido por tiempo
superior a un afo, hasta que el menor cumpla 8 afos. Este per-
miso tendrd una duracién no superior a ocho semanas conti-
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nuas o discontinuas, es intransferible y podrd disfrutarse a
tiempo completo o en régimen de jornada a tiempo parcial.

Capitulo VIIl. Excedencias

Articulo 32. Excedencia forzosa

Son excedencias todas las situaciones de suspension del con-
trato de trabajo solicitadas por el/la trabajador/a.

La excedencia forzosa conlleva la suspension del contrato de
trabajo con reserva de puesto de trabajo, y puede deberse a
los supuestos recogidos en la legislacion vigente como la desig-
nacion o eleccion por cargo publico que imposibilite la asisten-
cia al puesto de trabajo.

Su concesion es obligatoria por la empresa y su periodo se
considera como trabajado a efectos del cémputo de antigiiedad
y conlleva el derecho de reserva de puesto de trabajo. El rein-
greso debe ser solicitado dentro del mes siguiente al cese de la
causa que la origind.

Articulo 33. Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria puede darse por las siguientes causas:

a) Para el cuidado de hijos, cényuge, ascendientes y descen-
dientes:

Los/as trabajadores/as tendrdn derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a 3 afios para atender al
cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisiona-
les, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a dos anos los/as trabajadores/as para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acciden-
te, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo
periodo de duracion podrd disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores/as de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situa-
cion de excedencia conforme a lo establecido en este apartado
serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador ten-
drd derecho a la asistencia a cursos de formacioén profesional,
a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afo tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo, y durante los dos afos siguientes a un pues-
to de trabajo de la misma categoria. La no incorporacion a su
puesto de trabajo por causa imputable al trabajador/a impli-
card la extincion de la relacion laboral.

b) Por interés particular:

El/la trabajador/a con una antigiiedad de al menos un afio en
la empresa tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de
4 meses y no mayor de 5 anos.

La solicitud deberd cursarse como minimo con un mes de
antelacion a la fecha del inicio del disfrute de la excedencia.
El acuerdo adoptado por parte de la empresa deberd emitirse
en el plazo de treinta dias y se comunicard al interesado y a la
representacion de los trabajadores.

Si el trabajador ha solicitado una excedencia por un plazo
inferior a 5 afios podra solicitar la prorroga de la misma hasta
completar dicho periodo mdximo con una antelaciéon minima de
1 mes para cada prorroga solicitada.

Una vez reintegrado el/la trabajador/a a su puesto de traba-
jo no podrd solicitar una nueva hasta que no haya transcurrido,
al menos, 4 afios desde la fecha de su reincorporacion.

En el caso de excedencia por interés la reserva del puesto de
trabajo durante el primer afio podrd concederse en caso de que
la misma se solicite por motivos de salud o estudios, debida-
mente justificados. Transcurrido dicho plazo o cuando la exce-
dencia no se justifique por los motivos anteriores la reserva
quedard referida de un puesto de trabajo del mismo grupo pro-
fesional o categoria equivalente.

El periodo de excedencia voluntaria no serd computable a
efectos de antigtliedad.

Articulo 34. Reingresos

Si finalizada la excedencia, el/la trabajador/a desea reincor-
porarse, habrd de solicitarlo con un preaviso, minimo de un
mes de antelacion a la fecha de expiracion de la excedencia.

El trabajador que solicite su reingreso sin derecho a reserva de
puesto de trabajo tendrd derecho a ocupar la primera vacante
cuya cobertura resulte necesaria que se produzca, de igual grupo
profesional vy, en su caso, titulacion y especialidad a las suyas. El
trabajador serd informado de esta primera vacante y si renuncia-
ra a la misma perderia su derecho al reingreso.

Si no existiera vacante en su grupo y si la hubiera en grupo
profesional inferior, podrd optar a esta o bien esperar a que se
produzca aquélla. En el supuesto de que optase por ocupar
vacante de inferior grupo profesional percibird las retribucio-
nes correspondientes a ésta, manteniendo la opcién a ocupar
la vacante que se produzca en su grupo profesional.

Capitulo IX. Régimen retributivo

Articulo 35. Estructura retributiva

La retribucion del personal afectado por este convenio estard
integrada por los siguientes conceptos:

A) Salario base.

B) Complementos salariales

C) Pagas extraordinarias.

Articulo 36. Salario base

El salario base lo constituye la retribucion del/la trabaja-
dor/a que vendrd determinado por el grupo profesional al que
pertenezca, determinada en la tabla salarial del anexo .

Si la jornada fuese inferior a la jornada ordinaria, el sueldo
base se reducird proporcionalmente a la jornada que efectiva-
mente realicen.

En caso de prorroga del convenio, en el ultimo trimestre de
cada afio se reunird la comisién paritaria para establecer la
revision salarial del afio siguiente, teniendo en consideracion
la legislacidn vigente en cada momento.

Articulo 37. Complementos salariales

Son las cantidades que, en su caso, deben adicionarse al sala-
rio base atendiendo a circunstancias distintas a la unidad de
tiempo y podrdn ser:

1. Complementos salariales personales.

Este complemento recoge un derecho adquirido, ad perso-
nam, los cuales habrdn de respetarse como condiciones mds
beneficiosas.

Se devengan dos tipos de garantias:

- Las condiciones mds beneficiosas que ya venia disfrutando
el personal, con motivo de la supresion definitiva del comple-
mento de antigliedad, tanto en sus aspectos normativos como
retributivos, absorberd el complemento de experiencia del
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presente convenio, quedando la diferencia como complemento
ad personam.

Ambos complementos serdn personales y se mantendrdn
durante la vigencia del contrato de trabajo.

- Es el que se percibe en funcion de la aplicacion de las con-
diciones mds beneficiosas que pudieran venir disfrutando las
trabajadoras y trabajadores en el momento de aplicacién de
este convenio y que superen lo recogido en el mismo, por la
adecuacion de grupos y la supresion de los niveles de los dis-
tintos grupos existentes anteriormente. Tendrd el tratamiento
de no compensable, ni absorbible.

Los importes de este complemento se mantendrdn por tiempo
indefinido como un complemento retributivo “ad personan”,
extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del
trabajador.

2. Complementos salariales de puesto de trabajo.

Los complementos de puesto de trabajo son aquellos de indo-
le funcional que retribuyen las caracteristicas del puesto de
trabajo o la forma de realizar la actividad profesional. La per-
cepcién de estos complementos depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el puesto de trabajo,
por lo que no tienen cardcter consolidable en cuanto a su per-
cepcion una vez que dejen de producirse las circunstancias que
los originaron. Segun lo anterior podemos distinguir:

2.1. Complemento de nocturnidad: retribuye el trabajo efec-
tuado en horario nocturno, que se considera el realizado entre
las 22.00 horas de la noche y las 06.00 horas de la manana.
Sera compensado en la forma establecida en este apartado por
las horas efectuadas en dicho horario.

Podrd compensarse economicamente o en tiempo de descanso
equivalente. En el caso de compensacion economica, ésta serd
del 25% de su salario base, devengdndose proporcionalmente al
tiempo efectivamente trabajado en dicho horario.

2.2. Complemento de trabajo a turnos: Se considera trabajo a
turnos toda forma de organizacion del trabajo segun la cual la
prestacion de los servicios de un mismo puesto de trabajo se rea-
liza de manera sucesiva, segun un cierto ritmo continuo o discon-
tinuo y en dias y/o horas diferentes durante un periodo determi-
nado de dias o semanas. Los/as trabajadores/as sujetos a turnos
tendrdn asignado un complemento de turnicidad salvo que su
salario se haya establecido atendiendo a que su trabajo sea ori-
ginalmente a turnos e incluya, como minimo, la compensacion
recogida en este articulo o se haya acordado la compensacion de
este trabajo por descansos. En cualquier caso este complemento
devengard por un minimo del 15% del salario base del trabajador
en jornada ordinaria y proporcionalmente al tiempo efectiva-
mente trabajado a turnos. Los trabajos a turnos deberdn ser
comunicados con al menos un mes de antelacion a los trabajado-
res afectados, antes del comienzo de los mismos.

2.3. Complemento de responsabilidad, de coordinacion y de
proyecto:

- Complemento salarial de responsabilidad. Es el que retribu-
ye unas determinadas y especificas funciones y/o actividad sin-
gular que requiere una especial dedicacion, responsabilidad
y/o jefatura y que se abonard durante el tiempo que dure la
realizacion de las mismas.

Lo percibirdn los trabajadores/as que ejerzan responsabilida-
des de indole funcional, referentes de dreas, coordinadores/as
comarcales, cuando confluyan dichos requisitos de dedicacion,
responsabilidad y jefatura.

- Complemento de coordinacion. Es el que retribuye las fun-
ciones derivadas de la coordinacion de un equipo de trabajo
integrado por un minimo de tres personas, asi como el estar a
cargo de los diferentes recursos necesarios para la consecucion

de los resultados especificos encomendados, cuando dicha
coordinacion se realice de forma efectiva.

Para el complemento de coordinacion se establece una cuan-
tia minima y un mdximo en base al numero de integrantes y
dificultad de coordinacién del equipo de trabajo segun las
tablas del anexo I.

- Complemento salarial de proyecto. A los efectos de este
complemento se entiende por proyecto cualquier actividad que
podamos dividir en tareas que no sean ciclicas, que puedan
caracterizarse con precision, interrelacionadas y coordinadas
entre si, que se realizan con el fin de producir determinados
bienes y servicios capaces de satisfacer necesidades o resolver
problemas, y limitacién temporal en la ejecucion del mismo.
En cualquier caso, de cumplirse los pardmetros generales defi-
nidos anteriormente se entenderd por proyecto la participa-
cion en cualquier actividad que se desarrolle para un tercero
ajeno a la entidad, mediante cualquier féormula de relacion
contractual prevista en la legislacion, siempre y cuando la
misma no sea la actividad principal o la que la entidad desarro-
lla habitualmente.

- Incompatibilidad de los complementos de responsabilidad,
coordinacién y proyecto. Cuando en un/a mismo/a trabajador
o trabajadora pudiera concurrir mds de un complemento de
responsabilidad unicamente recibird el correspondiente al plus
de funcién mds alto.

3. Complemento salarial de cantidad o calidad de trabajo:

Estos complementos no tienen cardcter consolidable y solo se
percibirdn mientras el trabajador o trabajadora desarrolle efec-
tivamente la actividad y/o circunstancia que da derecho a ellos.

3.1. Complemento por guardia y/o expectativa:

Se entiende por guardia o expectativa el hecho por el que la
persona trabajadora estd localizable telefénicamente en todo
momento durante un periodo tiempo previamente establecido
para la incorporacion a la actividad laboral, fuera de su jorna-
da habitual de trabajo en un tiempo mdximo de 3 horas, con el
fin de realizar trabajos o tareas que se requieran con cardcter
de urgencia. Las entidades designardn los servicios, activida-
des, actuaciones y/o puestos que serdn susceptibles de aplicar
la guardia y organizaran, en su caso, a los trabajadores para su
realizacion por turnos y periodos determinados que se encuen-
tran en situacion de guardia o expectativa. El calendario de
guardia o expectativa deberd ser comunicado a las personas
trabajadoras con al menos una semana de antelacién antes del
comienzo efectivo de la misma o, en su caso, estableciendo
una calendarizacién que permita conocer el turno con dicho
margen de antelacion, salvo razones de urgencia debidamente
justificadas. La aceptacion del régimen de guardia o expecta-
tiva serd voluntaria para el trabajador. El régimen de guardia
0 expectativa serd de libre eleccion, en cualquier caso, para
las personas trabajadoras mayores de 55 afios, las trabajadoras
que se encuentren en estado de gestacion o aquellas personas
trabajadoras que cuenten con hijos o hijas menores de 12 afos.
No obstante, si el nimero de personas que aceptasen el servi-
cio de guardia fuera inferior al requerido para la correcta
prestacion del servicio, la direccion de la entidad cuando la
realizacion de guardia forme parte del proyecto, programa o
servicio de que se trate, podrd adscribir al turno de guardias a
las personas que, vinculadas a dichos proyectos, programas o
servicios, no se encuentren en situacion de libre eleccion pre-
via comunicacion a la representacion legal de los trabajadores
si la hubiere. No obstante, en el supuesto de que aun en ese
caso no se cubra el servicio con personal suficiente para pres-
tarlo, las entidades y la representacion legal de las personas
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trabajadoras se reunirdn, a la mayor brevedad posible, para
determinar la solucion aplicable.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a ser relevados de
sus tareas de guardia durante los dias de vacaciones, asuntos
propios e incapacidad temporal y periodos de descanso que se
disfruten por compensacién. Serdn de aplicacién al tiempo de
trabajo efectivo la duracion mdxima de la jornada ordinaria de
trabajo prevista en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores y los limites establecidos para las horas extraor-
dinarias en su articulo 35 asi como, en su caso, el régimen de
horas extraordinarias previsto en el presente convenio. Las
personas trabajadoras no podrdn realizar una jornada diaria
presencial superior a 12 horas, incluidas, en su caso, las horas
extraordinarias.

El régimen de guardia se configura de forma dual: por tiempo
de guardia y tiempo de activacion.

a) El de guardia (tiempo de disponibilidad) es el periodo de
tiempo fuera del horario laboral de la persona trabajadora en
que estd localizable por la entidad telefénicamente.

b) El tiempo de activacién de guardia es aquel periodo de
tiempo fuera del horario laboral de la persona trabajadora en
el que se precisa por su parte la incorporacion a la actividad
laboral para atender los trabajos o tareas que sean requeridos,
en un periodo de 3 horas desde que le sea comunicado. Se con-
siderard tiempo efectivo de trabajo el que comprenda la
actuacion requerida.

Cuantia y tiempo de trabajo efectivo. Las personas traba-
jadoras que sean asignadas a un servicio de guardia en los
términos anteriores percibirdn un complemento salarial de
guardia y expectativa por el periodo que permanezcan en
tiempo de guardia. Adicionalmente a lo anterior, el tiempo
de activacion de guardia asi como las llamadas telefdnicas
cuya duracion sea superior a 20 minutos se considerard como
tiempo efectivo de trabajo pudiendo ser compensado, por
acuerdo mutuo, a eleccion de la entidad econémicamente o
mediante periodos de descanso en los términos establecidos
en el convenio colectivo para las horas extraordinarias, y en
los casos de nocturnidad seran compensadas del mismo modo
que los festivos, pudiendo ser acumulables, con cardcter
general, a otros permisos y vacaciones, siempre que no alte-
re la organizacion del centro de trabajo, en cuyo caso deberd
ser comunicado por escrito a la persona trabajadora. La per-
sona trabajadora percibird un complemento salarial de 240 €
cada vez que se encuentre en situacion de expectativa de
guardia por periodo mensual, percibiendo la parte propor-
cional en caso de periodo de disponibilidad inferior. En caso
de que el tiempo de guardia corresponda a una semana com-
pleta el complemento salarial serd de 60 euros. Este comple-
mento se devengard por el periodo de tiempo que la persona
trabajadora se encuentre en situacion de expectativa de
guardia, durante dicho periodo temporal o turno, por lo que
no es un complemento de devengo periodico, no siendo tam-
poco consolidable ni absorbible.

3.2. Complemento de plena dedicacién:

Se entiende por plena dedicacion el régimen de trabajo
libremente aceptado por el trabajador/a por el cual se com-
promete a la realizacion del tiempo de trabajo que sea nece-
sario para el mejor desempefio de las funciones que tiene
adjudicadas incluidas las eventuales prolongaciones de jor-
nada. Los/as trabajadores/as adscritos a este régimen de
trabajo percibirdn una cantidad bruta anual equivalente
como minimo a un 10% del salario bruto anual que les corres-
ponda por el grupo profesional al que se encuentren adscri-
tos. El complemento denominado plena dedicacién compensa

y satisface las eventuales prolongaciones de jornada que
como consecuencia de las responsabilidades adquiridas en la
actividad laboral del/la trabajador/a pudieran producirse de
manera excepcional.

La percepcion de este complemento no supondrd modifica-
cion alguna en los derechos y obligaciones en lo referido al
régimen de trabajo salvo en lo relativo a la ausencia de com-
pensacion por horas extraordinarias. Este complemento es de
libre aceptacion por el/la trabajador/a sin que ello implique
que con el transcurso del tiempo pueda consolidar derechos
adquiridos en cuanto a su percepcion en caso de dejar de efec-
tuar la plena dedicacion.

3.3. Complemento de experiencia profesional:

De manera general se establece que todos los/as trabajado-
res/as incluidos en el ambito de aplicacion del presente conve-
nio, con una experiencia de 3 afios en la entidad, percibirdn las
cantidades anuales recogidas en la tabla correspondiente.

Este complemento quedard consolidado y serd revalorizable
generdndose dicho derecho una sola vez en la vida laboral del
mismo.

Articulo 38. Pagas extraordinarias

El personal afectado por el presente convenio percibird dos
pagas extraordinarias completas (salario base y complemen-
tos), una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre.

A los efectos del computo del pago de estas gratificaciones,
se entenderd que la de junio retribuye el periodo comprendido
entre el 1 de enero al 30 de junio y la de diciembre del 1 de
julio al 31 de diciembre.

En los casos en los que por los requisitos y/o plazos estipula-
dos por los financiadores sea necesario, para no perder la
financiacion de las pagas extras, el prorrateo de las pagas
extras de algunos/as trabajadores, estas se prorrateardn pre-
vio aviso al trabajador e informando al comité de empresa.

Para la percepcion integra de las pagas extraordinarias serd
preciso haber prestado servicios ininterrumpidos durante los
seis meses anteriores al de su devengo. En caso de que el tiem-
po de prestacion de servicios fuese menor, se reducird su
importe proporcionalmente al tiempo de servicio prestado en
el semestre correspondiente.

Articulo 39. Retribucién en incapacidad temporal

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun,
accidente no laboral, enfermedad profesional, accidente labo-
ral o maternidad, se garantizard la retribucion del 100% del
salario, percibiéndose como complemento la diferencia exis-
tente entre el importe total del salario que hubiera de percibir
vy las prestaciones que reciba de la Seguridad Social.

Articulo 40. Compensacion de gastos de viaje

Si en el desarrollo del servicio algun/a trabajador/a tuviera
que desplazarse fuera del municipio donde se encuentre su
centro de trabajo, se le abonardn los gastos de desplazamien-
to, alojamiento y/o manutencién mediante la presentacion de
las facturas correspondientes y hasta el mdximo que se sefiala
a continuacion:

Concepto; Importe

Desayuno; Hasta 6 €

Comida; Hasta 16 €

Cena; Hasta 16 €

Billetes clase turista; Segun factura

Kilometraje; 0,19 €/km

Si hubiese vehiculo de la entidad disponible, se utilizard pre-
ferentemente al vehiculo particular.

El importe correspondiente al kilometraje se adaptard a la
legislacion vigente en cada momento.
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Articulo 41. Pago de nominas mensuales

El ingreso en cuenta de los salarios se efectuard el dia 28 de
cada mes y el abono de las pagas extras serd el dia 20 de los
meses de junio y diciembre (o en su caso el dia habil siguiente).

Articulo 42. Revision salarial

Se establecen las tablas salariales de aplicacion para los afios
2023 a 2025 que figuran en el anexo I.

La comision paritaria se reunird con anterioridad al ejercicio
2026 para acordar la posible subida salarial en dicho ejercicio.

En caso de prérroga del convenio, igualmente se reunird la
comisién paritaria para acordar las subidas a aplicar de acuer-
do a la legislacién en cada momento.

Excepcionalmente, las personas que se jubilen entre la firma
del presente convenio y el 1 de enero de 2025 recibirdn una
gratificacion extraordinaria que se cuantificard en cada caso,
por la diferencia de la cantidad percibida en el momento de la
jubilacién y la que hubiera percibido si las tablas se hubieron
aplicado integramente en el ejercicio 2023.

Esta excepcion no serd aplicable a las personas que se jubilen
o prejubilen con posterioridad al 1 de enero de 2025 y se extin-
guird con la denuncia del presente convenio.

Capitulo X. Condiciones sociales

Articulo 43. Gratificaciones

Se concederd una gratificacion por nacimiento de hijos de 100
€ una vez notificado por el/la trabajador/a.

Articulo 44. Anticipos y préstamos

El personal adscrito al presente convenio tiene derecho a soli-
citar, con antelacién al momento sefalado para el pago, antici-
pos a cuenta de lo ya trabajado que serdn de esa mensualidad.

Asi mismo, el personal con mds de 1 afio de antigiiedad, ten-
drd derecho a solicitar un préstamo del importe liquido de
hasta 2 de sus remuneraciones mensuales, sin interés y con un
compromiso de devolucién en un plazo mdximo de doce meses.
A estos efectos se ird descontando mensualmente de la némina
la parte correspondiente. La extincién del contrato de trabajo
o cualquier otra causa que origina la baja en la entidad deter-
minard la devolucion del anticipo o préstamo. Se aplicardn las
normas fiscales que correspondan en esta materia.

Este derecho podrdn solicitarlo a la vez hasta un 10% de la
plantilla, debiéndose esperar a la amortizacion de los présta-
mos ya concedidos para la concesién de uno nuevo.

El/la trabajador/a que tenga concedido un préstamo no
podrd solicitar otro hasta no haber amortizado integramente
el anterior.

Articulo 45. Seguros

La direccion de Cruz Roja en Ourense suscribird una péliza de
seguros colectivo a favor de todas las personas trabajadoras
que presten sus servicios en los centros de trabajo del dmbito
del convenio, que cubrird garantias por muerte, invalidez total
e invalidez absoluta.

Articulo 46. Responsabilidad civil

La institucién concertard una pdliza de seguros destinada a
cubrir la eventual responsabilidad civil en que pudieran incu-
rrir los trabajadores de la institucion en sus funciones.

Articulo 47. Otras mejoras

Los familiares de primer grado podrdn beneficiarse de los ser-
vicios y programas que se desarrollan en la Oficina Provincial
de Ourense de forma preferente en igualdad de condiciones
con otros usuarios y con ventajas econémicas segun los casos.

Capitulo XI. Seguridad y salud laboral.

Articulo 48. Prevencion de riesgos laborales

En todas las materias que afectan a la seguridad e higiene en
el trabajo vy las relacionadas con el comité de salud laboral
serd de aplicacion la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos

Laborales, sus normas de desarrollo y demds normativa de
general aplicacion.

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales debe reflejar los
compromisos y objetivos en materia preventiva, asi como las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedi-
mientos y los procesos necesarios para garantizar las acciones
que permitan el desarrollo del plan, asi como lo relativo a la
evaluacion de riesgos psicosociales por el bienestar y confort,
tal y como recoge la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El plan de prevencion incluird al menos:

- Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la
salud e integridad de los trabajadores y trabajadoras.

- Determinacién de las prioridades en la adopcion de medidas
preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

- Informacién y formacion de los trabajadores y trabajadoras
sobre la prevencion de riesgos y proteccion de la salud en los
puestos de trabajo.

- Asegurar la prestacién correcta de los primeros auxilios y
planes de emergencia.

- Vigilancia de la salud respecto de los riesgos derivados del
trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, Cruz Roja Espanola
en Ourense adoptard las medidas necesarias para evitar los
riesgos derivados del trabajo del personal a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el mismo y, en caso nece-
sario, entregard con cardcter previo a los trabajadores el pro-
tocolo de actuacion para evitar riesgos laborales.

Los/as trabajadores/as tienen como obligacion de mdxima
importancia la de observar las normas de prevencion de riesgos
laborales y colaborar en su adecuado cumplimiento.

Asimismo, Cruz Roja Espafiola en Ourense informard a los
representantes de los trabajadores y trabajadoras y a éstos de
las consecuencias sobre la salud que se derivan del trabajo rea-
lizado mediante la evaluacion de riesgos y que puedan influir
negativamente en el desarrollo del articulo 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Formacién en salud laboral. De conformidad con el articulo
19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se garantizard
que cada trabajador/a reciba una formacion teérica y prdctica
en materia preventiva, tanto en el momento de su contrata-
cién como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en
los equipos de trabajo, y deberd impartirse siempre que sea
posible dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en
otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo inver-
tido en la misma.

Comité de seguridad y salud. Deberdn nombrarse los delega-
dos/as de prevencion y el comité de seguridad y salud de
acuerdo a lo establecido en la Ley. El comité estard formado
por los delegados/as de prevencion de una parte 'y por la direc-
cion y/o sus representantes en igual numero, por la otra.
Respecto a la designacion, nombramiento, funciones y garanti-
as de los delegados/as de prevencion, se estard a lo previsto
en la legislacion vigente.

Se facilitard a los miembros del comité, dentro del horario
laboral, el tiempo necesario para:

a. La celebracion de las reuniones del comité de seguridad y
salud.

b. La asistencia a las reuniones convocadas por Cruz Roja
Espanfola en Ourense en materia de prevencion de riesgos.

c. El tiempo necesario para acompanar a los técnicos en las
evaluaciones de cardcter preventivo.

Medidas de emergencia. Segin el articulo 20 de la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, Cruz Roja
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Espafiola en Ourense deberd analizar las posibles situaciones
de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de todo
el personal, designando para ello al personal encargado de
poner en prdctica estas medidas y comprobando periédicamen-
te, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal
deberd poseer la formacién necesaria, ser suficiente en nime-
ro y disponer del material adecuado, en funcién de las circuns-
tancias antes sefaladas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, Cruz Roja
Espafiola en Ourense deberd organizar las relaciones que sean
necesarias con servicios externos, en particular en materia de
asistencia médica de urgencias, salvamento y lucha contra
incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y la efi-
cacia de las mismas. En todo caso, Cruz Roja Espafiola en
Ourense deberd garantizar la normativa vigente que, sobre
medidas de emergencia, establece la correspondiente
Administracion autonémica.

Vigilancia de la Salud. Los/las trabajadores/as tendrdn derecho
a una revision médica anual en relacion con los riesgos especifi-
cos de su trabajo. Serdn voluntarios, exceptuando aquellos que
sean imprescindibles para evaluar los efectos negativos de las
condiciones de trabajo sobre la salud, para proteger la salud o si,
por las caracteristicas del puesto de trabajo, la salud del traba-
jador pudiera constituir un peligro para si mismo, para los demds
trabajadores y trabajadoras y otras personas.

Las trabajadoras en periodo de gestacion podrdn solicitar su
traslado a otro puesto cuando las condiciones pudieran resul-
tar perjudiciales. La reincorporacion se hard en su puesto de
trabajo habitual.

Capitulo XIl. Politica de igualdad y medio ambiente

Articulo 49. Medio ambiente

Las partes firmantes de este convenio consideran necesario que
todos los integrantes de la entidad actten de forma responsable
y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencién a su
defensa y proteccion, y llevando a la actuacion diaria en el dmbi-
to laboral unos procedimientos que ayuden a su preservacion, asi
como dirigidos a la disminucion de la huella de carbono.

Articulo 50. Cldusula general de no discriminacion

Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo, opcion
sexual, religion, etnia, opcion politica o sindical, o edad en
materia salarial y queda prohibida la distinta retribucién del per-
sonal que ocupa puestos de trabajo iguales en la organizacién en
razon de alguna de dichas cuestiones. Tanto las mujeres como los
hombres gozardn de igualdad de oportunidades en cuanto al
empleo, la formacién, la promocion y el desarrollo del trabajo.
Mujeres y hombres recibirdn igual salario a igual trabajo; asimis-
mo, se les garantizard la igualdad en cuanto a sus condiciones de
empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo. Se adoptardn
las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las
prdcticas laborales, la organizacion del trabajo y las condiciones
laborales se oriente de tal manera que sean adecuadas tanto
para las mujeres como para los hombres.

Asimismo, las partes firmantes se comprometen a trabajar
desde la comision paritaria la aplicacion de buenas prdcticas
sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
de acuerdo con los contenidos referidos en el marco de:

- La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

- La Declaracién conjunta adoptada en la Cumbre sobre el
Didlogo Social celebrada en Florencia, el 21 de octubre de
1995, en la que se adoptaron los acuerdos contenidos en el
documento titulado: “Declaracion conjunta relativa a la pre-

vencion de la discriminacién racial y la xenofobia y fomento de
la igualdad de trato en el lugar de trabajo”.

- Las observaciones, proposiciones y criterios generales de
aplicacién que reflejan la Directiva 2002/73/CE aprobada por
el Parlamento y la Comision Europea, por la que se modifica la
Directiva 76/207/CEE.

Articulo 51. Igualdad de oportunidades

En Cruz Roja Espafiola la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres es un elemento bdsico de la gestion de los
recursos humanos, gestion del conocimiento, de la calidad y de
la responsabilidad social que como institucion tiene Cruz Roja.
Desde Cruz Roja Espanola se asume la politica de igualdad que
establece el Plan de igualdad que el Equipo Nacional de
Igualdad de la institucion ha aprobado en base al diagnéstico
realizado como los equipos de igualdad de las oficinas territo-
riales de Cruz Roja Espafiola. Como pilares de esta politica de
igualdad en el dmbito de las relaciones laborales que cifra el
presente convenio laboral destacamos:

- La aplicacién de los principios sobre igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres que establece el Plan de igual-
dad de Cruz Roja Espanola.

- Funcionamiento de un equipo de igualdad en la Oficina
Provincial de Cruz Roja Espafiola en Ourense, como 6rgano ase-
sor y de seguimiento e implantacion del Plan de igualdad. El
equipo de igualdad estard integrado por el agente de igualdad,
por una o dos personas del Area de Secretaria, por una o dos
personas del Area de Coordinacion y por una persona designada
por el Comité de Empresa.

- Existencia de la figura del agente de igualdad, que recaerd
en el/la secretario/a provincial o persona en quien delegue, y
serd la persona encargada de liderar el proceso de diagndstico
y de andlisis de la realidad y del disefio, desarrollo y evalua-
cioén del plan de accion.

- Cumplimiento del protocolo para la prevencion y tratamiento
del acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral o mobbing.

- Regular criterios objetivos en los procesos de seleccion, pro-
mocion y formacion.

- Utilizacion de acciones positivas, consistentes en otorgar el
puesto de trabajo, en igualdad de condiciones, al/a la candi-
dato/a cuyo sexo esté subrepresentado en el puesto de trabajo
a cubrir.

- Planificar cursos de formacion encaminados a difundir las
politicas de igualdad y la perspectiva de género en el trabajo
de Cruz Roja Espaiola.

- Establecer el principio de igual retribucion por un trabajo
de igual valor. Entendiendo retribucion en sentido amplio,
incluyendo todos los conceptos retributivos percibidos y la
valoracién de todos los puestos de trabajo.

- Incluir medidas de conciliacion de la vida laboral y personal
tal y como se recogen en el presente convenio.

- Promover una concepcion integral de la salud, poniendo
atencion tanto a los riesgos psiquicos como fisicos y desarro-
llando actuaciones preventivas dirigidas al conjunto de traba-
jadores y trabajadoras, teniendo en cuenta la realidad y espe-
cialidad (acoso sexual, maternidad, etc.) de estas ultimas.

- Atender a las circunstancias personales de las personas vic-
timas de violencia de género, estableciendo permisos especia-
les, preferencia de traslado, beneficios sociales, etc...., hasta
la normalizacion de su situacion.

- Regularizar el uso de un lenguaje inclusivo no sexista.

Capitulo XIll. Teletrabajo y transicién digital

Articulo 52. Teletrabajo.

El teletrabajo es una férmula de realizacion de la actividad
laboral a distancia, desde el domicilio fijado por la persona
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trabajadora, mediante la utilizacion prevalente de medios y
sistemas informdticos, telemdticos y de telecomunicacion.

El sistema de teletrabajo es voluntario e individualizado
mediante la suscripcion de un acuerdo individual por parte de
Cruz Roja y el trabajador/a que tendrd una duracién deter-
minada.

El sistema de teletrabajo se regulard, con posterioridad a la
firma del convenio, en un documento que se anexionard, en su
momento, al presente convenio como anexo, de acuerdo a la
legislacion vigente.

Articulo 53. Uso de herramientas informdticas de gestion y
comunicacion

La utilizacion del correo electronico e internet, asi como la
del resto de herramientas y medios técnicos puestos a disposi-
cion de los/as trabajadores/as por la institucion, se ajustard a
lo dispuesto en la reglamentacion vigente.

Se reconoce expresamente el legitimo derecho de la institucion
de controlar el uso adecuado de las herramientas y medios téc-
nicos que pone a disposicion del trabajador/a para realizar su
actividad y la utilizacién siempre serd por motivos laborales.

El correo electronico, la intranet e internet es de exclusivo
uso profesional. Los y las trabajadores/as utilizardn estos
medios puestos a su disposicion por la entidad exclusivamente
para el desempeno de su puesto de trabajo y aceptan las nor-
mas de utilizacion del sistema informadtico.

No estd permitido el envio de mensajes o imdgenes de mate-
rial ofensivo, inapropiado o con contenidos discriminatorios
por razones de género, edad, sexo, discapacidad, aquellos que
promuevan el acoso sexual, asi como la utilizacién de la red
para chats, redes sociales, juegos de azar, sorteos, subastas,
descarga de videos, audios, etc., ni cualquier otro no relacio-
nado con la actividad profesional.

Articulo 54. Desconexion digital

Las partes firmantes de este convenio coinciden en la necesi-
dad de impulsar el derecho a la desconexion digital una vez
finalizada la jornada laboral

Articulo 55. Transicion digital

Se reconoce el derecho de informacioén y consulta a la RLT res-
pecto a los cambios organizativos o productivos derivados de la
digitalizacion o la innovacién aplicada a los procesos. La empresa
informard a la RLT en los casos en que vayan a realizar modifica-
ciones en los métodos de trabajo con motivo de la transforma-
cién digital, que pudieran tener efecto sobre el empleo.

Capitulo XIV. Régimen disciplinario

Articulo 56. Principios informadores

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finali-
dad garantizar la normal convivencia y clima laboral, asi como
la ordenacién técnica y la organizacion de las entidades, pre-
servando las facultades disciplinarias de la direccion de la
Institucién en relacion con el personal asalariado.

Para la aplicacion de las sanciones establecidas en el presen-
te convenio, en desarrollo del ejercicio del poder disciplinario,
se habrdn de tener en cuenta las circunstancias concurrentes
en el supuesto sancionado, asi como el tipo de conducta negli-
gente o intencional, mantenida o esporddica, reincidente o no
del trabajador o trabajadora afectada.

La actividad sancionadora se desarrollard respetando las con-
diciones de igualdad de trato, proporcionalidad, ponderacién y
ecuanimidad.

Articulo 57. Graduacién de faltas

Los/as trabajadores/as, en cualquiera de los niveles que
integran la estructura de la institucion, podrdn ser sancionados
por la Direccidn en virtud de incumplimiento laboral, de acuer-
do con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en

el presente articulo, en las disposiciones legales y en lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Serd competencia de la comision paritaria que se constituya
tras la firma del presente convenio, la clasificacion de los
supuestos no recogidos en el presente articulo.

Las faltas podrdn clasificarse atendiendo a su importancia,
reincidencia y reiteracion en leves, graves y muy graves.

1. Tendrdn consideracion de faltas leves:

- Las ofensas leves, desatenciones o falta de correccion en el
trato hacia sus companeros y compaieras, y con aquellas per-
sonas con las que se relacione durante el servicio.

- Retraso injustificado del puesto de trabajo, incumpliendo lo
estipulado en el articulo que regula la flexibilidad horaria.

- La no comunicacion de la falta al trabajo por causa justifi-
cada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- La dejacion de funciones propias del puesto de trabajo en
el transcurso de una jornada.

- La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados de
forma reiterada, siempre que de ello no se derivase perjuicio
grave para los/as trabajadores/as, las personas destinatarias,
alumnado, para la propia entidad o las entidades publicas o
privadas con las que se colabore.

- El descuido en la conservacion de los locales, vehiculos,
material y documentos de la entidad y su indebida utilizacién.

- El incumplimiento de la normativa en materia de medio
ambiente.

- Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre
seguridad de la informacion trasladadas por cualquier medio, sin
que esta accion derive en la produccién de una incidencia.

- Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre
proteccion de datos personales trasladadas por cualquier medio,
sin que esta accion derive en la produccion de una incidencia.

- La falta de pulcritud personal.

- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domi-
cilio en un plazo mdximo de 5 dias después de haberlo hecho.

- El incumplimiento del registro horario, 4 veces en un mes.

- En general, el incumplimiento de las obligaciones por negli-
gencia o descuido inexcusable.

2. Tendrdn la consideracion de faltas graves:

- La falta de disciplina o desobediencia en el trabajo o del
respeto debido a los superiores, compaferos o subordinados,
que no sean muy graves.

- El incumplimiento de las drdenes o instrucciones de los
superiores relacionadas con el trabajo y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

- La desconsideracion con el publico en el ejercicio de su tra-
bajo. El trato vejatorio a los destinatarios del servicio, a com-
paneras o compafieros de trabajo, profesionales de otras enti-
dades o cualquier persona con la que se relacione en el ejerci-
cio de su trabajo.

- Falta de asistencia al trabajo o el abandono del puesto de
trabajo sin causa justificada cuando no origine dafios o perjui-
cios para las personas destinatarias o a la institucion.

- La falta de puntualidad continuada.

- Las reiteradas ofensas hacia sus compaferos y companeras.

- La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza.

- El incumplimiento del cddigo de conducta de CRE cuando no
origine dafios o perjuicios para las personas destinatarias o
para la entidad.

- La simulacién de enfermedad o accidente.
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- El uso inapropiado o la negligencia que pueda ocasionar gra-
ves danos en la conservacion de los locales, vehiculos, material
y documentos de la entidad.

- El incumplimiento de las obligaciones en materia de preven-
cion de riesgos laborales contemplados en la normativa vigente
o la imprudencia en el trabajo respecto a la normativa de segu-
ridad e higiene que no ocasione dafios al personal o a los ele-
mentos de trabajo.

- Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre
seguridad de la informacion trasladadas por cualquier medio,
derivando esta accion en la produccion de una incidencia.

- Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices
sobre proteccion de datos personales trasladadas por cualquier
medio, derivando esta accion en una incidencia que no supone
para Cruz Roja Espafola consecuencias frente a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, cualquier otro organismo
homologo o los propietarios de los datos personales afectados.

- No atender, de forma puntual o repetida, a la formacion
que corresponda recibir en materia de seguridad de la infor-
macién y proteccion de datos personales.

- Impedir al responsable de seguridad o al DPO la correcta rea-
lizacién y cumplimiento de sus funciones en Cruz Roja Espafiola.

- El incumplimiento del registro horario de 5 a 7 veces en un
mes.

3. Tendrdn la consideracion de faltas muy graves:

- La vulneracién del deber de guardar secreto respecto a los
datos de cardcter personal que se conozcan en razon de las acti-
vidades que se realizan, asi como el quebrantamiento o violacion
de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio.

- La indisciplina o la desobediencia reiterada en cualquier
materia de trabajo, sin necesidad de sancion previa y la dejacion
de las funciones que le son propias o las negligencias de las que
se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

- La simulacion de enfermedad o accidente.

- La falsedad u ocultacion de la informacion transmitida a los
superiores respecto a las actividades realmente desarrolladas.

- Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales muy
graves a los destinatarios/as del servicio, alumnado y a com-
pafieras/os, asi como a otras personas con las que se colabore
en la intervencién o a la direccion.

- El trato vejatorio de forma reiterada a los destinatarios del
servicio, alumnado, companeros/as o a la direccion.

- El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

- La apropiacion de bienes materiales, documentales, econd-
micos, etc. de las personas destinatarias, de la entidad o de
otros trabajadores o trabajadoras.

- El abandono o falta de asistencia al trabajo sin causa justi-
ficada cuando origine dafios o perjuicios para las personas des-
tinatarias y/o para la institucion.

- La tolerancia o encubrimiento de los responsables o supe-
riores de las faltas graves y muy graves cometidas por los sub-
ordinados.

- La violacién de los principios fundamentales de Cruz Roja en
el desempefio de sus funciones.

- Las actuaciones en el desempefio de su trabajo que supongan
discriminacion por razén de sexo, etnia, nacionalidad, religion o
cualquier otro factor personal que se considere discriminatorio

- Danios graves en los bienes muebles o inmuebles o documen-
tacion de la entidad, mediando intencionalidad o negligencia
probada y notoria.

- La reiterada indisciplina o desobediencia en el trabajo.

- El incumplimiento muy grave del cddigo de conducta cuando
origine dafios o perjuicios para las personas o para la institucion

- Acosar sexualmente mediante cualquier comportamiento de
naturaleza verbal o fisica.

- La obtencidn de beneficios econdmicos por razon del traba-
jo desempefiado obtenidos con ocultacién, engafo o fraude o
valiéndose del nombre de la Institucion.

- El incumplimiento grave de lo establecido en la Ley de
Proteccién de Datos y vulneracion del uso de los sistemas de
informacion y/o comunicacion.

- El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia
de prevencién de riesgos laborales contempladas en la norma-
tiva vigente, entendiendo como tal cuando del mismo puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica
de otro/a trabajador/a o de terceros.

- La reincidencia de faltas graves aunque sean de distinta
naturaleza.

- El incumplimiento del registro horario mds de 7 veces en
un mes.

Articulo 58. Sanciones

Las sanciones que se podrdn imponerse en funcion de la cali-
ficacion de las faltas serdn las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion escrita.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de hasta 30 dias.

- Inhabilitacién para la promocion o ascensos, asi como
para concurrir a pruebas selectivas por un periodo no supe-
rior a un ano.

Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de hasta 3 meses.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

- Inhabilitacion para la promocion o ascensos, asi como para
concurrir a pruebas selectivas por un periodo de hasta tres afios.

- Despido.

El alcance de la sancion, dentro de cada categoria, se hard
teniendo en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

1. Grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se
revele en la conducta.

2. El dafio al interés de la institucion.

3. La reiteracién o reincidencia.

4. El dafho que la conducta haya podido ocasionar a un tercero.

Con cardcter general operardn los plazos de prescripcion
establecidos en el articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores,
contados todos ellos a partir de la fecha en que la empresa
tenga conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido. Dichos plazos quedardn interrum-
pidos por cualquier acto propio del expediente instruido o
informacion preliminar, incluida la audiencia previa al intere-
sado que pueda instruirse en su caso.

En caso de acoso sexual o laboral, el plazo de prescripcion
empezard contar al dia siguiente que se cierre el protocolo de
acoso por parte de la comision creada al efecto.

Capitulo XV. Accidn sindical

Articulo 59. Garantias sindicales

Ninguin/a trabajador/a que ostente cualquier representacion
de las reguladas en la legislacion al efecto podrd ser despedido
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguien-
te a su cese, siempre que el despido se base en la accion del
trabajador en el ejercicio de su representacion.

En los supuestos de faltas graves o muy graves se abrird expe-
diente contradictorio, en el que serdn oidos, aparte del inte-
resado, el comité de empresa.
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Los representantes legales de los/as trabajadores/as no
podrdn ser discriminados en su promocion profesional o econé-
mica. Ninguno/a de ellos/as podrd ser trasladado ni sanciona-
do por motivos sindicales durante el ejercicio de sus funciones
ni durante el ano siguiente a la expiracion de su condicion.

Para hacer uso de las horas sindicales se establece el mismo
procedimiento de comunicacion de los representantes de
los/las trabajadores/as a la Direccion de Cruz Roja Espafiola en
Ourense que el establecido para las licencias y permisos, con
indicacion del dia y horas solicitadas.

Articulo 60. Organos de representacion

Los 6rganos de representacion de los trabajadores en la
empresa se ajustardn a lo establecido en los articulos 62 a 68
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa tendrd derecho a ser informado de las
cuestiones que afecten al personal, los contratos de acuerdo
con la legislacion vigente, facilitando copias bdsicas y todas
aquellas que estdn recogidas en la legislacion vigente.

Cruz Roja Espanola en Ourense dispondrd en un espacio publi-
co de un tablon de anuncios con espacio reservado para las
comunicaciones del Comité de Empresa. En dicho tablén solo
podrd insertarse comunicaciones de contenido laboral, sindical
o profesional.

La representacion legal de los trabajadores podrd utilizar los
medios informadticos, tales como el correo electronico o simi-
lares, para emitir y recabar la informacion que considere nece-
saria, sin perturbar el normal desarrollo del trabajo, comuni-
cdndoselo a la direccion.

Los servicios minimos en caso de asamblea de
trabajadores/as o huelga se determinardn conjuntamente por
la empresa y el comité de empresa.

Articulo 61. Derecho de reunion

De mutuo acuerdo, entre Cruz Roja Espafiola en Ourense y
el Comité de Empresa, se podrd celebrar una asamblea de
trabajadores semestral durante de la jornada laboral o parte
de ésta.

Se facilitard un local para las reuniones que pudieran mante-
ner los miembros del Comité de Empresa, asi como la posibili-
dad de utilizar el correo electrénico como una forma de comu-
nicacion con todos/as los/as trabajadores/as.

Para proceder a la convocatoria de asamblea de trabajadores
se establece como procedimiento la comunicacion por escrito
de los/as representantes de los/as trabajadores/as a la direc-
cion de Cruz Roja Espaniola en Ourense, de la convocatoriay los
nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que
vayan a asistir a la asamblea.

Cldusula de descuelgue.

De conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran causas econd-
micas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo
entre la Cruz Roja y los representantes legales de las personas
trabajadoras (Comité de Empresa) legitimadas para negociar
un convenio colectivo, es posible, previo desarrollo de un peri-
odo de consultas (el previsto para la modificacién de condicio-
nes sustanciales de trabajo de cardcter colectivo, articulo 41.4
del Estatuto de los Trabajadores) implicar en la entidad las
condiciones de trabajo previstas en el presente convenio colec-
tivo que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites previstos para la
movilidad funcional.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la
Seguridad Social. La solicitud de descuelgue la iniciard la
entidad, quien la comunicard a la representacion legal de las
personas trabajadoras (comité de empresa) asi como a la
comision paritaria del presente convenio, conforme al
siguiente procedimiento: informard al comité de empresa y
a la comision paritaria de su intencién de iniciar procedi-
miento, ya sea de modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo o de inaplicacién de algtin precepto de este con-
venio, conforme a lo expuesto en el articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que el periodo de consultas finalizase en desacuer-
do, ambas partes podrdn acordar someter la pretension de la
empresa a una mediacion o arbitraje, eligiendo la persona que
vaya a realizar la mediacion o el arbitraje de comun acuerdo.

Ourense, 18 de septiembre de 2023.

Firman:

Cruz Roja Espafiola

Comité de Empresa.

Anexo |

Tablas salariales
Salario base 2023
Grupos profesionales

Grupo 1; 26.099,01

Grupo Il; 20.976,07

Grupo Ill; 18.815,35

Grupo IV; 15.664,12

Grupo V; 15.120,00

Complementos 2023; Importe euros
Responsabilidad 1 (grupos 1y 2); 1.979,47
Responsabilidad 2 (grupo 3); 1.413,90
Coordinacion 3 p; 565,56

Coordinacion 4-5 p; 1.131,12
Coordinacion 6-7 p; 1.696,68
Coordinacioén +8 p; 2.262,24
Experiencia profesional; Importe euros
1 (Grupos 1y 2); 273,35

2 (Grupo 3); 250,73

3 (Grupo 4); 228,11

4 (Grupo 5); 205,49

Tablas salariales
Salario base 2024
Grupos profesionales

Grupo I; 26.229,50

Grupo Il; 22.491,31

Grupo Ill; 20.240,18

Grupo IV; 17.328,24

Grupo V; 15.838,12

Complementos 2024; Importe euros
Responsabilidad 1 (grupos 1y 2); 4.057,91
Responsabilidad 2 (grupo 3); 2.898,50
Coordinacion 3 p; 579,70

Coordinacion 4-5 p; 1.159,40
Coordinacion 6-7 p; 1.739,10
Coordinacién +8 p; 2.318,80
Experiencia profesional; Importe euros
1 (Grupos 1y 2); 567,21

2 (Grupo 3); 520,27

3 (Grupo 4); 473,33

4 (Grupo 5); 426,39
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Tablas salariales
Salario base 2025
Grupos profesionales

Grupo I; 26.360,65
Grupo Il; 24.006,54
Grupo lll; 21.665,01
Grupo IV; 18.992,36
Grupo V; 16.556,24
Complementos 2025; Importe euros
Responsabilidad 1 (grupos 1y 2); 4.139,06
Responsabilidad 2 (grupo 3); 2.956,47
Coordinacién 3 p; 591,30
Coordinacién 4-5 p; 1.182,59
Coordinacion 6-7 p; 1.773,88
Coordinacion +8 p; 2.365,17
Experiencia profesional; Importe euros
1 (Grupos 1y 2); 857,38
2 (Grupo 3); 786,42
3 (Grupo 4); 715,47
4 (Grupo 5); 644,51
R. 3.082

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Rubia

O Pleno deste concello de Rubia, na sesion ordinaria do dia
13 de novembro de 2023, acordou a aprobacion do expediente
de modificacion orzamentaria baixo a modalidade de suple-
mentos de crédito, n.° 2, financiado con cargo ao remanente
liquido de Tesoureria para gastos xerais, por un importe total
de 38.000,00 € e cuxa aplicacion orzamentaria consta no
expediente.

En cumprimento do que dispon o artigo 169.1 por remision do
177.2 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais
aprobado polo Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, sométese
o expediente a exposicion publica polo prazo de quince dias
habiles que contaran desde o dia seguinte ao da insercion do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Ourense,

para que os/as interesados/as poidan examinar o expediente e
presentar as reclamacions que estimen oportunas.

Durante o dito prazo o expediente podera ser examinado por
calquera interesado/a nas dependencias municipais para for-
mular as alegacions que se estimen pertinentes.

Se unha vez transcorrido o dito prazo non se presentasen
reclamacions, a aprobacion inicial considerarase aprobada
definitivamente, sen necesidade de adoptar novo acordo que
asi o estableza, publicandose un resumo a nivel de capitulos do
estado orzamentario tras a referida modificacion.

Rubia, na data da sinatura electronica. O alcalde.

Asdo.: Elias Rodriguez Nufez.

El Pleno de este ayuntamiento de Rubid, en la sesion ordina-
ria del dia 13 de noviembre de 2023, acordd la aprobacion del
expediente de modificacion presupuestaria bajo la modalidad
de suplementos de crédito, n.° 2, financiado con cargo al
remanente de Tesoreria para gastos generales, por un importe
total de 38.000,00 € y cuya aplicacion presupuestaria consta en
el expediente.

En cumplimiento de lo que dispone el articulo 169.1 por remi-
sién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el
plazo de quince dias hdbiles que contardn desde el dia siguien-
te al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ourense, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo el expediente podrd ser examinado por
cualquier interesado/a en las dependencias municipales para
formulacion de las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si una vez transcurrido dicho plazo no se presentasen recla-
maciones, la aprobacién inicial se considerard aprobada defini-
tivamente, sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo que asi lo
establezca, publicdndose un resumen a nivel de capitulos del
estado presupuestario tras la referida modificacion.

Rubid, en la fecha de la firma electronica. El alcalde.

Fdo.: Elias Rodriguez Nufez.

R. 3.243
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