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ALCAMPO HIPERMERCADOS

Desde CCOO os hacemos llegar un resumen de algunas de las cuestiones mas importantes tratadas
en la reunion del comité intercentros de los dias 17 y 18 de septiembre de 2024

—

DESCUENTO EN BISTRO

Solicitamos a la empresa descuentos en el desayuno y
en los mends para los y las compaferas, tal y como se
esta aplicando en algunos centros de trabajo.

La empresa traslada la peticion al responsable de Bistro
para que analice aplicar algiin descuento o precio espe-
cial.

HORAS COMPLEMENTARIAS

CCOO denunciamos el incumplimiento de los tiempos
de entrega de consolidacién y de las horas complemen-
tarias, tanto en cajas como en tienda y la comunicacion
a los y las trabajadoras. El CI vamos a interponer una
inspeccion de trabajo a nivel nacional.

VARIABLE COORDINADORAS

Para CCOO la variable de las coordinadoras esta sien-
do castigada econdmicamente, debido a la carga de tra-
bajo y a las cifras economicas de los Hipermercados.

CCOO solicitamos se revise esta situacion y se busque
una solucion.

CAI\[BIO DE GRUPO PROFESIONAL
CCOO propone que el paso a grupo profesionales se
realice al afio de permanencia en la empresa.

La empresa trasladara la solicitud.

REDUCCION TURNOS PARTIDOS EN CAJAS Y
QUE NO SEAN AL CIERRE

CCOO solicita a la empresa que se reduzcan los turnos
partidos en cajas y que no se realicen hasta las 22:00
horas.

La empresa trasladara la solicifud al departamento co-
rrespondiente para su valoracion.

CALEND ARIOS ANUALES

CCOO solicitamos a la empresa que en base al III Plan
de Igualdad, no se planifiquen en los calendarios anua-
les mas de dos domingos o festivos a trabajar.

Se traslada a la comision de seguimiento del III Plan de
Igualdad.

JUB]LACION PARCIAL

CCOO solicita a la empresa que atienda todas la solici-
tudes de jubilacién parcial que cumpliendo todos los
requisitos la estén solicitando, independientemente del
centros de trabajo.

CCOO propone crear una comision de trabajo para ana-
lizar diferentes aspectos de la jubilacion parcial de la
actual plantilla de Alcampo.

La empresa considera que no es necesaria la creacion de
dicha comision, puesto que se toman en consideracion
las solicitudes que se reciben y se vienen realizando
Jubilaciones parciales con normalidad.

CAJAS DE AUTOCOBRO

CCOO traslada a la empresa la situacion de estrés que
estan sufriendo los y las comparfieras en caja amiga. Es
imposible controlar una sola cajera 11 cajas.

La empresa nos manifiesta que es la primera interesada
en garantizar el control y la atencion al cliente y refuer-
za la atencion en caja amiga en aquellos momentos en
que la afluencia de clientes asi lo aconseja.

CCOO no estamos de acuerdo y lo trasladaremos al
comité de seguridad y salud.

SOBRECARGA DE TRABAJO

CCOO denunciamos que los y las compafieras estin
viendo incrementadas sus tareas, siendo en muchas oca-
siones totalmente inasumibles, llevandoles a tener so-
brecarga de trabajo. Esto es debido a la reduccion de
personal por vacaciones, IT, etc y que la empresa no
realiza nuevas contrataciones.

La empresa recoge esta manifestacion de parte vy da
traslado a la misma.

CIERRE DE NAVIDAD LOS DIAS 24 Y 31 A LAS
16:00 HORAS
La empresa trasladara la propuesta.

PARA CUALQUIER DUDA O SUGERENCIA PONTE
EN CONTACTO CON TUS DELEGADAS/OS DE
CCOO DE TU CENTRO
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ALCAMPO HIPERMERCADOS

Desde CCOO os hacemos llegar un resumen de algunas de las cuestiones mas importantes tratadas
en la reunion del comité intercentros de seguridad y salud del dia 16 de septiembre de 2024

TRASPALETA ELECTRICA

PLATAFORMA DE ILLESCAS

CCOO trasladamos a la empresa la necesidad de contar
con transpaletas eléctricas para subirlas a los camiones
y poder transportar la mercancia sin riesgo para la salud
de nuestros/as compaiieras. CCOO entregamos a la
empresa informacion sobre
el modelo de transpaleta
eléctrica que seria 1deal
por sus prestaciones y

dimensiones.

Jungheinrich Transpaleta
eléctrica - iones de litio AME 13,
capacidad de carga 1.300 kg

Para la empresa el modelo coincide con el que esta
aprobado por Alcampo, se revisara su implantacion en
aquellos centros en los que se recomienda su suso.

DESPALETIZACION

CCOO explica que la mercancia llega mezclada
(drogueria con productos de alimentacion).

La empresa revisara y trasladara esta queja de CCOO a
la plataforma logistica para ver si se puede subsanar.

CCOO informa que siguen llegando palets con una
altura excesiva.

La empresa indica que se implanto un protocolo para la
des paletizacion mediante la utilizacion de una plata-
forma.

UNIFORMIDAD FRIO:

CCOO solicita que se dispongan de una cantidad mini-
ma de prendas térmicas en stock por centro.

La empresa recuera que estan a disposicion de cada
centro de trabajo los pedidos en 48 horas.

CCOO solicita informacion sobre la nueva platafor-
ma de Illescas.

La empresa informa que la actividad es similar al cen-
tro de Valdemoro y tiene como objeto la recepcion,
almacenamiento y expedicion de productos de ali-
mentacion.

La empresa manifiesta que se contara con la participa-
cion de la parte social para la visita de toma de datos
de la evaluacion de riesgos en este centro.

RIESGOS PSICOSOCIALES

CCOO solicita informacion sobre el estado de las
evaluaciones psicosociales.

La empresa indica que dichas evaluaciones se estan
realizando en Sevilla y Pais Vasco y se trasladara la
informacion a la parte social.

TRANSPORTE AL TRABAJO

CCOO proponemos se pongan en marcha aquellas
iniciativas que confribuyan a la lucha contra el cambio
climatico y reducir el consumo de energia y por conse-
cuencia las emisiones de CO2 a la atmosfera, como,
por ejemplo:

.- Implantacion de medidas como el fomento del uso
de la bicicleta, patinetes, etc, para ir al trabajo.

.- Creacion de espacios techados y seguros (cerrados y
vigilados) para aparcar bicicletas y patinetes. etc.

La empresa indica que se va

a estudiar la propuesta y por
tanto valorar la posibilidad
de habilitar espacios para
estacionar estos vehiculos.

Para CUALQUIER DUDA PONTE EN CONTACTO CON TUS DELEGADAS/0S DE CCOO DE TU CENTRO




