C OO ¥

~~ TU SINDICATO DE REFERENCIA EN IKEA
PEOPLE STRATEGY, ACTUALIZACION

TE QUIEREN VENDER QUE HA HABIDO UNA NEGOCIACION
” oy PERO NO ES CIERTO, LO QUE HUBO FUE UNA PUESTA
\ ] i 'EN ESCENA DE UNA OBRA DE TEATRO...

... DE POCA CALIDAD.

El 14 de diciembre se celebré el habitual comité intercentros en donde CCOD asistimos una vez mas al ya consabido
espectaculo y exquisita puesta en escena de la empresa y su parte social amiga. ( FETICO vy la oportunista UGT )

En dicha reunién la empresa anula el orden del dia y sus correspondientes puntos y se nos obliga sin mas opcion a otros
planteamientos a negociar el People Strategy (complementos de puesto) y el reciente acuerdo firmado en el SIMA por todas
las partes.

Todo funcioné a la perfeccién, siendo casualmente en el mismo dia de la entrega de firmas por cierto sindicato amigo, el
comienzo apresurado de dicha negociacion y su correspondiente firma y acuerdo por todas las partes amigas en el mismo dia.

Vimos como los panfletos y la comunicacién en prensa, estaban en el horno previamente preparados y no podian demorarse,
ni hacerse esperar, como asi viene siendo habitual.

Esta encerrona, mal llamada “negociacién” dio como fruto una actualizacion de los complementos de puesto, que
llevaban congelados desde 2007.

COMPLEMENTO ACTUAL | A PARTIR DEAHORA | SUBIDA€A LA HORA | DIF. MENSUAL 40H | DIF. MENSUAL 30H | DIF. MENSUAL 25H | DIF. MENSUAL 20H | DIF. MENSUAL 16H
CAJAS 800 1280 0.37 % 4125 34,38 215 2z
REPONEDORE SPICKING 800 1400 0.4 66.67 50 41.87 33.33 26.67
FOODY PUESTOS DE 1100€ 1100 1280 0.8 13,33 10 833 8.67 533
CUSTOMER/SSS/RECOVERY 1400 1600 0.1 16,67 125 10,42 X 667
PUESTOS DE 1400€ 1400 1600 0.1 16,67 125 10,42 8.3 667
VENTASY PUESTOS DE 1800€ 1900 2300 0.2 333 25 2083 1887 13,33
VENTAS COCINA 2900 3200 0.7 P 1875 15.63 125 0
MAQUINISTAS 2900 3200 0,17 5 1875 15,83 125 0
COMI& IN 2900 3200 0.17 5

PROMEDIO 38%
CCO0Oaun asi valora positivamente el aumento, sobre todo en los colectivos mas perjudicados en el tiempo con los
complementos mas bajos (600 euros), pero sigue viendo insuficiente y poco equitativa la nueva actualizacion.

Y la realidad es que con una subida media de 300€ mes bruto en 16 afios PARA UN TIEMPO COMPLETO, no son mas
que 22€ netos/mes en tu nomina que equivale a 1,37€ por cada uno de los 16 afios....
Que decir de los complementos de lkea Food, ATT cliente, SSS que quedan aun peor parados.

Consideramos injusto, desproporcional y nuevamente discriminatorio entre los distintos departamentos y secciones de la
empresa esta actualizacién.
Ademas de no contemplar NINGUNA DE LAS OTRAS reivindicaciones histéricas de CCOO como:

t PAGO DE FESTIVOS DIFERENCIADOS.
E SUBIDA DEL COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.
E ANTIGUEDAD.

La Secciéon Sindical de CCEOOen IKEA valoraremos adherirnos a dicho acuerdo...

ELIGE LA COMUNICACION VERAZ Y CLARA QUE SOLO TE OFRECE CLCODO
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EL NUEYO ACUERDO PEOPE STRATEGY
Y(QUEREMOS EXPLICARTE, EL POROUE DE NUESTRAS RAZONES...

A3, No HH SID6 UNA NEGOCIRCION,
HH S1pe UN CIRCO ORQUEIPADO ENPRE 1A &GMPREJA. FETICO Y UGP

YR ESTHBH FIPHNHDO ESTUDIHDO Y PLHANIFICADO® CON SUS SINDICHTO®S HFINES Y MODERNOS

&L MISMO DIH QUE PRESENTHN LHS FIRMHS, SE NEGOCIH EL HCUERDO_VENGA YA
. f
. DIGUE SIENDO® UN HCUERDO DISCRIMINHTORIO E INSUFICIENTE | g

ANy |
o DESPIJES DE 168 ANOS DE CONGELHCION

‘Q ESPERHBHMOS UN ESFUERZO MHYOR Y N6 UNH HCTUHLIZHCION MAQUILLHEDH
NO NS HAN DEJRDS H CLOO NEGOCIHR COMO CORRESPONDE HHCERLS, .
LLEVANDONGS H UNH ENCERRONH . . . PREMEDITHDH

Il
PORQUE PASATODO BSTO UNA Y OTRA VEZ EX CADA NEGOCIACIGN??

I_E DHIS LH CONFIHNZH Y EL VOT® EN VUESTROS CENTROS DE TRHBHJO,

. AL SINDICHT® PREFERID® DE LH EMPRESH
Y HL SINDICAT® QUE QUIERE MEJORAS REHLES NOS DEJHS

SIN REPRESENTHCION Y SIN CHPRCIDRD SUFICIENTE PHRH NEGOCIHR

N PUD MANOD. PARA QUS PODOP MEIOREMOD. 63PA &L chBmRLh‘;

RECUERDALO BIEMPRE QUSE PENGAD &LECCIONED &N PU PISNDA.
NO® VOP&P AL QUE L& PON& 1L.A ALFOMBRA RO3A A LA &EMPREIA..
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