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COO en Bankia consigue la
reducciéon de los tipos minimos

(suelo) de los préstamos
complementarios de vivienda

[ Denuncia de CCOO en BBVA sobre
falta personal en Jefatura de
Valladolid: ‘el tiempo da y gquita
razones’

d CCOO en BMN denuncia el cierre de
5 oficinas

d CCOO en BMN informa de que el
juicio por el despido de cinco
companeras ha quedado visto para
sentencia

d CCOO en BMN denuncia la entrega
de nuevas cartas de traslado a

gestores agrarios

d CCOO en Banco Sabadell pide una
mesa laboral para negociar mejoras
en las condiciones crediticias de la

plantilla

d CCOO en Banco Sabadell anuncia la
mejora de la rentabildad del plan de
pensiones

d CCOO en Banco Ceiss denuncia la

falta de igualdad de oportunidades
para las compaieras en la entidad

d CCOO denuncia que Liberbank,

unica entidad que no superé los test

I|t|c1|os en 2014

NG
L& Byenas
ractlcas
Slogan camparfa sector financiero:
‘SiempreCCOOntigo’

Video de Bankia contra prolongacion
de jornada

Campana electoral ‘Mas unidos, mas
fuertes, sumate’ Caixacatalunya

Calendario Laboral 2015

Simulador de trasposicién de la
nomina de Caja 3 a la nueva
estructura salarial de Ibercaja

CCOO en Cajamar advierte a la
plantilla sobre los requisitos que
deben respetarse en las obras y
rehabilitaciones de oficinas

Dossier de Acuerdos Laborales en el
Grupo Popular

Informaciéon de CCOO en Cajamar
sobre la normativa en caso de aviso
fuera del horario laboral

Protocolo consensuado por CCOO
en el Comité de Salud Laboral sobre
obras en oficinas

Carta a la afiliacion de Liberbank
animando al voto por correo

Triptico campaina electoral
Novobanco
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[ CCOO anuncia el compromiso del
Grupo Popular de mantener el

empleo a la plantilla proviniente del
grupo Citibank

O CCOO en DeutscheBank exige

corresponsabilidad y coherencia a la A fullie) mteresa
cupula directiva
. d Programa COOntigo TV dedicado
[ CCOO en DeutscheBank hace un a sentencias Liberbank, Sector
repaso a los problemas y retos a los Turistico. Campafia #ChangeZara
que se enfrenta la red comercial v absolucion Katiana Vicens
Q —CC_OO en Kutxgbank insta a la O Articulo ‘81 afios para alcanzar la
entidad a hacer bien las cosas en el igualdad salarial entre hombres y
provecto de estudio de clasificacon mujeres’

de puestos de trabajo

[ Exigencias de CCOO en Caixabank:
compensacion de 2 dias para accion

(1 Absuelta la Secretaria General de
llles Balears, Katiana Vicens

formativa, ejecuciéon provisional de la (1 Convocatoria para la obtencidon
sentencia sobre riesgos del distintivo de igualdad en las
psicosociales empresas

O CCOO en Unicaja se abstuvo de
aprobar la transformacién de ésta en
Fundacién Bancaria

O CCOO en Unicaja demandara al
SECAR por vulneracién del honor y
la propia imagen

O CCOO en Ceiss exige a la empresa

que inicie el concurso de traslado Firma la peticién de

firmado en el ALF e e
@ CCOO en Novobanco informa de la readmision de ias

l ~ .
llegada de un directivo portugués companeras despedidas
de Soqgeti Espana




