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NO, pero pierdes proteccion si no lo haces.
Esto provocara que las consultas prenatales, por
jemplo, se pasen como horas médicas, por lo que
se te irian restando de las 35 que tienes al afo.
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NO, a no ser que trabajes en un medio de riesgo
para tu estado sin posibilidad de reubicacién en
otro puesto y esto te impida desarrollar tu labor
con normalidad. Lo comun es que sea tu médico
de cabecera quien te vea, junto con la matrona de
tu centro de salud.
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En primer lugar, solicita el Convenio a tus
delegados sindicales, si no lo tienes ya. Por otro
lado, puedes apoyarte en el Estatuto de los
Trabajadores.

Echa un vistazo al siguiente articulo del citado
Estatuto:

Embarazo, acogida o adopcion (articulo 37.3.
f): La empresa debe darnos el suficiente tiempo
para los reconocimientos medicos y para las
técnicas de preparacion al parto, en el caso de
gue haya que hacerlo en horario laboral.

En base al estatuto de trabajadores 37.3 F toda
prueba medica relacionada con el embarazo se
considera retribuida, bien sea por 10 privado

COMO por la Seguridad Social

Tendras que hacerlo a traves del portal del

empleado, en el formulario “Examenes
prenatales”.
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Siy no. Lée esto con atencion:
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ATT. TRABAJADORAS DE KONECTA EN ESPANA

En Madrid, a 18 de Noviembre de 2015

Por medio de la presente os recordamos que, como parte de la politica de apoyo a la mujer y en este caso, a las madres

ﬁ
trabajadoras, Konex lﬂ premia a aquellas empleadas que compatibilizan su embarazo con el trabajo diario en la
compafiia.

Por tanto, os recordamos que Kﬁﬂ{-‘f‘lﬂ abona 1.000 €uros brutos en concepto de ChE(]LlE Bebé durante
el mes siguiente a su reincorporacion de baja maternal a todas las empleadas que sean madres, siempre que no hayan
acumulado mas de 45 dias de bajas médicas durante el embarazo.

** Este periodo no se computard si la empleada solicitara una excedencia durante ese periodo.

Podréis solicitar vuestro cheque bebé a los responsables de campana o al departamento de RRHH.

>

Enhorabuena a todas las mujeres, madres y trabajadoras.

Sin otro particular, atentamente

AREADERRHH Y si: Todavia estd vigente.
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Debes pedir lo antes posible el Protocolo de
embarazo y el Plan de Igualdad de tu sociedad,

pues en ellos se recoge informacion muy valiosa
gue te ayudara en este maravilloso camino.
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ESPECIFICACIONES

RECOMENDACIONES BASICAS PARA
EMBARAZADAS

Durante el embarazo debido al aumento del
abdomen de la trabajadora, se incrementa la
distancia al plano de trabajo de trabajo y el centro de
gravedad se ve desplazado, lo que puede ocasionar
dolores de espalda y distensidn muscular,

La trabajadora embarazada puede colicitar un
reposapigs a fin de mejorar la posicidn ergondmica
en el puesto y facilitar el flujo sanguineo,

En el embarazo la presidn intra-abdominal aumenta,
y con ello el riesge de sufrir edemas y varices en las
ello y a fin de
prevenirlas, se recomienda andar con frecuencia.

extremidades inferiores. Por

Se informard a cada trabajadora de los riesgos
especiflcos gue afecten a su puesto de trabajo y de
las medidas preventivas aplicables a dichos rlesgos
debido a su estado de embarazo.

Se debe indicar a las trabajadoras la importancia de
que comuniquen su estado de embarazo antes de
que exista riesgo en sus puestos para poder activar a
tiempa las medidas preventivas establecidas,

Las trabajadoras embarazadas podrin ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracidn, para la
realizacidn de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacidn al parto, previo aviso al equipo de
Supervision - Coordinacién y justificacién de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada
laboral.

En posicidn sentada, coloca el dorso erguido y la
espalda recta. La pelvis debe estar bien apoyada en
el respaldo de la silla, aseguriandose de gue la
curvatura lumbar de la columna vertebral guede
apoyada.

Mo cruces las piernas.

Evita la presion del asiento en los muslos y en la parte
de atrds de las rodillas. Para ello, solicita un
reposapiés a tu equipo de Supervision - Coordinacion
para asi poder elevar las rodillas a la misma altura o
por encima de las caderas. Esto evitara que se
produzca presion y facilitard el flujo sanguineo.

5i trabajas con ordenador, el monitor debe estar a la
altura de los ojos y el teclado lo mas cerca posible de
la silla, sin elevar los hombros al escribir.

Har resplraclones: las respiracionss profundas te
ayudarin a relajarte y a mantener la columna
vertebral y el abdomen en la mejor posicidn.

Har ejercicios: sentada en tu puesto puedes
aprovechar hacer sencillos  ejercicios
mientras trabajas. Coloca la espalda recta y luego gira
el tranco, primero hacia la izquierda y luego hacia la
der Tepite varias veces,

algunos

CRITERIOS LEGALES

Ley 311995 de Prevencidn de riesgos Laborales
articulo 26 "Proteccion a la maternidad”
+ Convenio colectivo de ambito estatal del sector

+  Ley Organica 3/2007
+  Real Decreto-ley 6/2019

Permisos relevantes

Maternidad: 16 semanas, seis semanas ininterrumpidas
tras el parto
Otrofa progenitor/a:

* 15 semanas, seis semanas de permiso obligatorio
tras el parto,

Permiso de cuidado del lactante:

* Permiso retribuido de una hora cada dia de trabajo o
dos fracciones de media hora hasta los 9 meses.

* Permiso de lactancia acumulada. (Por convenio)

* Posibilidad de ampliar la lactancia de 9-12 meses con
la consecuente reduccidn de salario.

DESDE KONECTA TE RECOMENDAMOS:

+  Alternancia de postura, sentada al realizar sus tareas.
Procura levantarte y anda un poco durante las
pausas.

= Evita estar de pie tiempos mayores de 1h y sentada
mayores de 2h SIN cambiar de posicidn,

«  Usa calzrado comodo, estable y seguro.

+ Realiza ejercicio fisico, siempre de una forma
moderada.

*«  Mantén una dieta equilibrada con aporte especial de
calcio.

*  Varia al mdximo la alimentacién, incluyendo todos los
grupes basicos de alimentos (fruta, verdura, etc...)

* Come despacioc, masticande bien los alimentos, en
ambiente relajado, tranguilo, evitando distracciones.

+  Reduce el consumo de cafeina.
« Bebe abundante liguido a lo largo del dia.

+  Nofumes ni consumas bebidas alcohdlicas.
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EJERCICIOS DE KEGEL

Los ejercicios pueden realizarse en cualguier momento y
lugar. Mucha gente prefiere hacerlos acostado o sentado
en una silla,

Tras un plazo de 4 a 6 semanas se debe advertir una
mejoria, pero en algun caso pueden transcurrir hasta 3
meses para notar cambios, Cuanto mas se practiquen mas
eficaces son los ejercicios en los mudscubos.

1.
2.

Fuente: Protocolo de actuacién
embarazo, lactancia y cuidade [ |
del lactante. Konecta. =

Vaciar la vejiga.

Contraer y relajar lo mas rapido gue se pueda. Repetir
25 veces.

Contraer y expandir los misculos, mantener la
posicidn durante 3 segundos y relajar. Repetir 10
VECES,

Contraer los musculos de forma muy lenta, mantener
la posicidn durante 3 segundos y relajar. Repetir 10
veces,

Estos ejercicios hay que realizarios tres veces al dia.
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:QUE SON?

Asociaciones privadas de empresarios constituid-
autorizacion del Ministerio de Empleoy Se-  Jad €~ "'
que tienen por finalidad colaborar en ™ e~ .uirde la

Seguridad Social :
LA GESTION DE LA
PRESTACION POR RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO Y
A RIESGO DURANTELA
~~~~~~~~~~ .+~ LACTANCIA NATURAL

LA GESTION COMPARTIDA
CON EL SISTEMA PUBLICO
DE SALUD DE LA
INCAPACIDAD TEMPORAL ¢
POR CONTINGENCIAS

. Y
SOMUNRS: ™® KBQ : JI N2 LA GESTION DE LA
’ " PRESTACION POR CUIDADO
DE HIJOS "MENORES"
; e (AMPLIDADO HASTA LOS 23
LA GESTION COMPLETA ANOS) AFECTADOS POR
DE LAS CONTINGENCIAS CANCER U OTRA
PROFESIONALES. “NFERMEDAD GRAVE.
RN e AR
¢EN QUE CONSISTE LA :Y LA PRESTACION [T EA-
PRESTACION ECONOMICA? COMPLam=NTARIAS?
SANITARIA? : :
. : W Si estoy de baja médica la Son mejoras especiales de
En la asistencia sanitaria y cuantia que recibo es del asistencia social, como
farmacéutica durante todo 75% de la base reguladoro son: Qyudqs para la
el proceso hasta la desde el primer dia de bajo,  €liminacion de barreras en
recuperacion total. oudiendo verse " la vivienda, prétesis, apoyo
incrementada si asi lo en domicilio, etc.

¢PUEDO NEGARME A
DAR DATOS DE SALUD
POR TELEFONO?

recoge el convenio colectivo. :QUE TENGO QUE
HACER CON EL PARTE

:QUE INFORMES MEDICOS DE BAJA MEDICA?

S, pu;a{s ng tien:es PUEDO SOLICI'I;AR A LA Siempre recibes dos copias:
h %?mg \as ae estar | MUTUA? una para tiy la otra para la
d ‘:gnﬁt’oi?g rﬁ)iesrzono Todos los derivados del empresa. Guarda la tuya'y
Srantiziitambocola proceso. Aconsejable pedir entrega
9 teccidn d % : todo el historial médico del ~ OBLIGATORIAMENTE ala
proteccién de datos. iy empresa la suyo.
¢:TENGO QUE ENTREGAR YO 50Ué OCURRE S1 ESTANDO DE BAJA
PERSONALMENTE EL PARTE MEDICA POR CONTINGENCIA
DE BAJA EN LA EMPRESA? PROFESIONAL FINALIZA O SE

Actualmente las normas no regulan nada all EXTINGUE MI CONTRATO?

respecto, asi que puedes hacerlo td mismo, Seguirds de baja medica hasta que la

otra persona, enviarlo via email o incluso por muutua te dé de alta. Durante ese
° WhatsApp. g tiempo NO TE CORRE EL

DESEMPLEO.
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Suspension del contrato por nacimiento (parto y cuidado del menor hasta

12 meses g
) https://conciliacioncorresponsable.ccoo.es

S A K

Enlaces relacionados
Prestacion por nacimiento y
cuidado de menor, por parto o
por adopcién, acogimiento o
guarda con fines de adopcién

Suspension del contrato por nacimiento.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la
madre bicldgica (incluye también a las perosnas trans gestantes) asi como del progenitor distinto de la madre biologica.

¢ Qué significa esta suspension?

Es la interrupcion temporal de la prestacion laboral sin que se rompa el vinculo contractual entre empresa y la persona
trabajadora.

¢ Qué duracion tiene?

Tanto para la madre biologica como para el otro progenitor la suspension del contrato tendra una duracion de 16
semanas.

¢ Como se distribuyen esas semanas ?

Para la madre bioldgica y con el fin de asegurar la proteccion de su salud, seran obligatorias las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, que deberan disfrutarse a jornada completa de forma ininterrumpida.

En el caso del progenitor distinto de la madre biologica, el contrato se suspendera durante 16 semanas de las cuales
seran obligatorias las seis semanas inmediatamente posteriores al parto que tendran que disfrutarse de forma
ininterrumpida y a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del
Cadigo Civil.

¢Y si el parto es prematuro, el neonato/a debe permanecer hospitalizado a continuacion del parto por otra causa
o tiene una discapacidad?

En estos casos el periodo de suspension podra computarse, a peticion de la madre biologica o de la otra persona
progenitora, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre biolégica.

Cuando el parto sea prematuro con falta de peso y en aguellos en gue el neonato/a precise hospitalizacidn a
continuacion del parto por un periodo superior a siete dias, la suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, la suspension del contrato, tendra una duracion
adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores; igual ampliacion procedera en el supuesto de
nacimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una unica persona progenitora en este
supuesto, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas para el caso de familias con dos personas
progenitoras.

;La suspension se reduce si fallece la hija o hijo?

Mo. En esta circunstancia tras las seis semanas de descanso obligatorio es posible solicitar la reincorperacion al puesto
de trabajo.

Una vez transcurridas las seis semanas inmediatamente posteriores al parto, ; como se pueden disfrutar las 10
semanas restantes por parte de cada progenitor?

Las 10 semanas restantes podran distribuirse a voluntad de cada progenitor bien de forma continua o de forma
interrumpida en jornada completa o en jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora hasta
que el neonato cumpla 12 meses; pero siempre por semanas.

Consulta esta info aqui:

https://conciliacioncorresponsable.ccoo.es/noticia:686970--~ "=~
Suspension del contrato por nacimiento parto y cuidado del menor h?ytaﬁ'z mes
es &opc id=c753¢c676803fcac21876100f197ae844?
fbclid=PAY2xjawFx i5leHRuA2FIbQIXMAABpIChFI3ZKo7b9PpblswfLUmnjw9UhIqBNjyb
0zosLEhrneiKvfiWHvyWMbw aem GNB-8-Ce OYI2igD-SP5JQ
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https://conciliacioncorresponsable.ccoo.es/noticia:686970--Suspension_del_contrato_por_nacimiento_parto_y_cuidado_del_menor_hasta_12_meses_&opc_id=c753c676803fcac21876100f197ae844
https://conciliacioncorresponsable.ccoo.es/noticia:686970--Suspension_del_contrato_por_nacimiento_parto_y_cuidado_del_menor_hasta_12_meses_&opc_id=c753c676803fcac21876100f197ae844
https://conciliacioncorresponsable.ccoo.es/noticia:686970--Suspension_del_contrato_por_nacimiento_parto_y_cuidado_del_menor_hasta_12_meses_&opc_id=c753c676803fcac21876100f197ae844
https://conciliacioncorresponsable.ccoo.es/noticia:686970--Suspension_del_contrato_por_nacimiento_parto_y_cuidado_del_menor_hasta_12_meses_&opc_id=c753c676803fcac21876100f197ae844
https://conciliacioncorresponsable.ccoo.es/noticia:686970--Suspension_del_contrato_por_nacimiento_parto_y_cuidado_del_menor_hasta_12_meses_&opc_id=c753c676803fcac21876100f197ae844
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Segun el actual Convenio...

Articulo 34.- Reduccion de la jornada por motivos familiares.

1. Por laetancia de un hijo o hija menor de nueve meses, se tendra derecho a una hora de ausencia al
trabajo, que se podra dividir en dos fracciones. Voluntariamente, se podra sustituir este derecho por
una reduccion de jornada, con la misma finalidad, en media hora si coincide con el comienzo y el final
de la jornada o en una hora si dicha reduccion se concentra al principio o al final de su turno de
trabajo.

Este derecho podra ser acumulado, fuere cual fuere la modalidad de contratacion, en jornadas
completas y sustituirlo por 15 dias naturales a disfrutar de forma ininterrumpida e inmediatamente
después del periodo de la suspension del contrato por maternidad. En el supuesto de parto multiple
estos derechos se incrementaran proporcionalmente, de tal forma que se tendra derecho a una hora
de ausencia al trabajo, o0 media hora de reduccion de jornada, o una hora si dicha reduccion se
concentra al principio o al final de su turno de trabajo, o 15 dias de descanso ininterrumpido, por cada
hijo o hija, a disfrutar en los términos los previstos para el supuesto de parto sencillo.
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