
EmbarazoEmbarazo
y lactancia...y lactancia...

En Konecta.



 NO, a no ser que trabajes en un medio de riesgo
para tu estado sin posibilidad de reubicación en
otro puesto y esto te impida desarrollar tu labor
con normalidad. Lo común es que sea tu médico

de cabecera quien te vea, junto con la  matrona de
tu centro de salud.

NO, pero pierdes protección si no lo haces.
Esto provocará que las consultas prenatales, por

ejemplo, se pasen como horas médicas, por lo que
se te irían restando de las 35 que tienes al año. 

Resolvemos lasResolvemos las
DUDAS másDUDAS más

frecuentees.frecuentees.

¿Estoy obligada a avisar a mi campaña?¿Estoy obligada a avisar a mi campaña?

¿La Mutua tiene que llevar un control de¿La Mutua tiene que llevar un control de
mi embarazo?mi embarazo?



Estoy muy perdida...¿En qué me puedoEstoy muy perdida...¿En qué me puedo
apoyar?apoyar?

En primer lugar, solicita el Convenio a tus
delegados sindicales, si no lo tienes ya. Por otro

lado, puedes apoyarte en el Estatuto de los
Trabajadores.

Echa un vistazo al siguiente artículo del citado
Estatuto:

Embarazo, acogida o adopción (artículo 37.3.
f): La empresa debe darnos el suficiente tiempo

para los reconocimientos médicos y para las
técnicas de preparación al parto, en el caso de

que haya que hacerlo en horario laboral.

Tendrás que hacerlo a través del portal del
empleado, en el formulario “Exámenes

prenatales”.

¿Cómo justifico mis citas médicas, entonces?¿Cómo justifico mis citas médicas, entonces?



Sí y no. Lée esto con atención:

Y, sí: Todavía está vigente.

Debes pedir lo antes posible el Protocolo de
embarazo y el Plan de Igualdad de tu sociedad,
pues en ellos se recoge información muy valiosa

que te ayudará en este maravilloso camino.

He oído que la empresa “premia” con unHe oído que la empresa “premia” con un
cheque si no me doy de baja. ¿Es así?cheque si no me doy de baja. ¿Es así?

Además del Estatuto y el Convenio, hayAdemás del Estatuto y el Convenio, hay
algo más que me ampare?algo más que me ampare?



PIDE ESTO EN TU CENTRO



Volviendo a la Mutua... Si no vigila miVolviendo a la Mutua... Si no vigila mi
embarazo en condiciones normales, más alláembarazo en condiciones normales, más allá

de las bajas, ¿qué hace por mi?de las bajas, ¿qué hace por mi?



Consulta esta info aquí: 
https://conciliacioncorresponsable.ccoo.es/noticia:686970--

Suspension_del_contrato_por_nacimiento_parto_y_cuidado_del_menor_hasta_12_mes
es_&opc_id=c753c676803fcac21876100f197ae844?

fbclid=PAY2xjawFx_i5leHRuA2FlbQIxMAABplChFl3ZKo7b9PpblswfLUmnjw9UhIqBNjyb
0zosLEhrneiKvfWHvyWMbw_aem_GNB-8-Ce_OYI2IgD-SP5JQ
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¿Y qué hay de la lactancia?¿Y qué hay de la lactancia?

Según el actual Convenio...

¿Tienes más dudas, consultas,¿Tienes más dudas, consultas,
peticiones, incertidumbres?peticiones, incertidumbres?

¡Dirígete a tus representantes¡Dirígete a tus representantes
sindicales!sindicales!



¡Siempre contigo!¡Siempre contigo!


