ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL EXPEDIENTE DE
REGULACION DE EMPLEO DEL OESIA NETWORKS, SL

En Madrid, reunidos el dfa 26 de julio de 2011 a las 22:30 horas, previamente

convocados la representacion de la Compaiiia y la representacion de las secciones

\ sindicales que abajo suscriben,
\\h
MANIFIESTAN

1. Tras las distintas sesiones de negociaciéon transcurridas en el presente

Expediente de Regulacion de Empleo las partes finalmente han alcanzado un

Acuerdo cuyo contenido se reproduce, y que en sus aspectos fundamentales han

sido ya elevados y aprobados por las Asambleas de trabajadores convocadas al

efecto y por los drganos superiores de gestion de la Empresa

impacto del Expediente, y, por otro lado, el mantenimiento del proyecto \\ S

empresarial reflejado en la Memoria y Plan de Acompafiamiento, en donde ~—

entre otras medidas- la reestructuracion de la plantilla se constituye como un
elemento necesario para poder viabilizar la Compafifa en las actuales

circunstancias por las gue atraviesa.
3. En este sentido, la adopcion de las medidas pactadas entre la representacion
| econdmica y social no sélo viene a contribuir al mmt “enimiento de la actividad en
- b
\‘ v las actuales circunstancias, sino que supone urid apuesta decidida frente a
' ~ clientes y accionistas de cara a adaptar la estructura productiva a las actuales

circunstancias del mercado, contribuyendo con ello a un posicionamiento mas

J ) competitivo.
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) W’f" Que el desarrollo del presente Expediente de Regulacion, y del conjunto de \/

<

medidas de reestructuracion y financiacién, supondrd un compromiso y un

»
e




indudable esfuerzo de todos las personas y entidades involucradas con el
devenir y el exito de la Compaifiia, debiéndose hacer un expreso reconocimiento
al conjunto de la plantilla, por el esfuerzo y los sacrificios que suponen la
adopcién de las presentes medidas, las cuales se enmarcan dentro de un plan
definido de actuacion que no prevé la adopcion de medidas adicionales de

reestructuracion como la que ahora se acomete.

)En consecuencia, ambas partes realizando una apuesta clara por el futuro suscriben

“por unanimidad el presente,
ACUERDO

Primero.- Se pacta la extincion de un maximo de 255 contratos de trabajo bajo los

mecanismos y con las condiciones que se establecen en el presente Acuerdo.

Segundo.- En un primer momento se pacta la afectacién a las medidas extintivas de
una lista de 195 contratos de trabajo nominalmente designados por la Direccién de la
Empresa teniendo en cuenta criterios productividad, eficiencia organizativa y
rentabilidad y acordados con la comisién negociadora en los términos que se describen
en este documento, cuya salida de la empresa tendra lugar en fechas proximas a la

consecucion de la Resolucion que autorice el presente ERE. A este efecto se pacta un

plazo maximo de 3 meses a contar desde la notificacién de la Resolucién administrativa

con el fin de afectar al personal descrito en este apartado.

La empresa comunicard de manera fehaciente por escrito a los trabajadores la
extincion de los contratos de trabajo, asi como la fecha de la extincion. Para facilitar4a
retnbumon a una licencia de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo
j \“; durante los 15 dias previos a la extincion de su contrato, salvo en caso de plazo inferior
de preaviso. Copia de esta comunicacién seré remitida a la comisién de seguimiento
del presente expediente. El trabajador que vea extinguida su relacién laboral en
aplicacion del presente Expediente de Regulacién de Empleo podra solicitar la
presencia de un representante legal de los trabajadores en el momento en que se

realice la comunicacion efectiva de la extincion de su contrato de trabajo.

asistencia a entrevistas de trabajo, el empleado tendra derecho, sin pérdida de su -




Tercero.- Primer Plazo de voluntariedad: un periodo hasta el dia 29 julio de 2011 para
que los trabajadores con relacion laboral de naturaleza indefinida de la plantilla
comuniquen de manera fehaciente a la Direccién de la Empresa su intencion de
adscribirse a las medidas extintivas bajo las condiciones econémicas pactadas. A tal
efecto la empresa comunicara a la plantilla la apertura de este periodo vy la direccion

LS

N \ \ dé correo electronico habilitada para las comunicaciones de adscripcién voluntaria.

\\ En tal caso, la Direccién de la empresa, previa consulta a la representacién social de la
comision negociadora de los perfiles y puestos ocupados por tales candidatos,

=

procedera a afectar a los mismos al presente ERE, con la correlativa desafectacién de

los contratos sefalados en el ordinal anterior.

La Direccion de la Empresa podra oponerse a la desafectacion sefialada en el anterior
parrafo en caso de que se compruebe que, segun su perfil o en funcién de la
relacion/equivalencia salarial y profesional, los trabajadores candidatos y afectados no -
resulten intercambiables o que resulta prioritaria la extincién del contrato de trabajo

atendiendo a su coste para la Compaiiia.

A estos efectos, durante el transcurso del periodo de voluntariedad, Ia Empresa

procedera a comunicar a los miembros designados por cada parte de la Comision

Negociadora la lista inicial de afectados y de voluntarios con el fin de proceder a

analizar los posibles intercambios de afectados, hasta que, finalmente, reunida de
nuevo la Comisién Negociadora, la Empresa eleve una lista nominal definitiva de 195
trabajadores, que sera, a su vez, elevada a la Direccién General de Trabajo para su

inclusion en la oportuna autorizacion.

C 7
(fuarto- La Empresa solo podra rechazar la solicitud de extincién de voluntarios %}%
\f‘“«g\;\, atendiendo a circunstancias productivas u organizativas acreditadas objetivamente, v, T
T en cualguier caso, cuando el nimero de personal afectado por el ERE dentro de cada
proyecto supere el 30 por 100, salvo acuerdo en contrario de la comisién negociadora.

A O

e La empresa comunicara por escrito a los trabajadores correspondientes de manera

fehaciente, en su caso, la no aceptacion de la extincién de su contrato de trabajo y las




causas del rechazo de conformidad con lo sefialado en el parrafo anterior, con copia a

la comision de seguimiento.

El plazo para proceder a la extincion efectiva de los trabajadores designados por este
procedimiento serd el mismo que el sefialado en el apartado segundo del presente
Acuerdo.
}\
\ \\Qumto Los trabajadores que finalmente se vean afectadas por la extincién de sus

\\} contratos de trabajo percibiran las siguientes indemnizaciones:

1.« Aquellos trabajadores cuyo salario regulador a efectos del calculo indemnizatorio
sea inferior a 45.001€ anuales, percibirdn una indemnizacién de 33 dias de salario por -
afo de servicio. La cantidad resultante, con respeto siempre a los minimos legales

establecidos, no podra superar los 60.000€.

2- Aquellos trabajadores cuyo salario regulador a efectos del céalculo indemnizatorio
esté comprendido entre 45.001€ y 70.000€ anuales, percibiran una indemnizacion de
25 dias de salario por afio de servicio. La cantidad resultante, con respeto siempre a

los minimos legales establecidos, no podra superar los 60.000€..

3.- Aquellos trabajadores cuyo salario regulador a efectos del calculo indemnizatorio
sea superior a 70.000€ anuales, percibiran una indemnizacion de 20 dias de salario por

e

afio de servicio con un tope de 12 mensualidades.

4.- En cualquier caso, la cantidad a percibir por aplicacion de los puntos anteriores no

podra ser inferior a 5.000€,

b,

5.- Junto con las canlidades sefialadas en los puntos anteriores, se pacta”una M s
?indemn?zacién adicional para los trabajadores con 55 o mas afos de 7.000 €, y se S

'} procedera al pago del convenio especial que resulte aplicable conforme a la legislacion

vigente.
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Sexto.- Ef salario regulador que sirve para calcular la indemnizacién aqui pactada
estara conformado por los mismos conceptos que los establecidos legalmente para el

calculo del despido improcedente.

Séptimo.- Junto con las extinciones sefialadas en los parrafos anteriores, hasta el 31
de diciembre de 2011 podra procederse a la extincion en tas mismas condiciones de un
nimero de contratos de trabajo que, sumados los sefialados en los parrafos

\. , _ anteriores, no superen los 255 trabajadores:

e - La Empresa comunicara a la Comision de Seguimiento durante este periodo, la

afectacion, hasta un maximo de 25 extinciones, siempre que se respeten los

siguientes criterios de designacion: Unicamente se podra afectar a trabajadores \/ ‘/é
durante esta segunda fase cuando se acredite ante la Comisién de Seguimiento \

del Expediente de Regulacién de Empleo la existencia de perfiles de dffl’CiL\'_: é‘?’“m%c
Sl

reubicacion ateniendo a la ausencia o caida de proyectos: pérdida de proyectos,

no materializacion de oportunidades en curso, no renovacién de los existentes o

disminucion acreditada de la carga de trabajo aparejada. En el caso de
designacion de trabajadores a cargo de la empresa por esta via, la Comisién de .

3 [ Seguimiento abrird los procesos de voluntariedad correspondientes en los
‘ ‘\@i mismos términos definidos en el presente documento.
! ' . . . -
/] ~ El resto de extinciones, que no sustituyan a afectados forzosos, hasta 35, sélo
e podra materializarse a través de la voluntariedad por trabajadores con relacién

laboral de naturaleza indefinida en los términos expresados en la clausula

cuarta. Los trabajadores interesados podran poner de manifiesto su intencién de

adscribirse a esta medida antes del 30 de octubre de 2011.
‘[.\\\ . ;
o QOctavo.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 12 del XVI Convenio ccy tivo LJL 4

w‘“%

‘estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinién publica,
:‘cuando se prevea la realizacion de nuevas contrataciones, éstas se haran publicas
mediante comunicacion a la representacion legal de los trabajadores, secciones
sindicales firmantes del presente acuerdo y mediante el correspondiente portal
corporativo. Por otra parte, la Compaiifa se compromete igualmente a informar a las

represen;aciohes firmantes del recurso a la contratacion de proveedores externos.




De forma especifica, se asume durante un aiio el compromiso de mantener un portal
externo que informe del conjunto vacantes que se produzcan en la Compaiiia, con el fin
de que los trabajadores afectados por las extinciones forzosas del presente expediente
que asl lo deseen puedan optar a una nueva contratacién. En este sentido se dara
junto con la carta de extincién del contrato cumplida informacién sobre el acceso a
dicho portal, asi como el correo electrénico de ta Comisién de Seguimiento en el que el
trabajador pueda interesar a dicha Comisién acerca de su solicitud. Salvo que se trate
- de los puestos de trabajo relacionados en el art. 12.4 b) del XVI Convenio Colectivo de

e\mpresas de consultoria, estudios de mercado y de la opinién publica, el solicitante, a
gualdad de perfil, tendra preferencia sobre otros candidatos y, en el caso de concurrir , /‘(H()
varios trabajadores afectados por las extinciones forzosas se dara prioridad segtn el{/“"‘ i %
criterio de antigliedad. La Compafila comunicara a la comisién de seguimiento Iosl%_ iﬁ\%
procesos de seleccion, el procedimiento para dar efectiva publicidad a las vacantes, as|
como, con caracter previo, la existencia de la vacante y el perfil requerido. En cualquier
caso, las nuevas contrataciones lo seran con las condiciones laborales y econémicas 7’

que sean ofrecidas para el puesto ofertado.

Durante el mismo periodo, y al objeto de atenuar las consecuencias del presente

expediente en los trabajadores afectados por extinciones forzosas, se aprovechara la

/ red de contactos de la Compaiifa. A tal efecto, el Departamento de Recursos Humanos,
previa autorizacion expresa del trabajador, hara entrega de su CV a la totalidad de
E /ffproveedores de servicios homologados de la Compaiiia.

La Compafiia facilitara a los trabajadores afectados una carta con el fin de no

entorpecer su acceso al mercado de trabajo, y que especifique que su salida de la

—~Compaiiia no esta motivada por causas imputables a la persona del trabajador.

\*éloveno.- Comisién de Seguimiento. Se constituird una Comisién Paritaria de

Seguimiento del presente Acuerdo que velara por el fiel cumplimiento de su contenido

con las funciones y cometidos —entre otras- sefialados en los distintos puntos del

mismo,




Ef nimero de miembros de la citada Comision sera de 7 representantes designados por
las Secciones Sindicales firmantes del presente acuerdo en funcién de su

representatividad, mas los miembros que la Direccién designe.

Dicha Comisién mantendra ias reuniones ordinarias y extraordinarias, que en su caso
sean necesarias y en cualquier caso cuando al menos lo solicite la mayoria de la

representacion sindical o la Direccién de la Compaiifa.

La citada comision, salvo acuerdo en contrario, finalizara sus trabajos a la finalizacién
del plazo de vigencia del ERE, salvo en lo relativo a ia garantia de vigencia anual de la
| clausula octava del presente Acuerdo, en que finalizara sus trabajos en el plazo de un

—.afo desde el acuerdo definitivo del presente Expediente al que se refiere la siguiente

")
\ }cléusuia‘

ey

<

Décimo.- El presente acuerdo no adquirird la condicion de definitivo hasta que se ‘
complete con la inclusién de la relacién nominal del personal afectado a que se refiere (}7“;2
el apartado segundo del presente Acuerdo y que deberé ser aprobada por la Comisj(’;;%&?\
Negociadora, siendo elevada dicha relacién nominal a la autoridad laboral a los efectos

oportunos.

L
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Y en prueba de conformidad con los términos de este Acuerdo las partes firman ocho

ejemplares el presente documento.

.

NN
Pab%@ﬂor). Miguel Cuenca Alarcon



SECCION SINDICAL ESTATAL

DE CCOO

AT/é‘ﬁ"‘Martin Gonzalez,

:g\)im, {M!O@/\,f ‘/—L\_.)_ 4
Carlos Gim;’anéz%an{pero

(Asesor CC?O—S)O/\JTQ\)

SECCION SINDICAL DE CIG:

Esmerajda Leis Aran

Angel Hermida Otero

SECCION SINDICAL ESTATAL
DE UGT:

Lina Borruey Albiac

4

‘JBermejo Bermeio.

o
Aivaro Vicioso Alfaro

(Asesor FeS-UGT).



