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A destajo...

Lavuelta del verano nos sitia en el altimo
tramo del afio con todos los frentes abiertos: la
negociacion del convenio, una nueva tanda de
prejubilaciones, la continuacion de los ajustes de
plantilla, un nuevo estrés test y nuevas
exigencias regulatorias, un conflicto sobre la
ultraactividad planteado por ELA en la Audiencia
Nacional y el planteamiento de la empresa para
abordar unarebaja salarial temporal a ejecutarse
sélo si se producen en el futuro determinadas
circunstancias (¢ pérdidas?).

Como dato nuevo a tener en cuenta, a finales de agosto la empresa hacia publicos los resultados del
primer semestre: 46 millones de beneficios (el 57% de los conseguidos en todo el 2012); el margen financiero
a la baja, las provisiones en la linea del afio pasado... Todo ello sin que se puedan sacar, en definitiva,
demasiadas conclusiones en ningun sentido.

Udako buelta, urteko azken tartean fronte

B u r u - b e I a r ri e guztiekin irekiak kokatzen gaitu: hitzarmen-negoziazioa,

aurretiko-erretiro tanda berri bat, langile txikiagotze

jarraipena, estres-test berri bat eta bete beharreko arau berriak, ELAk ultraktibitateari buruzko Auzitegi Nazionalean
aurkeztatutako gatazka eta, etorkizunean jakinetan baldintza zehatz batzuk ematerakoan, behin-behineko soldata
beherapenari ekintzeko enpresaren planteamendua.

Kontuan izateko beste datu bat: abuztu bukaeran enpresak lehen seihilekoaren emaitzak argitaratu
zuen, 46 miloi mozkinak (2012 urtean lortutako %57a); finantza-marjina beherantz, funts-hornidurak iazko antzekoak...

Hau guztia, azken finean, konklusio asko atera ezinik, ez zentzu batean eta ez bestean.
iccoo i
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Ccoo Editoria

Los resultados semestrales son eso, semestrales, y si bien pueden marcar una tendencia, esta puede
sufrir cambios determinantes en la segunda mitad del afio, como sucedi6 el pasado, cuando en los seis
primeros meses los beneficios estaban por encima de los 100 millones de euros y al cierre se quedaron en
poco mas de 80. Cambios que no han de venir necesariamente por la parte de los ingresos y gastos sino,
precisamente, por el lado de las provisiones que al final del ejercicio haya que realizar, ya sea por obligaciones
regulatorias nuevas o por decision de la propiaempresa.

Empresa, la nuestra, que ha situado interesadamente
una frontera en el 31/12/13, momento en el que anuncia la
adopcién de medidas legales para el conjunto de la plantilla de
Kutxabank. Es decir, que no estamos hablando solo de la
ultraactividad en BBK, sino de las condiciones de trabajo de toda
la plantilla, que son las que estamos intentando acordar en la
negociacién del convenio colectivo.

Respecto a esto, tenemos que reiterar nuestro
empefo firme en alcanzar un acuerdo en la mesa
negociadora cuanto antes. Somos conscientes de los
avances que se han producido en la negociacién, como
también de las dificultades, algunas de ellas notables, para
cerrar el acuerdo en algunos apartados. Pero vamos a
seguir intentandolo, para dotar de estabilidad y seguridad
enelfuturoalaplantillade Kutxabank.

Y creemos que esta via, la del acuerdo,
también es la mejor opcioén para la empresa.
Sabemos que, ultraactividad al margen, la
normativa laboral hoy vigente gracias a la reforma
laboral dota a la empresa de herramientas para
intentar soluciones unilaterales. Pero en ningun
caso constituirdn decisiones faciles de aplicar
pues provocaran, por nuestra parte, “réplicas y
contrarréplicas” en distintos terrenos, con las
tensiones correspondientes. Nos pareceria
estupendo llegar a un acuerdo antes de la
frontera de fin de afio, pero, sobrepasada esa
fecha sin haberlo alcanzado, seguro que la
negociacion seguiré siendo la mejor opcién para
resolver los problemas de la plantilla y de la
empresa.
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Una demanda
precipitada

Como ya es conocido, el pasado 8 de julio laempresa entreg6 una notificacién a todas
las secciones sindicales de Kutxabank en la que anunciaba que, pese al vencimiento de su
ultraactividad, iba a continuar aplicando el convenio de bbk hasta el 31 de diciembre de este
afo. Las razones esgrimidas para esa prolongacion eran tanto de indole contractual -el
compromiso existente en el acuerdo laboral de intentar alcanzar un convenio antes del
31/12/2013-, como de indole practica —que el convenio de Vital y Kutxa seguia en vigor y
parecia como feo hacerle un “roto” solo a una parte de la plantilla-. Asi pues, laempresavenia
a reconocer que estaba, de alguna manera, obligada a seguir aplicandolo, al menos hasta fin
de afio.

Pero también anunciaba que, llegada esa fecha sin acuerdo, tomaria las medidas
legales necesarias para adecuar las condiciones laborales de toda la plantilla de Kutxabank.
Es decir, que las iniciativas que pensaba tomar no tendrian que ver, presumible ni
necesariamente, con la pérdida de vigencia del convenio vencido, sino con las que la
legislacion laboral le brinda: modificacion de condiciones de trabajo (reducciones
salariales...), ERTE (expediente de regulacion temporal de empleo), ERE (expediente
regulacion -extincién- de empleo), etc.

e

La postura de CCOO ante tan sutil aviso fue la de continuar con las

W negociaciones del que ha de ser nuestro primer convenio, en la busqueda de
un acuerdo que permita sortear los problemas derivados de la dltima
‘ reforma laboral. Si finalmente este acuerdo de convenio no fuera posible,

esperar a ver cuales son las medidas que tomara la empresa y actuar en
consecuencia, tanto en el terreno sindical como en el de los tribunales.
Consideramos que, por ahora, la empresa no ha modificado ninguna
condicion de trabajo, no ha dejado de aplicar ninguna norma del convenio,

por lo que una demanda legal contra las intenciones futuras de la empresa
tiene poco fundamento.
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El sindicato ELA, sin embargo, parece
que tiene una opinion diferente y ha
interpuesto una demanda ante la Audiencia
Nacional en la que solicita que Kutxabank
reponga a la plantilla de origen bbk en todas
las condiciones anteriores al 8 de julio de
2013 (sic). Cuestion notable ya que, a los
efectos, la situacion actual es idéntia ala del
7 de julio, que sepamos, por lo que
dificilmente se podra restaurar lo que
previamente no se ha dafiado.

Pero aun van un poco mas allay solicitan
gue Kutxabank “se avenga a aceptar que la
continuidad de la aplicacién del convenio no es
consecuencia de un acto voluntario de la
empresa” sino de que esta obligada a ello
(isorpresa!) por el ACUERDO LABORAL.
Llegados a este punto, no podemos dejar de
resaltar cémo, con el paso del tiempo, quienes
criticaron con tanta pasion su firma ahora se
apoyan en él para tratar de ganar en los
juzgados lo que han abandonado en la mesa de
negociacion.

Para CCOO las razones por las que la
empresa ha decidido mantener la aplicacion del
convenio a la plantilla de bbk parecen claras: los 0
compromisos de negociacion y de aplicacion de los
convenios de las tres cajas, establecidos
efectivamente en el acuerdo laboral, conseguido y ‘,
firmado por CCOO, con el apoyo de PKy GIV, y
despreciado por los “don Tancredo” sindicales que ‘0
vegetan en Kutxabank. »
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Como decimos, creemos que se han precipitado. En CCOO opinamos que no es el
momento procesal oportuno, pues las demandas hay que interponerlas cuando ocurre el
hecho lesivo. Y al menos de momento, la empresa continta respetando el convenio colectivo
de bbk y anuncia que actuard conforme a la legalidad. Cuando tome, si las toma, las
iniciativas legales anunciadas, veremos si efectivamente son legales o0 no y qué medidas
sindicales es preciso tomar aungue lo sean.

Sin embargo, pese a que consideramos que esté planteada en falso y seria més eficaz
esperar a demandar hechos y no intenciones, apoyaremos la demanda presentada con
nuestros propios servicios juridicos. Por nosotros y nosotras que no quede.

En cualquier caso, su presentacion no va a paralizar nuestros esfuerzos
negociadores, pues es importante dotar a la plantilla de seguridad en estos tiempos de
incertidumbre. La firma de un convenio colectivo otorgara esa tranquilidad tan necesaria
sobre nuestras condiciones laborales, al igual que el acuerdo laboral nos la ofrece sobre el
mantenimiento de nuestros puestos de trabajo.
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CCcoo Acuerdo laboral

600 Las ventajas de
e un adelanto
i

Con la proxima salida, el 30 de septiembre, de los empleados y empleadas que nacieron en el afio
1951y quienes siendo de 1952 alcancen la suma 100 entre sus afios de edad y los de prestacion de servicios
a la entidad, se dan por completadas las salidas por prejubilacion inicialmente pactadas en el acuerdo
laboral de integracion, firmado en septiembre de 2011.

Pero no seran las Gltimas, pues la modificacion acordada este mismo afio hara posible que en 2014
se amplie la oferta, si bien en condiciones algo diferentes, al resto del contingente nacido en 1952 y a
quienes de 1953 cumplan con la formula 100.

\Volviendo a las primeras, el proceso culminara como minimo con 25
tres meses de antelacion sobre el calendario pactado en su dia, '6(\\

posibilidad de adelanto que ya veniarecogida en el acuerdo laboral al que 56
nos referimos. 0 \,0 660
\

Pero... ¢podemos decir que esto sea positivo? Pues entendemos \'ac\)e \
que si. Es més, nos atrevemos a aventurar que lo es para ambas partes: i 00 (e’
empresa y nuestros ya pronto excompaferos y excompaferas. Para la \& >
primera porque, realizado el esfuerzo de dotaciones a que le obliga la \’65‘ 30-
legislacidn, cuanto antes empieza a hacer uso de ellas antes comienza a Q\\'@“
ver sus frutos, via reduccion del importe de la nGmina. Para quienes se 'a((\

van, y respetada la voluntariedad en cualquier caso, porque al fin ven
llegado tan ansiado dia.

Entonces, si un adelanto de las prejubilaciones satisface a todas las partes, ¢por qué no acelerar el
plan previsto para el 2014? Desde CCOOQ pedimos que asi se haga, que se lleven a cabo ya, en su totalidad,
en el mes de enero del préximo afio.

/0 Y es que no le vemos sino ventajas. A la ya
Q mencionada de un menor montante salarial para la entidad,
(}} vendrian afiadidas otras desde el marco de la planificacion:

/)7 conocimiento del tamafio real de la plantilla, determinacién

@/7 @/ OS exacta de las necesidades de dotacion de oficinas y
@ 6/7 departamentos de cara a garantizar un servicio eficaz y de
(7 (/ calidad, prevision de vacaciones...
@e Q Hace falta que Kutxabank lo vea como nosotros.
] ¢Seré ello posible? Seamos optimistas en que asi sera: la
q esperanzasiempre hade ser lo Gltimo a perder.
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Tiempos de renovacion

Aunque sabiamos que estabamos ante un hecho anunciado, nos hemos encontrado casi de
sopetdn con la proxima jubilacion de Patxi Ruiz, cabeza visible de nuestra formacion a la hora
de afrontar los temas laborales, ayer con las cajas vizcainas y hoy en los inicios de Kutxabank.

Ha sido como algo que ves venir en el horizonte y que te resistes
a creer que llegara, pero que lo hace irremisiblemente. Si, Patxi se
jubila, y su cargo como Secretario General de nuestra seccion sindical
ha pasado a recaer en nuestro compafiero Eloy.

En una reunion en la que contamos con la presencia de Chema
Martinez, Secretario General de Comfia-CCOO a nivel estatal, Eloy fue
elegido con el voto unanime de quienes componemos la comision
ejecutiva de la seccion sindical de Comisiones Obreras en Kutxabank.

Aunque el liston dejado por Patxi esta alto, y el reto de
sustituirle no es para nada despreciable, estamos seguros de la
capacidad de Eloy para acometer tan formidable desafio y convencidos
de que sabra llevarnos a buen puerto. En el camino podra contar con el
apoyo y colaboracién de todas las personas que integramos CCOO en
Kutxabank.

iAnimo en el desafio; fortuna en los resultados! ,C c‘: o o
“~
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DEJAN DE ESTAR EN ACTIVO...

Parecia posible aunque no probable, pero al final ha resultado que si, que se van. Dejan su
actividad laboral y ganan 1.560 horas mas de tiempo libre, que estamos seguros de que

algunas seguiran compartiendo con nosotros. Nos quedamos con la certeza de que les
debemos mucho: su enorme labor sindical y personal son merecedoras de
reconocimiento, y vaya por delante el nuestro mas sincero.

Se va Patxi Ruiz, “il capo de tutti capi”, el
Gran Capitan, el navarro, en suma. Hasta
hace poco Secretario General de nuestra
seccidn sindical, nos deja una persona que
se ha dedicado al sindicalismo desde sus
inicios en la Caja de Ahorros Vizcainay cuya
aportacién a nuestra entidad es
incuestionable. La Unica persona que
conozcamos, jy mira que conocemos gente!,
capaz de convencerte de que una buena
tormenta es buena para tu huerta; siendo
asi, que tu no tienes huerta. En su caso el
golf, deporte tan en boga, parece que
guedara al margen, dada la consabida
aversion de este compafiero a la citada
actividad, si bien es cierto que Ultimamente
han surgido dudas.

También lo hace Juan Ordofiana, “el
guia”, durante muchos afios maxima
figura de nuestro sindicato en los comités
de empresa de la Caja Provincial de
Alava, donde se inici6 en la actividad
bancaria, que continud en la Vital y que
finaliza ahora en nuestra empresa.
Artifice destacado del mejor convenio
existente hoy en el entorno Kutxabank, al
que contribuyd con su certera vision de la
realidad del momento, gracias a su !
capacidad de analisis envidiable.
Persona de labia facil, capaz de
embelesar a partidarios y adversarios. Si
ya lo potencias con un buen gin-tonic, la
tertulia puede llegar a rayar en la
hilaridad. En el golf no lo vemos, mas nos
lo imaginamos paseando a su perroy en
selectas rutas gastronémicas.
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Se va Christian Sobrado, “el editor”, y el sindicato
pierde al mejor maquetador de la historia de este
boletin que tienes en tus manos. A él le debemos su
disefio actual, parte importante de nuestra imagen
como seccidn sindical. Un gran elemento, aportador
de templanza, y gran amigo. En este caso si, el
mundo del golf gana a un jugador con un amplio
margen de mejora que, sin duda, nos dara enormes
alegrias.

Y se haido ya Jesus Etxebarria, “el Siso” para los amigos. El
mejor moderador de Europa para que las reuniones acabasen
pronto. Mitica es esa frase de “bueno, nada mas, ¢no?... Pues
nos vamos”. La frase no es literal, pero es que lo literal seria un
tanto obsceno y no, no procede. Aqui el golf no gana nada
porque, desde la inanidad, su margen de mejora es
imperceptible.

Bueno, en todo caso aun quedaran jornadas amistosas en torno a una buena mesa, de un
frontdn o donde sea, que todo sera bienvenido.

Salud compainieros...
y gracias por todo.

Pd

Boletin de Afiliacion

Nombre y Apellidos

Domicilio Localidad
Caodigo Postal Teléfono
D.N.I. N° Cuenta
Sucursal o Servicio Teléfono
Firma

H{ccoo
comfia

Kutxabank

Cumplimenta este boletin y entrégalo a cualquier delegado o delegada de CC OO de Kutxabank

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CC OO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacioén o unién regional correspondiente segun el lugar en el que radique tu centro de
trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como, en todo caso, ala C.S. CC OO. En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CC
OO: http//www.ccoo.es/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado, con las concretas finalidades
establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CC OO para remitirte informacion sobre las actividades y acuerdos de colaboracién que establezcan con otras
entidades. Siempre estaras informado en la web de C.S. CC OO (http//www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tu derecho de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito acompafada de la fotocopia de tu D.N.1. dirigida a C.S. CC OO con domicilio sito en la ¢/ Fernandez de la Hoz n° 12 28010 Madrid.
Deberas indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS". Sitienes alguna duda al respecto puedes remitir un e-mail a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.
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