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¢ Sera tan bueno como se espera?

Lo hemos anunciado varias veces durante estos meses, pero
parece que finalmente esta es la buena: todo indica que esta
semana el consejo de administracion de Kutxabank nombrara
al consejero delegado, cargo impuesto por el BCE y en el que
parece que se ha fiado todo el futuro de la entidad, dada la
paralisis en la que llevamos inmersos desde hace mas de
medio afio.

Nombramiento que puede coincidir con la esperada decision
del regulador sobre la concertacion o no de las 3 fundaciones,
gue puede que nos permita salvar el matchball. Esperamos
gue, en breve, tengamos disefiado por fin el plan estratégico,
ése por el que tenemos que pagar a Deloitte para que diga a
quienes nos dirigen lo que de sobra sabemos. En fin, que no
tenemos claro si estamos ante el final del tunel, el inicio de una

nueva ruta o un poco o nada de ambas.

Espero den
bezain ona
Izango da?

Kontseilari gora, kontseilari behera... horrela daramagu bolada luze bat. la-ia kiniela antolatu da leku
batzuetan. Hori bai, gizonen izenak agertu dira behin eta berriro. Eta zergatik ez emakume baten
izena? Inork ez du pentsatu emakume bat izan daitekenik kontseilaria.

Kutxabanken emakumeen eta gizonen arteko desberdinkeria nabarmendua da, batez ere gohiko
postuetan. Izendapen berriari egoera hau zuzentzeko neurriak har ditzala eskatzen diogu.

Azkenean, kontseilari delegatua aste honetan izendatuko
dela dirudi. Sei hilabete pasata ildo gabe
daramatzagunez, kontseilari berriari entitatearen
etorkizun osoa fidatuko zaiola pentsa dezakegu.
Izendapen honekin batera, fundazioen itundako ekintzari
buruzko jarrera, jakinaraziko digu Espainako Bankuak

Adierazten dutenez, laister ere, plan estrategikoa
ezagutuko dugu. Hori bai, horretarako Deloitteri ordaindu
beharko diogu iadanik dakiguna jakiteko.
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CCcoo Editorial

Mientras tanto, las incégnitas que se ciernen
sobre el futuro de nuestra entidad no hacen sino 6')
aumentar la inquietud entre la plantilla. Las
preguntas, unas nuevas Yy otras reiteradas,
surgen por doquier y no han sido merecedoras
de otra respuesta por parte de la direccién de la
empresa que el mas absoluto silencio.

Unadireccién, encerrada en la seguridad que dan sus
despachos de las alturas, que no ha querido lanzar
ninglin mensaje tranquilizador: ni sobre el futuro de la
entidad, ni en defensa de nuestro empleo, ni mucho
menos en defensa de nuestras condiciones
laborales. Y es esta falta de atencién a la plantilla lo
gque siembra el desanimo y la confusion entre
nosotros y nosotras. ¢ Sera el nuevo consejero el
llamado a despejar estas dudas?

CCEOO

Un consejero delegado... ¢Y por qué no consejera? Al
parecer, nadie en las encuestas maneja la posibilidad de
que tan esperado nombramiento recaiga sobre una
mujer, dejando patente con ello que, bajo un engafioso
espejo de igualdad, la desigualdad de oportunidades
constituye una realidad en Kutxabank. Si, lo que se
viene a llamar el “techo de cristal’ existe en esta
empresa, y estamos por la labor de hacerlo aficos.
También esperamos, y en esto le exigiremos mucho al
nuevo nombramiento, que se acometan soluciones
eficaces para corregir estos desequilibrios. ¢ Estara a la
altura?
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CCoo Editorial

COMO SIEMPRE: LO |

URGENTE NO DEJA
TIEMPO PARA LO

g IMPORTANTE

De momento el presidente no ha querido bajar a la
arena de las cuestiones laborales, ninguneando a la
representacion de la plantilla como si no fuera parte
esencial del proyecto de la entidad. No ha entendido
gue el cambio de caja a banco no lleva parejo el fin de
toda una filosofia y cultura de empresa como la
nuestra. Que no se equivoque, tarde o temprano
tendrd que atender nuestros llamamientos para
negociar temas esenciales en Kutxabank. Cuanto
antes lo haga mejor, evitaremos premuras
innecesarias que solo entorpecerian el logro de
acuerdos.

TN

Y, en este sentido, seguiremos insistiendo sin ACUGI’dO LabO ra.l

temor a resultar cansinos. En CCOO tenemos
marcada una hoja de ruta muy clara, que lleva 6
meses en la nevera de la empresa por la falta de
interés de esta direccion: la reedicion del

Rejuvenecimiento

acuerdo laboral que permita el rejuvenecimiento Retorno

de la plantilla, mediante prejubilaciones y nueva .,
contratacién; que recoja un plan de retorno de Contratacion

los compafieros y compafieras trasladadas que

lo deseen; que incluya otras medidas de Prejubilaciones
desvinculacion, ya sea parcial o total, definitiva o

temporal. Clasificacion de puestos

Una hoja de ruta a la que se tiene que dar salida
mediante lanegociacién en los proximos meses.

D| al horario

en Kutxabank

CCoo
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Cccoo lgualdad

Mas apariencia
que realidad

El 8 de marzo hace tiempo que se nos quedoé
atras; sin embargo, llegard otro nuevo.
Recordaras que ese dia hablabamos del techo
de cristal, esa barrera transparente que hace
mas dificil, sino impide alas mujeres acceder a
puestos de responsabilidad.

En estos dias, en los que estamos inmersos en
la elaboracién del Plan de Igualdad de nuestra
empresa, es un buen momento para recordar a
la entidad que en Kutxabank también existe, y
gue debe romperse, como de hecho ya ocurre
en otras entidades.

Veamos un ejemplo palmario. En este deshojar la margarita que sufrimos desde
hace unos meses sobre el nombramiento o no de un consejero delegado, ni una
sola vez se ha hecho mencién de la posibilidad de nombrar una consejera
delegada. Si nos atenemos al porcentaje total de mujeres y hombres que
componen nuestra plantilla (52% mujeres, 48% hombres), sorprende
especialmente que en esta margarita no haya una sola mujer.

CEC OO

Claro que la sorpresa inicial deja de serlo si
pasamos de una vision general a un
analisis mas detallado, como veréis un
poco mas adelante.

——— jDéjate de solidaridad
y échame una mano!

I

Ll

A estas alturas esperamos que el
Presidente ya haya deshojado su
particular flor. Con lo que ha costado, no
pretendemos que cambie su decision;
isolo de pensar en otros 6 meses de
espera, nos produce escalofrios!

—
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lgualdad

Alo que si aspiramos es a que tan codiciado puesto sea ocupado por una
persona con mayor sensibilidad para estos temas que la demostrada hasta
ahora por la empresa. Deseamos que en la reorganizacion del
organigrama, que dicen vendra de la mano de esta persona, haya una
mayor presencia de mujeres en puestos de mayor responsabilidad.
Esperamos, pues, a alguien con ideas claras, y con capacidad para

trasladarlas atodalaempresa.

Queremos que sea una persona capaz de
implicar a toda la organizacién en la
conciliacion de la vida personal y laboral.
Y he aqui dos ideas béasicas que deberian
caer en cascada, empezando por los
méaximos directivos:

1 Las reuniones, al nivel que sean, deben
programarse dentro de la jornada laboral.
Hombres y mujeres de esta empresa
tienen vida fuera de la misma: el que no
tiene hijos o hijas, tiene padres o madres
dependientes, o tiene curso de
macramé... Lo que sea, pero la
disposicién e implicacion del personal no
debe medirse por la capacidad de saltarse
el horario pactado en convenio. Alguien
gue sale a su hora, que respeta su horario,
no trabaja menos ni tiene menor
compromiso con la empresa que quien se
gueda sisteméticamente hasta las seis de
latarde.

2La jornada laboral est4 para cumplirse. Si hay departamentos u oficinas donde
dia si y dia también se sale a las 5 o0 6 de la tarde, estamos ante un problema
evidente: o falta personal, y se esta cubriendo esa carencia a costa de nuestro
tiempo libre, o el responsable no deberia de seguir siéndolo. No tendria que
haber, no se tendria que permitir la permanencia de responsables de
departamento, oficina o area que desconozcan el significado de la palabra

conciliacion.
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iNo esperamos un cambio radical, no somos tan optimistas! Esperamos que el
consejero delegado (si, damos por hecho que sera un hombre, pero estaremos
encantados de rectificar si nos equivocamos) aporte una vision diferente que nos lleve a

corregir los desequilibrios actuales.

Una apariencia engafiosa

Ha Ilegado el momento de las
estadisticas. Y lo haremos a diciembre de
2014, al fin y al cabo no ha habido
grandes cambios desde entonces. El
primer grafico nos puede llamar a
engafo, la plantilla estd compuesta por
un 51,62% de mujeres y un 48,38% de
hombres. Sin embargo, la cosa cambia si
nos fijamos en los niveles mas altos (Il a
V)y mas bajos (IXa XIV).

1.229
67,45%

N
Mujeres Hombres
2.299 5.155
51,62% \ 48.38%
J

cCGOO

Plantilla Kutxabank por niveles

SERVICIOS k
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Hombres| 590 76,23% 593 32,55%
Mujeres 184 23,77% 1.229 67,45%
Total 774 1.822
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Cccoo lgualdad

Los puestos de direccion

Direccion de primer nivel. Nos referimos légicamente a la presidencia, vicepresidencia,
direcciones generales y demas generalato adjunto... Y al comité de direccién, por
supuesto. La presencia de mujeres es casi, casi simbdlica: jno alcanza el 15%!
Unicamente 5 ocupan puestos de primer nivel. jAnda que no queda nada por recorrer
hasta alcanzar un cierto equilibrio!

Mujeres| % |Hombres| % Total
P_resnden_cna y 3 100,00% 3
vicepresidencia
Direccion 1 14,29% 6 85,71% 7
General
Direccion

0,

General Adjunta ? 100.00% ’
Cpmlte:' 'de 4 18,18% 18 81,82% 22
Direccion
Total 5 14,71% 29 85,29% 34

CCOO

Jerarquizados

Otros puestos de direccion. Aqui se encuentran los
puestos que en el lenguaje de la entidad se califican como
jerarquizados: el porcentaje de mujeres “jerarquizadas”
no alcanza el 32% de estos puestos. Representacion que se
reduce aun mas si nos centramos en los niveles de
jerarquizacion mas altos (2, 3 y 4), bajando a un escaso
23,58%.

En este epigrafe se engloban las direcciones de area, de
banca de empresa, banca personal, departamento y zonas.
sSa’ Asi como subdirecciones de zona, jefaturas de unidad y
responsables de equipo.

Jerarquizado|Hombres| % Mujeres % Total

2 33 | 73,33% 12 | 26,67% 45

3 16 | 76,19% 5 |2381% 21

4 32 | 80,00% 8 | 20,00% 40

Total Suma 81 | 76,42% 25 | 23,58% 106

5 31 | 60,78% 20 | 39,22% 51

] e&@ 6 20 | 58,82% 14 | 41,18% 34
@\Tr\ 7 18 | 62,07% 11 | 37,93% 29
Total| 150 | 68,18% 70 | 31,82% 220

68,18% 0@9
&

) ccoo
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Cccoo lgualdad

Tal y como se ve en el cuadro, en los maximos niveles de responsabilidad
dentro del area de negocio la presencia de mujeres es simbdlica: en
direcciones de zona supone Unicamente el 30%, y en el resto su presencia
sereduce aun caso en el area de banca personal.

Dir. Zona Sub. Zona Dir. B. Empresas | Dir. B. Personal
q‘i?zrzgo Hombres| Mujeres [Hombres| Mujeres [Hombres| Mujeres |Hombres| Mujeres
2 13 7 1 1 2
3 3 1 1 1
4 9 2
Total 6 | 7 10 0 4 0 3 | 1

En direcciones de area y departamento, asi como en jefaturas de unidad y
responsables de equipo, el porcentaje de mujeres se mueve en un abanico
de entre el 25% y el 39%, dandose una mayor presencia en los nivel mas bajos
de responsabilidad. Aln mas grave: las jefaturas de unidad tienen dos grados
de jerarquizacion, niveles 4y 5, y responsables de equipo otros dos, niveles 6y
7. Tanto en uno como en el otro, los niveles mas altos, 4 y 6 respectivamente,
estan copados claramente por hombres, ubicAndose la mayor parte de jefas de
unidad en el nivel 5y de responsables de equipoenel 7.

oo™ ¢

Una desigualdad sustentada en falsos mitos

Es tipico que estos datos se

“justifiquen” con el argumento de la ENTRADA RABRISRIES)| HOMBRES
edad, de la entrada tardia de la mujer al 1970-1979 19% 81%
mercado laboral, de... Y en parte 1980-1989| 47% 53%
pueden ser ciertos, pero solo en parte. 1990-1999| 60% 40%
He aqui los datos por fechas de 2000-2004 55% 45%
entrada: 2005-2014| 66% 34%
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Quizas pudiera ser facil de entender, si se
analizan los datos de jerarquizados con las
fechas de entrada, que hasta la década de
— los 80 la mayor parte de los puestos
- estuviesen ocupados por hombres, y ya
menos hasta la de los 90. Ahora bien, mas
complicado resulta “justificar” estas
discrepancias a partir de ese momento,
donde los porcentajes de entradatienen un
vuelco. Y sin embargo, la presencia de
hombres es notablemente superior en
todos los jerarquizados, excepto en los de
nivel 5, donde hay mayor ndmero de
mujeres que de hombres entrados entre
1990 y 2005. En el resto de niveles la
desproporcion es clara, algo
incomprensible teniendo en cuenta los
datos de plantilla afinales de 2014.

Mama, llevas la
capa del revés

cCCOO

Tiempos pasados no justifican la
desigualdad de oportunidades de hoy

Direcciones y subdirecciones de oficinas. Bueno, aqui no pinta tan mal,
pues si que hay un cierto equilibrio en ambos casos. Con un matiz: si el
equilibrio se considera con una distribucion entre el 40 y 60%, las
direcciones de mayor responsabilidad (oficinas especiales, Ay B) “rozan el
larguero”, como se suele decir, en detrimento de las mujeres.

No ocurre lo mismo en las oficinas de “menor responsabilidad” (E y F), asi
como en las subdirecciones de oficina.

Direccion Subdireccion
Oficina  Total [Hombres| % Mujeres % Total |Hombres| % Mujeres %

ESP 32 20 62,50% 12 37,50% 31 14 45,16% 17 54,84%
A 63 37 58,73% 26 41,27% 56 19 33,93% 37 66,07%
B 124 73 58,87% 51 41,13% 103 45 43,69% 58 56,31%
C 153 87 56,86% 66 43,14% 70 23 32,86% 47 67,14%
D 153 88 57,52% 65 42,48%
E 60 32 53,33% 28 46,67%
F 24 11 45,83% 13 54,17%

SERVICIOS k 9
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de central o de oficinas.

Puestos especializados. Incluimos en este grupo los puestos de técnicos especializados
y especializados avanzados, tanto de oficinas como de servicios centrales. Y, al igual que
ocurre con los puestos de direccion analizados antes, los puestos de mayor
responsabilidad (avanzados Ay B), estan copados por hombres, lo mismo da que hablemos

Total | Mujeres % |Hombres| %
Avanzado A 11 2 18,18% 9 81,82%
B 30 10 33,33% 20 66,67%
C 164 66 40,24% 98 59,76%
Especializado| A 238 125 52,52% 113 | 47,48%
B 40 21 52,50% 19 47,50%
C 167 106 63,47% 61 36,53%

superior al de los hombres.

mucho

En los puestos de técnicos
especializados, ocupados
mayoritariamente por personal
entrado en los dltimos 15 afios
(sobre todo los B y C), el numero
de mujeres es notablemente

Vamos,

gue resulta patente que queda
por hacer en esta empresa en

materia de igualdad y es una de las tareas
que esperamos que el nuevo consejero
aborde con decisiény celeridad.

Mismo trabajo,
igual sueldo.
Conciliacién e Igualdad
de oportunidades.
iNo al techo de cristal!

10 5K




ccoo Asistencia juridica

Como en los toros, tras la barrera

¢, Qué espera Kutxabank, de los empleados y empleadas que son citados a declarar en
dependencias policiales y/o judiciales por causas derivadas de nuestra actuacion profesional?
¢, Qué espera de nuestro comportamiento, cuando tenemos que declarar por una denuncia de
atraco, estafa o...? Suponemos que colaboracion, profesionalidad y, sobre todo, veracidad.

En contrapartida, ¢ qué esperamos nosotros y nosotras de esta empresay, por extension,
de su departamento de Asesoria Juridica? Simple y llanamente, que hagan honor a su
nombre: que nos faciliten el asesoramiento juridico necesario y, muy especialmente, el
acompafiamiento letrado cuando tengamos que enfrentarnos a citaciones, jsean del tipo
gue sean!, derivadas de nuestra actividad laboral en la entidad. Lo que de ninguna manera
esperamos es que nos dejen tirados alos pies de los caballos. CCOO

Para la mayor parte de la plantilla el simple hecho de
recibir una citacion ya supone un buen varapalo, con
su buena dosis de nervios. Nervios que debieran
calmarse al comprobar que nos citan en condicion de
empleados y empleadas de la entidad, pues
Kutxabank cuenta con un servicio juridico que nos
deberia dar cobertura entodo momento. ¢ Acaso nho?

Pues habra que pensar que no, visto lo ocurrido
recientemente en Barcelona. Quiza Asesoria Juridica
considere que “nimiedades” como la vivida no deben
distraerle de otros menesteres al parecer de mas
entidad.

A las tres compafieras de Barcelona citadas a reconocer a un estafador que ha causado un
perjuicio econémico a la empresa, y que han sufrido tal actitud de este departamento, ya les
hubiera gustado conocer desde el minuto uno el porqué de no contar con un letrado en su
visita al juzgado, cuando para el comun de la plantilla hecho tan simple ya constituye por si
mismo una novedad.

— — -

r .

¢Por qué se ha desentendido al saber que sus : iEsto es B
datos personales flgu_raban en el expediente, al una estafal

que, por supuesto, tiene acceso el letrado del
presunto estafador? “Habra que contar con su
profesionalidad y suponer que no se hara mal uso
de estos datos”, seglin hace saber la magistrada.
¢ Entra dentro de este suponer que no los ponga en
conocimiento de su defendido?

Ku




[==T] Asistenciajuridica

Asesoria pas6 olimpicamente y direccion de
negocio decidid enviar a la jefa de zona, ala que
aviso de la noche a la mafiana. Una jefa, todo
hay que decirlo, con una excelente disposicién
para acompafiar a su gente en lo que hiciera
falta, pero a la que seguramente también le
habria gustado contar con la experiencia de un
profesional de la abogacia que se moviera bien
en esos ambitos.

G@oo

La asistencia, el acompafiamiento letrado a los empleados y empleadas de esta
empresa cuando se vean inmersos en este tipo de situaciones, vengan de ocupaciones,
atracos, estafas, etc., es unareivindicacion que insistentemente venimos planteando
en la Comisién de Salud Laboral, que la representacion de la empresa dice recibir y
trasladar a “quien corresponda” y que se topa con la desidia de Asesoria Juridica, cuyo
protocolo establece la asistencia letrada en casos de “atracos y amenazas que pongan en
peligro laintegridad de los empleados”.

Mentiriamos si mostraramos extrafieza ante este proceder.
Nos ha irritado sobremanera, pero no nos ha sorprendido. Y
como es inaceptable, desde CCOO, ademas de mantener la
reivindicacion que desde hace meses hacemos en la
Comision de Salud Laboral, esta vez si que si,

iEXIGIMOS QUE ESTO NO VUELVA A OCURRIR!
i EXIGIMOS ACOMPANAMIENTO LETRADO!

Boletin de Afiliacion
Nombre y Apellidos
Domicilio Localidad
Cddigo Postal Teléfono
D.N.I. N° Cuenta
Sucursal o Servicio Teléfono

Firma

Cumplimenta este boletin y entrégalo a cualquier delegado o delegada de CC OO de Kutxabank SERVICIOS

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CC OO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o unién regional correspondiente segun el lugar en el que radique tu centro de
trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como, en todo caso, ala C.S. CC OO. En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CC
OO: http//www.ccoo.es/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado, con las concretas finalidades
establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CC OO para remitirte informacién sobre las actividades y acuerdos de colaboracién que establezcan con otras
entidades. Siempre estaras informado en la web de C.S. CC OO (http//www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tu derecho de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito acompaiada de la fotocopia de tu D.N.1. dirigida a C.S. CC OO con domicilio sito en la ¢/ Fernandez de la Hoz n° 12 28010 Madrid.
Deberés indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS". Sitienes alguna duda al respecto puedes remitir un e-mail a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.

12

SERVICIOS


mailto:lopd@ccoo.es

