ACTA CORRESPONDIENTE A LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA ENTIDAD KUTXABAMNK CELEBRADA EL 07, 211.2013 (ALTA N2 12)
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Svcretario B, Cduardo Arana Muorusmendiarar

NEGOCIADORA DE 10.10,13 y 23.16,33

Se procede a la fivmea de 135 actas correspondientas a las sesiones de los

aofubre de 2003

CCOD, PIXEAMAKA y GV hecen entrega de una propuesta en fa que Fremgen suE
planteamientos an las materias que califican como fundamentales para alcanzar un posible
acuerds de Convenio colective, 5e anexa, como documento Anexo n? 1, a kb presente acla,

referida propuiesta, gue a continuacitn pasan a exponer, Indicando gue se trata de una

prapuesta de cardcter "cerrado” por contenar los equilibrios internos necesarios de la parte

social y entender gue también es una propuesta que puede ser aceptada por la empresa.

Responde a un ejercicio gue han llevado a cabo valorando los puntos de encuentro y

desencuentro gue surgieron en ia reuniin anterior ya que la negociacion habia derivado 2 una
situacidn en la gue se analizaban fas diversas cuestiones de manera separada, 1o que a su juicio
imposiliiitaba avances para alcanzar un acuerds "complelo” de convenio colectivo,

Fiv 1a citada proptiesta hay punles gue no gusian a csa parte social pero que estin s\z
condiciones de asumirtas en aras a kb consecucian de un acverdo gue consideran buena en su
canjunto ya gue va a dotar de estabilidad a {a Entidad vy « fa plantifla, y solicitan a la Entidad

gue valoren la propuesta detenbdamaente,

FLA considera que dar legitimidad a un convenio como el gue se recoge en la propuesta /// <

entregada por fas referidas Scocionos Sindiceles supone plegarse a las peticiones de fa emprffi_. J—

¥ seguir la senda marcada por fa misma en aspectos tanto relativos af contenido como,;

o

ausencia de parantias refativas a fa ultraactividad del convenio v a los mecanis

descuslpue det misma.

Ll . ® e - - a i
Supone aceplar las premisas de la Entidad solxre la situacién de crisis cuando consideran gue
esta situacién no es extrapolable 2 la situacion de fa Entidad que ba generado numerosos

recursas st bien se han dotado a provisiones er su gran mayoria y no a beneficios (recuerda




gue Kuixabank ha generado, hasta 30 de junio de 2013, 978 willones de euros en FecLUrsos,

destinando sofo un 14% a benoficia).

- La propuests recoge iz congelacisn salarial para los afios 2013 y 2014 en conbra de los
convenios de Kutxa v Caje Vital vigentes, gue contemplan para 2013 wna revision conforime
IPC. Ademas cntiende gue en este acuerdo fa referencia al IPC como indice de revisian de

salarios va # desaparecer.

e

Censlia gue no se chmiten los hentivos, se midestra critico con que 52 suspenda b
aportacion a ta EPSV durante un afio, ton que se fimite I3 aittigledad como proponia Aa

Lntidad, con que 52 eliming [a paga de 25 afios para los puevos ompleados. Supone recortos-en

complementos y catreras profesionales, se producira un descenso en la clasificacidn de
_._ohicinas y sobre todn, carece de garantias en materiz de ultraactividad y mecanismo de |

descuclgue, pues fas intenciones manifestadas en las ixopuestas no valen para nada. Recuerda

que en los convenios colectivos de Kutxa v Vital esta contermplada una ultezactividad Himitada
v respecio de la ultraactividad del convenio de bbk se ha vlanteado un conlicto colectivo en iz

Audisncia Nacional, sefalado para diciembie de este afio.

Hacen entrega de un dooumente con sus propuestas gue queda anexado al acts como

ducumento ancxo nd 2.

LABR indica que no le sorprende el contenido de ia propesta presenteda por £CO0.,
rixkanaka y GIV v ta considera mas cercana a la posicidn de la Binpresa gue a fos intereses de
fos trabajadores. La referida propuests mantiene diterencias entre colectivos, se plerden

derechos adquiridos durante décadas, se abren las puertas a la aplicacidn dc Iz Heferma

Laboral, a ia que fa Entidad no tiene intencion alguna de renunciar. LAB sigue reivindicand
marco vaseo de relaciones laborales y a su juicin se sigie manteniendo una parke que result
" opaca en cuanto a fa gestion de la plantilla. Finalmenle advierte que de acordarse un convenio

on esos énminos habed “varias plantilas® en ia Entidad,
2

salariales y recuerda que en épocas precedentes se firmaron canve

por salvaguardar as revisiones conforme a IPC,



dica que comparte con ELA su opinién negativa respecto del sistema de incentivos pero
indica gue esa es una maleria que queda fuera del convenio y lo lnico que les queda cs

manifestar su disconformidad con dicha materia.

Recuerda que en la anterior reunion su grupo presentd una propuesta por escrito y considera

fue cf documento entregade por CC.O0., PK y G, si bien no recoge todos fos puntos gue ALE

planted en ia anterior reanian, puede constiluir un punto de partida adeceado para negociar e!

Corvenio.

La representacion de CC.00, PK y GIV, loma ke palabra por alusiones, para indicar gue no

comparie la valoracion efectuada por algdn grupo sindical calificando su propuesta como

L

cercana 3 la empresa y “plegandose a la misma”, sing gue tratan de defender lus Intereses de

la plantiila de [a mejor forma positle v consideran gue ef contenido de su propuesta es bueno

A —para ese fin. Ls Reforma baboral constituye un atague que indudatiemente desequilibra |a

Megociacin colectiva pero considera muy dificil ef blindaje frente a la lepislacion sobre |3
materiz gue se pueda promulgar en cada memento, debiendo apostar por adaptarse a la
misma y aicanzar acuerdos gue entlende van a ser respetados por fas partes, ¥ gue su
aplicacion serd mas o menos pacifica dependiende de fa gesti6n que realice la empresa, pero

entiende que tos acuardes se firnan ron vocacidn de ser cumplidos por fas partes.

La representacion de Kutxabank se muestra sorprendida al ohservar que de fas intervenciones X
precedentes se pudiera entender gue ya existe un acuerdo de convenio, indicando fLe g

comparte imuchos de los planteamientos realizados.

Contesta 2 ALE en el sentido de ¢jue fos incentivos es una materia gue estd fuera de convenia y \
. T

asi va a seguir en el futuro.

situacion gue ko hiciese necesario.

Respeclo de {a intervencidn de LA, considera que ha hecha una keciura interesada y parcial

de las cifras que ha indicads, ya gue las dotaciones gue ha realizado |a Entidad obedecen a las

figencias normativas y requisitos de capital establecidos tegalmente, Seifala que gstud)ard




delenidamente la propucsta que ha entregado ELA aungue en una primera lectura parcce gue

ta propuesta sipue fuera de la reatidad actual.

Respecto de la propucsts presentada por CC.00. PX y GIV, rechaza gue se planlee fa misma

Como una propuesta de cardcter "cerrado”, cotendiendn gue en este proceso se trata do

desarfollar una verdadera negodiaciin para e acercamiento solwre los puntos en Ios que haya

(3

discrepancia. Recuerda de forma resumida aguellus puntos en fos gue existen diferencias

’) /c;c;nm son, el reconocimiento de procesos pendientes de consolidacian, la referencia de IRC

/V Coam o Fevision salarial ded aifo 2016, ef pramio de constandia en ef trabajo [paga de 25 afios), el-/
. 7/ / limite del complenento de antigiedad, asi como el mecanismo de reduccién satarial,

Solicita un receso de una hora para vatorar |as propuestas gue han sidu entregadas en fa Mesa.

Se interrempe la sesidn, quedando las paries convocadas a las 12:15 de esta misma mafiana. (

traz el receso s representacidn de Kutxabank toma I palabra y comiepza valorando la
propueska presentada por ELA sobve ka que indica gue se confirma su valoracidn inicial,
tenicido fa sensacion de gue se trata wds de una plataforma inicial de negodacidn gue de un

documeanio qua pasibllile alcanzar un acyerdo de convenio,

Respecto de ia propuesta de CC.00, Py GIV, va a intentar realizar up esfuerzo en tiestaﬁ ios
puntos en fos gue hay acuerde v en ese sentido admite que hay coincidenciz en materia d%\ o
[n]

Vigentia, jornada y vacaciones, Sistema de homogeneizacion de tablas salariales, desarroff \ -
profesianat {si hien solicita explicacion sobre la regla del 50% o la consolidacion de niveles), Y \\
7o

%/ respecto de la necasidad de Bmitar ly antigitedad, si bien hay desacuerdo en el importe del )

—_—
referido Hmite, movilidud geoprdfica, donde, si bien discrepa sobre el fundamento de ia

compensacion per el uso de bansporte de [a empresa, accederia a la misma en aras a I_;g,.,::_—_—:—f_.__.::_'r}

consecucion de un acuerdo. También hay coincidencia sustancial en cuanto a las revisjes=—"__% ___

salartales si bien hay discrepandia respecto a emplear e IPC como referencia snef 2

mantiena ta necesidad de incidir sebre la regulacidn del premio de constancia en

{paga de 25 aitos).




—_

Se acepta |a propuesta sobre Cluk Sodal, no se discule gue se deban constituir las Comisianes
qlc lepatrmente procedan y se admiten aslmismo las propucstas reatizadas sobre garantia de
empleo, derechas sindicakes ¥ ddusula de wWiraactividad, en ef senlido de realizar declaracion

de volunlades refulivas a la no inlencién de aplicar Iz Reforma Laboral.

A%/ Sin embarge, constala discrepancias sohre 05 puntos mds importantes de la Negociacion gue

=& worresponden con: bindle del complemento de anbipliedad, regia del 60% para E'\ -
nsolidacion de niveles, referencio del IPC para la revision zalarial del 2016, Paga de 25 afiosy
¢ repulacidn de un mecanisima de reduccion salarial.
i
A i3 vista de estas diferencias le sorprende que por algunos grupos sindicales se 46 por hecho
iz existencia de un acuerdo de converio alcanzado,
. CC.O0. My GIV responden a ia representacion de {a Entidad proporcionando las explicaciones

gue se han solicitado, en relacidn con fa limitecion de la antiphiedad sostienen gue of 70,50%
dei salario hase del Nivel XIV, que sitim el Hmite afrededor de 18.000 ewros, limite por debajo

del cual no estan en condiciones de acepiar ningdn acuerdo. Recuerda que en este punlo a

piantilla efectia un esfoerzo estructural importante que ya va o groporcionar zhorro

considerahbe para fa Entidad.

Respecto de la paga de 25 afios su planteamiento esld estrechamente vincwlado af

complemento de antigledsd, ya que en BBK se generan trientos a partir de consolidar ef rivel

B feniras gue en Kutka se generan desde 2| inicio. En deflnitiva 51 no se acepta su propuest
sabre esta paga ceberia revisarse ipualmente el planteamisntc que han hoecho sobre la

limitacion de| complemento de antigitedad.

sobre |z regla del 60% para la consolidacion de niveles explican que el cambio de Sistema de U// g

clasificacion profesional va a interrumpir slgunos proceses de consofidacion de niveles y Ia B

- dessparicidn de determinadas carreras profesionales preexistentes, ¥ que osta regla del Eﬂ%‘jﬂ;
o

pretende mitigar los efectos negativos que a nueva clasificacion de oficinas v de puestos

pueda supaner para determinada parle de la plantilfa.

Sobre el mecanismo de reduccion salaral insisten en gue no es ef lugar ni el momoente para sy, | 5=

reguiacion, apelanda a la responsabilidad v lealtad de las partes para abordar las situacio




Se insiste en gue la propuesta presentada debe ser valorada en su conjunto, respetandﬂu

equitibrio interno de forma qgue adn admitiendo que da Entidad en su dltima intervencion ha

accedido a determinados puntos, coasideran insuficiontes tales esfuerzos. finalmente indican

que, de aceptarse ks propuesta planteada, hoy podris alcanzarse un preacuerdo do convenio,

. Convenio cuya existencia, en simisma, tiene un gran valor para la plantilfa v para b Cntidad. )
La representacion de Kutxahank indica que ya se Beva negociando muchos meses y entiende,
gue en deliniliva, son dos les puntos fundamentales gue impiden afeanzar un acuerdo, como
son, el mecanisme de reduccian salarial y la antigiliedad, en su doble verliente de importe de
jihite del triento y paga de 25 afies, indicando, en este senlido, su disposicion a acepiar la
aplicacidn de ka regla del 60% en le consolidacidn de niveles recogida en ia propuesta

panteada por CCOO, PK, y GIV asi como aceptar finalmente el I comao revisidn salariaf para

i afto 2016, cuestidn ésta gue ertiende so producird en e] muy largo plazo.

Ln este estado de las negociaciones fa representacidn de Kutxabank offece mantener la
denominada paga de 25 afios para lus colectives que tienen derecho a la misma, efiminindola

para el personal de nueve ingress, manlenicndo en todo caso la Emitacién dol complemento

de antigiiedad cn of 60% del nivel XIV. No duda de la lealtad v responsabitidad de 3 part
social pero indica la necesidud de la Entidad de dolarse de un mecanisme gl gque permifa

adaptarse a {as siluaciones desfavoraides gue pudieran producirse.

CCOO0, PK, y GIV manifiestan gue mantienen sy prn::puestﬁ en los términos en que fa 1{;
ptanteado, ¥ gue aundue fa representacion de la empresa ha aceptado algunos puntas, ni
pueden aceptar, en particular, un limile de antigledad del 60% del fivel %IV, gue suponidria

reaniper of equilibrio gue han pretendido alcanzar con su propuesta,

La representacion de Kutxabank toma iz palabra para recordar que desde of inicio ha marcadn -

das aohjetivas esenciales en fa nepociacion coms san el mecanismo de reduccitn sqffayi

fimitar el complemento de antiglicdad, constatando que en estos Imomentos no se g

~~" ninguna de ellas. Ui A e

CCO0 P y GIV recuerdan que at establecer ¢f limite del comaplemento de antigliedad, aungue
no sea en el importe pretendido por fa empresa, ya se generan shorros derivados de que la i

plantiiz que ya hubiese devengade un importe superior al lknite, no generaria hiienios
adicionates. En relacion con el mecanismo de reduccién salarial, reiteran su disposicidn e

interés por velar por la viabiidad de la empresa, y de los puestos de trabajo, y en este sentido,




reafirman su posicidn de negociar mecanismos de adecuacian de las condiciones kabor:

Lu represenlacidn de Kulxabank solfcita un breve receso, e

2 H == " o |
Reanudada la sesign, la represenlacidn de Kukzabank soficita un tiempo adicional de tina hora
para valorar su poskcldn ante el planteamienio de slcanzar hoy mismo un preacusrdo de

Convenio,

. Siendo las 14:00 se reanuda fa sesion y la representacion de Kutxabank interviene para
manifestar que considera prioritario on estos momentos fa posibitidad de alcanzar en ef dia de
hoy un preacuerdo de convenio oh los lrminos gue resultan de fas Giimas intervenciones, y
an su virtued, miestra sa disposicidn a acepiar los planteamientos conlenidos en ol documento

presentado por CC.OG, PE y GV si bien manifiesta gue respecto del Ultime punte conienido

en ta indicada propuesta, se haga constar v se recoja la voluntad manifestada par esas

secciones sindicales de proceder a abordar la negociscidn de mecanismos de reduccidn d

salarins en caso de gue se produfera una sluacién adversa gue asi fo aconsejara, atendiendod
su responsabifidad como representantes legales de los trabajadores v trabajadoras., lo gue las
indicadas secciones sindicales valoran come gdecuado.

La represcakacidn de la Entidad solica al Secretario de la Mesa gque plantce a las diferentes

representaciones sirdicales su dispasidon a suscribh, como prescuerdo del Primer Convenio

eolective de Kulxabank, a propuesta gue se recoge a continuacion:

1.- AMBITO TEMPORAL

4 aitos, 2013, 2014, 2015 y 2015,

2. REGIMEN DE JORNADA Y VACACIONES —r

Regulacién corwenio bbk. 1.560 horas anovales de tfrabajo efective (incluye 15 horas de
formacidn obligatorial, Un diz en jornada partida de mailana v tarde de octubre a abril con
dieta de 11,00 euros por dis de jornada partida efeclivamente trabajada.

Jornada general 3 dias de libranza. 27 dias habiles de vacaciones al afo para toda Ia plangilla.




Mo se prestard servicios fa tarde de las dos dHimas semanas det mes de diciembre y de ia
primera semana del mes de enero, ni, en su caso, {a tarde del Jueves Santo.

Se recogeran fas Jornadas especiales preexistentes en el canvenio colective de bhd

3.- HOMOGENEIZACIGN DE TABLAS SALARIALES. .

Tabiln salarial:

INivel retributivelSuelde Base Anual (ewwos) 203

2 72,183,072

3 67.375,28

i 02.00%,08

5 5741702

G 53.681,96

7 50.828.02

8 6. 268744

9 T ap5ddnd
e [ 3917130

s 3530494

£2 MHebren

I . B . A3 350.66

la conversion se reconocerd, con cardcter general, un salario base mayor, detrayendo I3
cantidad necesaria de fa antigiiedad devengada hasta el momento de 3 homogeneizacidn.

Ademas de tos 313 niveles exislentes cn Kuixabank, se utilizardn fos niveles a exungwr
conlemphados en el convenio bbk, o se creardn los niveles & extinguir gue sean hecesatios p ra
homogeneizar 1as tablas salariales de loda la plantilla de Kutxabank. Si algin empleadofa o

tuviera suficiente antigiiedad para alcanzar el nivel méds préximo propuesio, | sS4 nive
profesional se mantendrd coma nivel a extinguir. \

4.- ASCENSOS POR ANTIGUEDAD ¥ COMPLEMENTC DE ANTIGUEDAD

. Mormativa sohre antigledad dei Convenio bbk. Ascensos por antigiiedad hasta
nivel 9 segin tabla bk y trienio ol 4% a partie de nivel 8. Liguidacion de la fl‘aLCIGhﬁgl_..--ﬂ""‘"H— e
tricnic corride antes de fa conversidon a toda [z plantilla Kutxabank. A —
. Se limita ka capacidad de generar “complemento de antigiiedad” por un

tmporte supericr af gue represente un 70,5% del nivel retribuiivo 14 [18.019,56 euros
para of afto 2013). Los gue hayan generado dicho importe pero se les haya reducido
por gl efecto de la conversidn a jos neevos niveles profesional KB, podrdn generar
nuevos ietios hasta alcanzar dicha cifra. Agquelios gue hayan sobrepasado el ke,
_martendran su antigiiedad.




* Ascenso por antipliedad plantila oripen Kitxa. Respeto del calendario por
ankigliedad hasla MNivel 11 vy de la generacion de trienio sepin bo definido en fa carrera
7 de Kutxa. Disp, Transitoria 42 del Convenio de Kutxa.

_—

. Respeto de aguellas “carreras por antigiledad” gue estuvieran reconocidas cr
los convenios colectivas de bhik v Caga Vital,

5-DESARROLLO PROFESICMAL
_ Ef Sistema de promocign profosional serd cf preexistente en bbk, basado en fa lkibre
g designacion y cese por parte de la Entidad. Las reglas de consoligacion de niveldes, evaluaciones
del desempefio v progreso entre niveles seran igualmente las preexistentes en BBE,
Lo
Mosohramiento por designacion de un minimo de 10 personas por afio (2014, 2015 v 2016) a
Puesios de Gestidn Especializada Avanzada y de un minimo de 5 personas por aiio (2014, 2015

A y 2016} a Puestos Téonicos Avaneados

ntenimiento del 50% ded plus de carrera de Kutxa en 2014 y 50% en 2015, desapareciends a

J‘ patlir del 1.01.2016,
5.1- CLASIFICACION DE OFICINAS
Las Oficinas de Kutxabank se ordenardn envictud de suVolumen de Megorio.
-

Grupo — TFipa de %o 5f woind ofivinus
edicina clasilicadas

[ ESPECIATT | S
AT 1%
BT 20%

- O ] _25% _
B 25%
“E" 0%
v 5%
TOTAL . 100%

»  Para tratar de minimizar el impacla gque pueda suponer el nuevo sislema de )
clasificacidn de aficinas: /// »
tr Se asignard un complemento persoizl voluntario gbsarbible por cuakguier (::;

concepto salarial excepto la actualizacién salarial anual, y los denominados  ——m>
“premic de constancia en el frabaje” en bbk v “Paga exiraordinaria fekn
g

———"

constancia” en Caja Wital, por importe equivaicnic a 273 de la pérdid
econdmica gie suponga el nuevo sistema de clasificacion de oficinas.

ex  Posibiiidad de consolidar un nivel mds al correspondiente al de ta oficing enla
que se ancuentra, tras cinco aifios, para fas personas que fuvieran talh-
axpectativa segun la anterior casificacidn de oficings y se maniengan en ’
. puesto.




¢ Ei empleadofa que, por estar eferciendo un puesto recopido en un sistema
reglago de carrera profesional, esiuviera en proceso de consolidacisn del pivel
relributive subsiguicnte al que ostenta, y gque por cfocto de la nueva
chasificacion de oficinas no siguiera cunselidandolo {por tener asigrado dicho
puesto en la nueve clasificacian un nivel retributivo igual o inferior al gque
osterta b empleado © empleadal, consofidard dicho nivel retributive
subsiguiente recogido en el sislera anterior, y en la fecha on ia que e hubiera
carrespondido en ef sistena anterior siempre gue:

T Alde enero de 2014 hubiese franscurrido al menos el 50% dof tiempo “1
- Pt necesario por bz via "mds rdpida® para la consolidacidn de dicho nivel ‘_,/,ﬁ
_J_.-"
.-"J- / =

subsiguiente seglin el sistema anterior.
* Y adicha lecha siguiera eferciendo ese puesto de manera efectiva, =l

©  Tudas las ofitinas clasificadas como Especiales, & B o C estaran doladas de un
subdirector/a. Se nembrard el 50% de los que falten por nombrar & fo largo del ail
/ 2014 v el 50% restante 3 o targo def afio 2015, la mitad de este 50% anles del fin \el
primer seinestre de 2015 y k3 otra mitad antes de ka finalizacian det segundo semoestre
dol afio 2015,

cofresponda, en mds de un 20% del nimero de Oficinas clasificadas en ke antorior
clasificacion, la Entidad y las representaciones de los trabajadoros v trabagadoras
deberan acordar el sistema mnds adecuado de clasificacién adaptado a la reatidad,

— Mienlras tanto, para las oficings que tenga Kutxabank en ese mromiEnto, se continearg
splicando |a clasificacion seglin el sistema recopido en este apartado.

o 5§ of nlimero totsl de oficinas o clasificar so viera incrementado o reducido, segln

e Se realizard una clasificacion anuat de puestos, con las mismas normas de designacion
y cese, evaluacion de desempefio y progreso v consolidacion de niveles de bbk, e se
entregara a la represenptacidn sindical

¢ Ef empleado o empleada que, por estar ejercienda un puesto recogido en un sistema
reglade de carrera profestonal, estviers en procese de consolidacidn dob nivel
retributivo subsiguiente al que ostenta, v que por cfecto de is nueva clasificacidn de
puestos no siguiera consolidandelo (por tener asignado dicho puesto en la nueva
clasificacion un nivel retribetive iguat o inferior ol que oslenta el empleado o
empleada), consolidard dicho nivel retributive subsiguiente recogide en cf sistema
anterior, ¥ en {a lecha en la que le hubleiz correspondide en el sistema anterior
siempre guse:

*  Alde enero de 2014 hubiese franscurrido al menos el 60% del tHempo
necesario por la via "mds rapida” para la consolidacidn de dicho nivel
subsiguiente segtin el sistema anterior.

» ¥ adicha fecha siguiera ejeiclendn ese puesto de mandra electiva.
} - -
. -
o :______ ]

ey
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5.~ KILOMETRAJE ¥ GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

A) Desplaramientos ocasionales

Si justifica utilizacidn de vehiculs propio 0,29 €/Km. recorrido, Asimismo se le abonard el
/ precio de [os peajes de la autopista si hiciese uso de la misma. La justificacion se entiende que
7 pxistird cuando no haya transporte piblico razonable.

— Ademds, cuando el desplazamiento sea a un municipio distinte del lugar de rabajo habitual, y
en consonancia con la nonmativa fiscal vigente alb efeclo, as asignaciones para gastos de
tencion yfo ostancia variardn sepln o siguiente tabla:

Distancia en Kilometios npotte
Hasta 30 Kim. ida y vuelta 3 curos
Be 31 2 50 Km. lda y vuella 4 auros
De 51 & 30 Km. ida y vushta 6 eurns
Oe 81 2 100 Km. ida y vuelta 8 euros
De 101 2 150 Km. iday vuelta 12 euros
Pe 151 2 250 Km. ida y vuelia 18 euros
Mis de 250 Km. ida yvuelta 26 euros

Bj Oesplazamientos por camblo de destino:

e Pesplazamientos de 30 g 65 kildmetros (ida). 51 justifica utilizacion de vehiculo propio,
0,29 €/fm. + dieta 9 curos (no compatible con fa dieta de 11 euros por tarde
trabajada) 4 aitos de duracién. La justificacidn se entiende gue exlslira cuando no haya
transporte piiblico razonable.
v Desplazamicntos de mds de 65 ¢ 120 kildmetros {ida). 51 justifica utllizacion de
vehicula propio, 0,29 €/Km + dieta 9 ewros [no compatible con la dieta de 11 euros por
Larde trabajada). 4 afios de duracion. La Juslificacidn se entiende gue existird cuando
o ner haya transporte plblico razonable. 5 el empleade cambia st domiciiio a dostino:
7.000 euros hrutos anuales de compensacion durante 4 aftos a partir del cambjo de
domicilic. \
s Compensacién duranie 4 afios para el personal gue utilice diartamente el transpopie -
arganizado por la empresa;
o 850 euros brutos anuales para las personas que realicen el trayecto Vitoria

Bitbaa {ida y vueita}
o 1400 euros brutes anuales para las personas que reaicen ef Lrayecto San
Sebastidn-Biibao {ida y vucha). -

o 1.400 eurps brutos anuales para las personas que realicen el trayecto San /
sebastidn-Vitoria {ida y vuelta). f( -

) Desplazomiento que requiera cambio de domicifio (de mds de 120 kiiémetras fda)

Compersaciopes previslas a estos efectos en el Acuerdo Laboral de ntepracidn de 15 de
septiembre de 2011 y Comisiones de Seguimiento del mismo. Exclusivamente durante 2004,
indemnizacion de 60 dias por afio trabajade en caso de extincion del contrate por rechazo de
movifidad geografica con un minimo de 12 y un méximo de 45 mensualidades. Se podrd optar




£} Las compensaciones por kilumetiajo y gastos por desplazamiento a partirdel 31.32.36 serdgn
negociadas en un proximo Convenio Coleciivo, y se redactard una clausula de tencidn de
apitcar por paric de la empresa la menor movilidad oosible, -

/ ’ 7- CLAUSUIA DE REVISION SALARIAL

20130 0%; 2014: 0%; 2015: 1,5%; 2016: IPC CAPY En casy de IPC regativo, el IPC 7 aplicar serd

i 0%,
e ’

Para minimizar el impacto sobre los niveles satariales mas hajos, a lodas aguelios empleados y
f"ﬁtpieadas cuya retritricion fija tutal sea inferior a 30.000 curas britos anvales petcibird una
cantidad eqguivatente al 1% de sy salaifo de una sofa ver ab inicin de cada afio, 2013 v 2014,

8.- PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA
Aporiacitn de ta empresa:

o 2013 6% Salario Base del Nivel Relributivo 7-A
s 2014 0%

e 201K 6% 5alario Base de! Nivef Relributive 7-A
s 2015 6% Salarlo Base dal Nivel Retributivo 7-A

Adicianahmente, en 2016 se producira una aporiacion extraordinaria y de una Onica voz del 6%
del Salario base del Nivel Retributivo 7-A.

e mrantiene la aportacion de los empleados provenienies de Caje Vital, congelandose hasta
que la detreslo de empleados/es se iguale a ésta.

Aportacian del trabafador/a voluntaria. Las nuevas meorporacionas se Incorpararan a b LPSY
Hazia bbbk

9.-PREMIOS, FALTAS ¥ SANCIONES

tas plantilfas provenientes de bhk y Caja Vital conservardn a titulo personal ef derecho al
percibo de los denominados “premio de constancia en el trabajo” en bbk v “Paga
extraordinagria de constancia” en Caja Vital en las condiciones estabiecidas actuabmente, Se
suprimen para el parsonul de nuevo ingreso en Kutxabank. \

Se aplicara ef catdlngo de fakas v sanciones preexislents en e convenio colectivo de btk \

10.-BENEFICIOS SOCIALES

10.1. Ayudas econdmicas por hijos e hijos,
+  975L anuales por cada hijo o hija de G a 23 afios. $e mantendrd transitorianente para
tos empleadns y empleadas pocedentes de Caja Vital, durante [a vigenciz de este
conwenio, ks ayuda de estedios para hijos e hijas con estudios universitarios en curso,
e kos Lérminos recagidas en el IX Comvenio Colectivo, siendo incompatible esta ayoda
can la ayuda por hijos,

¢ Ayoda de 2000 enros anauales para cada hifo o hifa minusvdifdo. lmporte adicional

hasta alcanzar 5.000 euros anuales con justiticacion de gastns.
* 850 euros por nacimienio o adopcidn de hije o hifa. 5 mantiene transitoriamente
durante la vigencia de este convenio fa kaga de nachniento del Convenio de Caja Vital
11 TR el colective praveniente de Caja Vitak. .

o =

A
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° 3¢ mantendra transitoriamente, durante los afos 2014 y 2015, {as pagas e
matrimonio reconacidas en el X Convenio Colectivo de Caja Vital para el colectiva
procedente de esta entidadl,

/ 1¢.2. Seguro Colective de Vida, Convenio colectiva de bbk.

10.3. lguafa Médica Colectiva. Mantenimicnio de las condiciones actuales existentes bara
cade colective de origen [bbk, Kutxa, Vital). Nuevos empleados reguacidn bbk hasta ghie se
pacte un Enico sistema para toda la plantilla.

10.4. Estudios de los empleados y empleadas: Regulacian Convenio Kutsa.

{U 18.5 Préstemos y créditos de empleados. Se aplicard el catdlogo de préskamos y créditos
preexislente en el Convendn colective de bbk con ias siguientes modificaciones:

+ Se establece |a posibifidad de solicitar hasta 3 préstamos de vivienda habitualyunode
veraneo hasta que se alcance el Kmite maximo establecido. )
El tipo de interds sera det Y0% del Euribor hasta dicho importe méximo y a parlir del ‘J”’
mismo, e Luribor + (1,258, Se establecerd un Lipe medio ponderado para el total del
préstama y al amortizarse el importe guc excediera del importe masimo se aplicard e
70% del Euribor Ampliacién de ka garantia hipotecarta al S0%. Se apficara también a los
gréstamas concedidos en 2013,

o Se establece un nueve finile a fa cuenta de crédito, 50.000,00 euros v se suprime la
posibilidad de ampliacién del plazo hasta los 70 afios de edad de! empleadofa,
eslableciéndose ka2 oblipatoriedad de ir reduciendo of imite méximo dispanible en un

! 20% cada afio a partir de fos 60 aiios de edad def empleado/a.

¢ Se mantiene a tiwlo personal la ayuda de alquiler para los empleados/as provenientes

de Kutxa que fa estaban percibiendo a fa firma de este Convenio.

13, -CONCILACION E IGUALDAD

11} Permisos retribuidos (Extensible el motrimonie a parejos de heche en Fodos fos

apligue) §
a} Por tiempo de 15 dias naturaies en caso de matrimanto {o parejs de hecho). '
b} 2 dias laborables en caso de nacimiento de hijo o hija. \
c} 1 dHa natural por matrimonio de Familiares hasta el segundo prado de "

cansanguinidad o afinidad.
%‘jﬂ_

d} 5 dias por falleciniento de cdnyuge ¢ descendientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad y 3 dias para el resto hasta de familizres hasta o
sepundo grada de consanguinidad,

e} 3 dias por accidente o enfermadad graves de conyuge o de familiares de printer / ~
grado de cansanguinidad o afimidad. <

ke relacion con los permisos recogidos en los apartadas d) y e} anleriores, cuando e} D
i
L]

—

trabajador necesie hacer un desplazamiento de mds de 250 kildmetros de distancia {tramo d;"—r’T_
ifa), et plazo de permiso se ampkard hasta en dos dias adicionales. -

11.2 Permisos no retripuidos. Se mantienen Ios permiisos no retribuidos con causa justificada
preexistentes en el convenio de BBK introduciendo fa causa de tratamientos de reproduceidn
asistida, Los permilsos no retribuidas no justilicados serdn, de un minime de 3 y un maxime d&8™™




& meses de duracldn, excepto para los mayores de 55 afios gue serdn de entre 1 mos v b
meses,

. AL.3 Reduccion de jornadu por guarde legal La Entidad autorizard fa ampliacicn de este
derecho husta los 12 afios de edad del menor y una reduccian de joraada inferior a un octave
4 quienes por razon de guarda legal tengan a su cuidado directa un o una menor de hasta 8
afias. 5i el tiempo de la reduccidn de jornada sulicitada consistiera exclusivamente en las
jornadas de tarde del régimen de Jorada General, solo podra ejeicilarse esta reduccidn de
fornada por quienes tengan a su cuitlado direclo un o una menar de hasta 6 afjos.

11,4 Permiso para atender caisos de concifiecién  Hazta un mdxime de 15 horas anuaﬁes[
retribuidas, debidamentic justificadas, para causas de conciliacion de la vida lalboral y familiar,
cntendidas éslas como acompafamiento a familiares, escolarfzacian, y o que razonablemetite
se ertienda comn conciiacion.

stete dias naturales a continuacion de 13 suspension del contrato por maternidad. Lactancia
Posibilitad de sustituir fas horas de lactancia por un permiso de diez diss nuturates a
conbinuacion «c fa bafa por maternitdad, mds ocho dias habiles, a disfrutar durante los .
primeros doce meses de vida del hijo/fa a contar desde fa fecha de nacimiento de éste /

¢
11.5 Permiso por maternidod/paternidod y lactancia. Maternidad/paternidad. pormiso de { \
11.6 Excedencia mayores de 60 afios con convenio especial de la Seguridad Social por cuenla oo -
de la empresa,

11.7.- Paga de jubifacion y fallecimiento preexistente. Mantener como derecho personat a
extinguir.

Incorporacién del personal fuers de Convenio hbk exceple alta direccidn ¥ personai de
confiznza del equipo directive {secretarias, elc...} a Jos gue se extenderan oxceprionalmento

los beneticios sociales recogidos en ef convenio Kulxabank.
d3.- CLUE SOCIAL

Aportacion anual de 70 M euros para 2014, 80 M euros para 2015 y 100 M curos para 2016,
Constitucion de una Asociacion y presentacion del plan anual de actividades ¥ de la menoria
de actividades realizadas como paso previo a la aportacién. En caso de no constituirse fa
asociacion y/o no presentar el plan anual yfo k2 memoria anual, se perders fa apoertacion de

e5e 3iia.

14.- COMISIONES ~

S

+  Paritaria interpretative det Convenio, lgualdad, Lingiiistica, Satud Labaoral, yrmrosf e
protacolos fviolencia de género) con plazo predeterminado para alcanzar acuerdos.

¢ Formacian, Begulacion bbk con ia siguiente tabla de asighacion de gastos ;jef/
manutencidn: _ J—




IKHémetros de inicio

Kildmetras Finales

F. Obligataria

F. Voluntaria

31

51

a1
101
131
163
151
221
251
231
i1
341
371
401
431
461
491
521
551

30

50

a0
100
130
160
150
L
250
280
30
L
370
400
430
460
A5}
¥4
550

En adefante

15.- EQUIPD VOLANTE, Regulacion bhbk.

i6.- OTROS

v Clausuia de ultraactividad. Declaracion de intenciones en acta finai de convenio.

e Garantfa de empleo, no medidas traumaticas, Como en acuerdo de Maye modificando
acuerdo faboral.

*  Garantias sindicales e informacion a facdilitar a representantoes de ios trabajadores.

Regrelacion bbk.

16,00
17,50
19,50
24,00
27,00
31,00
41,60
45,00
49,00
53,00
59,00
65,00
69,00
75,00
81,00
87,00
93,00
99,00
105,00
117,00

105,04}
117,00




A cantinuacion, el Secretario de la Mesa procede 2 preguntar a los diferentes BFUPOS [IDF SEb

disposicidn a alcanzay un preacuerde en fos términos expuastos.

La representacion de CC.OG, con una tepresentatividad del 45,15% de Ia Conmis@_

Megociadora, responde afirmativamente, si bien Indica gue aunque sy Comision ejecutiva ya

ha validado Iz propresta gue han realizado hoy, sut respuesta definitiva queda condicionada a

la ratificackin por parte de su afiliacion, que enticade estard culminada en dos SeMmanas,

L3 ropresentacion de PIXKAMAKA KASKARL con una represenistividad de 15,385 de |a

Comisian Negodiadora, responde afirmativamenta.

ta representacion de ELA, con una representatividad def 15,38% de ia Comisian Megociadora,

respande negativaments,

La representacidn de LAB, con una representatividad del 7,68% de 3 Comisidn Nepaciadors,

responde negativamente.

La representacion de ALE, con una representatividad del 7,69% de la Comisin MNegociadora,

responde afirmativanente,

L3 representacion de GIV, con una representatividad de! 7,69% de la Comisidn Negaoriadora, P

responde afirmativamente.

El Sccretario constata gue la propuesta de preacuerdo del Primer Convenio Colectivo de

Kutxabank es aceptada por un 76,91% de la representacion sockal,

=7 Las partes se emplazan a una proxima reunidn a celebrar Lan pronte come sca posibie para

establecer un procedimiento y calendario para los trabajos de redaccion del texto definitivo

del Priiner Convenio Colectivo de Kutkabank.




