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Elecciones EPSV http://www.ccoo-servicios.es/kutxabank/
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EPSV

Con la celebración de las elecciones en Vital ha finalizado el proceso de 
renovación de cargos de quienes representamos a la plantilla en los 
órganos de gobierno de las diferentes EPSV de Kutxabank.

Ahora que los resultados nos 
permiten verlas en su conjunto, 
se podría afirmar que el 
comportamiento ha sido tan 
d i s p a r  c o m o  l o  e s  l a  
composición de las propias 
EPSV's (personal en activo, 
prejubilaciones, beneficiarios y 
beneficiarias…).

Un fenómeno cierto es el aumento en el 
número de candidaturas presentadas a 
cada una de las EPSV's, lo que ha 
supuesto un mayor reparto en la 
composición de los órganos de 
gobierno. Especial incidencia han tenido 
las distintas “candidaturas de jubilados”, 
que hay que decir que han obtenido 
buenos resultados.

En cualquier caso, CCOO hemos 
alcanzado representación en todas y 
cada una de las EPSV's en las que se 
han celebrado elecciones, aunque no 
llevásemos el término “jubilado” en 
nuestra candidatura, algo que parece 
que vende fácil a tenor de los resultados. 
Y a pesar de no dedicar nuestras 
campañas a desprestigiar a quienes 
llevan años trabajando para los 
diferentes colectivos. O tal vez, 
precisamente por eso. Porque en 
“campaña” hemos seguido trabajando 
con un único objetivo: defender los 
intereses de todos los socios y socias, 
como lo hemos venido haciendo 
históricamente.

Como hemos dicho, estaremos en todas las 
EPSV's. Da igual si son de mayores o menos 
mayores, de jóvenes o menos jóvenes, de 
kutxa, Vital o BBK. Todas y cada uno de 
quienes formamos parte de ellas hemos 
logrado en los diferentes procesos electorales 
la renovación de una garantía: el trabajo, el 
rigor y el buen criterio de quienes nos 
representan desde CC.OO.

En las juntas de gobierno
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EPSV

Un apoyo del 23%

De las 4.371 papeletas depositadas en las urnas, 1.013 han 
apoyado las candidaturas de CCOO. Esto nos convierte en la 
fuerza más votada, con un 23% del voto emitido.
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EPSV

Una participación desigual

Si de algún dato no se 
p u e d e n  s a c a r  
c o n c l u s i o n e s  
homogéneas, ése es el 
de la participación. En 
unos casos parece que 
una menor presencia del 
personal en act ivo 
influye en una menor 
participación, pero, sin 
embargo, en otros no es 
así.

Esto último es el caso de Lanaur, en sus dos EPSV's, que presenta un menor 
índice de participación, más acuciado en la hiru, que tiene una mayor 
presencia de personal trabajando. Sin embargo, en Vital es en la EPSV II, la 
de los “viejos”, donde mayor abstención se da, mientras en las más jóvenes 
se superan porcentajes del 86 y 94%. En un nivel intermedio se sitúa Hazia, 
la única donde actualmente se dan nuevas incorporaciones, con casi el 70%.
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De conformidad con la Ley Orgánica de Protección de Datos de carácter personal, se le informa que 
sus datos personales han sido incorporados a un fichero de titularidad de CCOO integrado por los 
ficheros pertenecientes a la confederación o uniones territoriales correspondientes según el lugar en 
que radique su centro de trabajo, a la federación del sector al que pertenezca la empresa en la que 
trabaje, así, como en todo caso, a la CS de CCOO. La finalidad del tratamiento de sus datos por parte 
de todas ellas la constituye el mantenimiento de su relación como afiliado/a.

Mediante la firma de este formulario de Orden de Domiciliación, usted autoriza a (A) CCOO Unidad Administrativa de Recaudación U.A.R. a 
enviar órdenes a su entidad financiera para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los importes correspondientes en su 
cuenta de acuerdo con las órdenes de CCOO Unidad Administrativa de Recaudación (U.A.R.). Como parte de sus derechos, tiene derecho a ser 
reembolsado por su entidad financiera de acuerdo con los términos y condiciones del contrato suscrito con su entidad financiera. Dicho 
reembolso deberá reclamarse en un plazo de 8 semanas a partir de la fecha en la que se realizó  el adeudo en su cuenta.


