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Madrid, 10 de mayo de 2011

AVANCES EN LA NEGOCIACION DEL CONVENIO DE GRUPO

El dia 28 de abril tuvo lugar en Barcelona, la tercera reunién de la Mesa negociadora
del Convenio de Grupo.

Tanto en esta reunibn como en la celebrada en marzo, el objeto era revisar el
capitulo VI del Convenio que corresponde a Retribuciones.

Hasta el momento el acuerdo mas representativo obtenido es la revision y adecuacion
del sistema de ascensos y promociones establecido en el articulo 12 del Convenio,
para adaptarlo a la realidad actual y dotar de oportunidades de promocion a los
colectivos II-5 a ll-7.

También se ha llegado a un acuerdo en la revision del Capitulo V — “Movilidad
geografica “.

Capitulo VI — Retribuciones:

La negociacion de este apartado estd siendo complicada ya que representa para los
representantes sociales uno de los méas importantes.

Cuando elaboramos nuestra plataforma, entendiendo las dificultades econémicas que
estamos soportando, tanto a nivel interno como externo, quisimos hacer un esfuerzo
presentando distintas alternativas, para intentar un consenso econémico que fuese
aplicable a todo el colectivo y con el que todos nos sinti€semos representados.

A pesar de las distintas propuestas presentadas y el compromiso por nuestra parte de
alcanzar acuerdos que pudieran ser aplicados de forma paulatina y parcialmente en
los afios de vigencia del convenio, no estamos viendo por parte de la empresa
voluntad de llegar a ellos.

Como recordaréis proponiamos la creacion del concepto “Paga Liberty”.

Entendiamos, tras los anuncios de la Direccién que al cumplirse el décimo aniversario
de Liberty en Espafia (actualidad Liberty 23/11/2010), y que somos la cuarta mejor
aseguradora para trabajar (Actualidad Liberty 6/9/2010) era un buen momento para
hacer participes al colectivo y reconocer estas situaciones mediante un incentivo
econodmico, que con independencia de su cuantia dineraria, reflejase el grado de
compromiso por ambas partes.
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Lamentablemente debemos comunicaros que no ha sido aceptada nuestra propuesta.

Otro de los puntos que propusimos era la armonizacion del colectivo que actualmente
percibe 4 pagas de primas, para adecuarlo al colectivo mayoritario de Grupo de 5,07.
Esta armonizacién pretendiamos conseguirla a través de diferentes ejercicios, de
forma gradual para minimizar, todo lo posible, que el desembolso fuese gravoso y de
una cuantia excesiva.

Nuestra propuesta también ha sido desestimada por entender la Empresa que este
apartado esta cerrado y que la referencia del colectivo son las 4 pagas actuales.

Entendemos desde esta Seccion Sindical que dicha referencia, no ha de ser un
obstaculo insalvable a la hora de negociar nuestro convenio, que nacié precisamente
del espiritu de armonizacién entre los distintos colectivos que conformaban el Grupo
Liberty en su origen en Espafia. Otra consideracion, es hacer referencia a la actual
coyuntura econémica interna y externa aducida por la empresa, para no tratar en esta
negociacion este punto de considerable montante econémico.

Esperamos que en la préxima reunién que se celebra el jueves 12 de mayo, podamos
cerrar y conseguir algun acuerdo en el resto de propuestas que estan sobre la mesa, y
seguir avanzando en los siguientes capitulos.
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