PROTOCOL O LABORAL DE FUSION DE REDSYS SERVICIOSDE
PROCESAMIENTO SL.U. Y REDESY PROCESOSSA.

En Madrid, a 28 de marzo de 2011

Reunidos de una parte D. Jestis Verde Lopez y D. Antonio Naranjo Ruiz, en
nombre y representacion, respectivamente, de Redsys, Servicios de
Procesamiento S.L.U. (en adelante REDSY S) y de Redesy Procesos, S.A. (en
adelante REDY), y de otra Diia. Diana Sotos Ramon, y D. Antonio Albarracin
Plato, en nombre y representacion de las secciones sindicales de COMFIA-
CC.O0 vy de FES-UGT, respectivamente, y D. Andrés Hidalgo Gonzalez y D2
Maite Urcelay Llorente, asmismo en representacion de COMFIA-CC.OO0. y
FES-U.G.T.

MANIFIESTAN

- Que con fecha 22 de julio de 2010 la Junta General de REDY aprobd
por unanimidad la fusion de esta sociedad, como sociedad absorbida, y
REDSY'S, como sociedad absorbente, conforme a proyecto de fusion
suscrito por sus Administradores y depositado en e Registro Mercantil
de Madrid € dia 8 de junio de 2010.

- Que la citada fusion produce o da lugar en € ambito labora a un
supuesto de sucesion de empresa previsto en € articulo 44 del Red
Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por e que se aprueba €
Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

- Que las partes firmantes de este acuerdo, conforme a lo recogido en €
precitado proyecto de fusion, convienen, unavez se haya perfeccionado
esta operacion mercantil, la continuidad de las relaciones laborales de
los trabajadores pertenecientes a la sociedad absorbida en € ambito de
la sociedad absorbente, garantizando sus derechos adquiridos y €
cumplimiento de las obligaciones que corresponden a las empresas
af ectadas por lafusion empresarid.

- Que, a estos efectos, tras la aprobacién del acuerdo de fusion, las partes
han venido manteniendo reuniones en orden a adecuar en un marco de
seguridad juridica, respetuoso del més estricto principio de legalidad,



los derechos y obligaciones que trasladan | os trabajadores af ectados por
este acuerdo a la entidad resultante de lafusidn, y atal fin

ACUERDAN

1.- Ambito de aplicacion

El presente acuerdo sera exclusivamente de aplicacion alos trabajadores que a
lafecha de la fusion forman parte de la plantillade REDY y gue se incorporan
a REDSYS. Se acompaiia a Acuerdo, como Anexo Unico e inseparable, la
relacion nominativa de estos trabajadores.

El Acuerdo entrard en vigor en la fecha en que se perfeccione la operacion
mercantil de fuson entre REDSYSy REDY.

El cambio de empresa sera notificado a los trabajadores por escrito con una
carta individualizada en la que se le comunicara que se subroga en todos los
derechos y obligaciones de indole laboral que tuviera acreditados a ese mismo
momento y con especificacion de los mismos, es decir, con expresion de la
categoria, retribucion y antigliedad, la cual, ya sea efectiva o reconocida, sera
la que se tomard en consideracion a todos los efectos, incluidos los
Indemnizatorios.

2.- Garantia de empleo:

REDSY S garantiza la continuidad de las relaciones laborales del conjunto de
empleados de REDY a los que es de aplicacion e presente acuerdo, en los
mismos términos y condiciones que tienen reconocidos en la sociedad
absorbida, de conformidad con lo establecido en € articulo 44 del Estatuto de
los Trabgjadores y € resto del ordenamiento juridico laboral.

Asimismo, REDSY S se compromete a no utilizar |os procedimientos previstos
en los articulos 51 y 52 b y ¢) del Estatuto de los Trabajadores en € plazo de
un afo, contado desde |a entrada en vigor de este acuerdo, |0 que se producira
el dia de la firma de la escritura de fusion, asi como a no utilizar con
posterioridad a dicho plazo mecanismos traumaticos en los procesos de
reordenacion o reorganizacion interna que pudieran abordarse de forma que,
en su caso, taes mecanismos seran objeto de negociacion con la
representacion sindical. Tal negociacion no excedera del plazo de un mes,
salvo acuerdo de las partes.



Por lo que serefiere a persona actualmente contratado con caracter temporal,
en cualquiera de las modalidades previstas por la Ley, se garantiza que la
fusién no llevara aparejada necesariamente la rescision ddl contrato, y que ésta
se producirg, en su caso, por las causas establecidas en € mismo o en la
legidlacion aplicable.

3.- Integracion de plantillas.

d) REDSY S se subrogara en todos los derechos y obligaciones laboralesy
de Seguridad Social asumidos por REDY con sus empleados, incluidos
los que pudieran estar en Situacion de excedencia o con contrato
suspendido de mutuo acuerdo.

b) Iguamente la Direccion de REDSY'S comunicara a la representacion
sindical, con caracter previo y en los términos legalmente establ ecidos,
los procesos de cierre, reubicaciones y cambios que puedan afectar alos
actuales Centros de Trabgjo.

4.- Igualdad de oportunidades, formacion y promocion.

a) La Direccion de REDSYS se compromete a que todos sus empleados
dispongan de idénticas oportunidades de promocion y carrera profesiona
sin ningun tipo de discriminacion.

b) REDSY S se compromete a continuar dedicando |os recursos econémicos,
técnicos y personales necesarios para que los programas de formacion
sean llevados a la practica adecuadamente. Para ello se facilitarg, con
caracter previo, a la representacion sindical indicacion de los planes y
programas formativos.

5.- Condicionesdetrabajo.

a) LaDireccion de REDSY S secompromete a garantizar a los trabgjadores



de REDY a los que es de aplicacion € presente acuerdo, € respeto
estricto de cuantos derechos y obligaciones vinieran ostentando en
REDY, derivadosde contrato de trabgjo, del vigente Convenio colectivo
de Oficinasy Despachos de la Comunidad de Madrid y del Acuerdo sobre
condiciones laborales de 23 de julio de 2008, suscrito por REDY vy la
representacion sindical de los trabagjadores con motivo de la escision de
Sistema 4B SA., con € mismo carécter y en las mismas condiciones en
gue estuvieran establecidos, incluidas las meoras sociaes extra-convenio,
asi como |os conceptos retributivos extra-convenio.

b) EI reconocimiento de estos derechos se efectla con caracter “ad
personam” a cada uno de los trabgadores que sean transferidos por
REDY aREDSYS.

c) Igualmente, la Direccion de REDSYS se compromete, despuées de
completarse la operacion de fusién, a iniciar negociaciones con la
representacion sindical de los trabgjadores tendentes alograr un acuerdo
de unificacion de las condiciones laborales y beneficios sociales para
toda la plantilla de REDSYS. Mientras no se logre e pretendido
acuerdo de unificacion, los trabajadores continuaran disfrutando de las
condiciones laborales establecidas en este protocolo.

d) Los acuerdos gque se acancen sobre estas materias se instrumentarén, en
cada caso, con las formulas legades necesarias para adcanzar plena
eficacia

6.- Garantias sindicales.

ad) REDSYS respetara los compromisos que a la fecha del presente
documento REDY tenga contraidos con las Secciones Sindicales, asi
como con € Comité de empresa, manteniendose los representantes
sindicales en sus funciones 'y con sus respectivas competencias.

b) Estos compromisos estaran vigentes hasta tanto se celebren nuevas
elecciones sindicales.



7.- Seguimiento delosacuerdos.

Después de la firma dd presente acuerdo se constituira una comision que
tendrd por objeto efectuar € seguimiento de los aspectos laborales de la
fusion, ala que se facilitara lainformacion que resulte precisa.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, y para asi cumplirlo de
buena fe, suscriben este acuerdo |os comparecientes en la representacion que
cada uno ostenta y queda indicada, en € lugar y fecha indicados en €
encabezamiento.

D. JesUs Verde Lopez D2 Diana Sotos Ramon
D. Antonio Naranjo Ruiz D. Antonio Albarracin Plato
D. Andrés Hidalgo Gonzalez D2 Maite Urcelay Llorente




