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Madrid, 26 de marzo de 2013 Agrupacion d e Seguros

Mediacion de Seguros Privados: la negociacion se esta
abordando por bloques tematicos.

En la reunién del pasado viernes 22 de marzo de la Mesa de Negociacion del Convenio Colectivo
de Mediacion de Seguros Privados, se abordaron los siguientes bloques tematicos:

« Comision Paritaria de interpretacion, vigilancia y seguimiento del Convenio:
Comfia-CCOO hemos presentado una propuesta de redaccion de las competencias de la
Comision Paritaria que se adapta a las Ultimas modificaciones legislativas, para su
correspondiente estudio y valoracién.

+ Productividad: La intencion de la Patronal AEMES es introducir en el Convenio un
precepto que establezca la posibilidad de sancionar a los trabajadores y trabajadoras que
no alcancen un nivel minimo de productividad y rendimiento. Desde Comfia-CCOO nos
oponemos a dicha pretension, pues consideramos que las empresas en su seno, pueden
establecer mecanismos para la mejora de la productividad, como son los sistemas de
incentivos, pero siempre para “premiar” un mayor esfuerzo nunca para sancionar. Maxime
cuando es imposible establecer un criterio sectorial de un concepto tan abstracto o
ambiguo como es el de “productividad”.

« Faltas y sanciones: En relacion con el concepto de productividad antes mencionado, la
Patronal propone tipificar dentro del sistema de faltas y sanciones la disminucion de la
“productividad” y del “rendimiento”. Asi mismo, AEMES propone la suspension de sueldo
durante el periodo de los cuatro dias de audiencia al trabajador (actualmente es solo de
suspension de empleo, no de sueldo). Proponen también ampliar de 6 meses a 1 afio el
periodo de referencia para acumulacién de dos faltas graves y ser considerada una falta
muy grave. Por ultimo, incorporaron también como falta muy grave las referencias al
blanqueo de capitales y todo lo referente al incumplimiento de la Ley de Proteccion de
Datos Personales. Desde Comfia-CCOO estudiaremos detenidamente todas estas
propuestas porque debemos velar porque no se vulneren las garantias a los trabajadores y
trabajadoras y evitar por tanto posibles actuaciones arbitrarias de las empresas.

« Jubilacion: Comfia-CCOO propusimos cambios en la actual redaccién del articulo 61 del
Convenio, para sustituir la referencia a los 65 afios de edad y adaptar el texto a la actual
legislacién de Seguridad Social. Por parte de AEMES se propuso la eliminacion del “premio
de jubilacion” argumentando que los trabajadores no llegan a cobrarlo porque se jubilan
antes de los 65 afos. Proponen sustituirflo por dias vacables. Desde Comfia-CCOO no
compartimos dicha valoracién, pero en todo caso si justifican su propuesta, estariamos
dispuestos a cambiar el premio de jubilacion por otros sistemas de ahorro, no por tiempo
libre.

La proxima reunidn de la Mesa se ha fijado para el 17 de abril donde las partes abordaremos los
siguientes bloques tematicos: politica de empleo, periodo de prueba, clasificacion profesional y
tiempo de trabajo.

Seguiremos informando.
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Ficha de afiliacion

NOMDBIE Y APEIIAOS ...ttt ettt bbbt s e a bt h b eh bt h 44 ettt h bk e bt et h bttt ekt b ettt

Direccién particular —.................

POBIBCION ...t ettt COdigo POStal . ....ccovruiriiiiiie e

Empresa/centro de trabajo ............cccceeuee e

Domiciliacién bancaria: Entdad __ __ Oficina___ ___ DC_
Correo lectrONICO ..........coeeiiiiiiiiii s e, FITMAL

Fecha de nacimiento ....

(Entréaala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente al FAX 91 548 28 10)

La fuerza del sindicato para la negociacion colectiva depende del apoyo y la confianza que los

PROTECCION DE DATOS:
De conformidad con la ley Organica de
Proteccién de datos de caracter personal, te
informamos que tus datos seran incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por
los ficheros pertenecientes a la confederacion
o unidén regional correspondiente segln el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la
federaciéon del sector al que pertenezca la
empresa en la que trabajes, asi como -en todo
caso- a la C.. CCOO. En siguiente URL puedes
consultar los diferentes entes que componen
CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre
Conoce CCOO. La finalidad del tratamiento de
tus datos, por parte de todas ellas, la
constituye el mantenimiento de tu relacién
como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar tus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y, en su caso, oposicién, enviando una
solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO
Responsable de Proteccion de datos, C/
Fernandez de la Hoz n° 12 - 28010 Madrid.
Deberds indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
917028077.

trabajadores y trabajadoras del sector demuestran mediante su afiliacion.
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