o En Santiago de Compostela, a 22 de marzo de 2012,

REUNIDOS

De una parte, en representacion de la empresa:

| }( e Maria Camino Agra
e Antonio Cardenas Botas

e Benito Couceiro Naverra

g

De otra, en representacion de las organizaciones sindicales CCOO, CSICAY UGT,
que ostentasn en su conjunto un 81,52% de la representacion del personal en el

dmbito de la Enadad -

OO0
e Luis Manfio Tarno

. o
e José Luis Regueiro Vazguez

CSICA
o Juan Bodega Falque

o Carlos Peso Lombos

UG
o Jos¢ Carlos Paz Sanchez
o José Ramon de Pliego —Valdés Gonzalez




pone fin al perfodo de consultas iniciado con fecha 15 de marzo de 2012, sohre

medlidas para la reorganizacién y mejora de la eficiencia de NCG Banco S.A.

Segundo.- Que a la vista de las medidas legales adoptadas recientemente par
desincentivar y penalizar Ja salida del mercado de trabajo de las persomas de mdas
edad, k extincibn del contrato de rabajo de las personas de mayor edad, al amparo
del artculo 49.1.a) del Estannto de los Trabajadores, requerird acuerdo voluntario
entre el Banco y el trabajador/a, sin que sea necesaria la justificacion de la negativa 2

su concesion por parte de la empresa,

Tercero-las partes se reconocen murtua y plena capacidad para la firma del

presente acuerdo v, a tal efecto,

ACUERDAN

Primero. En el caso de que por mutuo acuerdo con la empresa se produjera la

extincion del contrato de trabajo de los trabajadores de mayor edad que lo soliciten

durante los ejercicios 2012 a 2014, ambos inclusive, esta se realizard en las SIZUIeTIES

condiciones:




«  Compensacion por extincion de la relacion laboral de 45 dias de salario por
afio de servicio con el linute maximo de cuarenta v dos mensualidades o
200.000 euros, mas una cantidad lneal de 25.000 euros brutos, limite que no
se aplicara al personal que cumpla 55 afios durante el 2012 v no hubiera

podido acogerse la medida de baja incentivada prevista en el ERE 309/2010,

e Para aquellas personas que cumplan la edad de 55 afios en el ejercicio 2012 se

mcrementara la compensacion antes cxtada en 90.000 euros brutos,

, s A efectos del caleulo de la compensacion por extincion de contraio no se
computarh el salario en especie, salvo que se derive de la sustucion de

. . , _ C
satario metalico previsto en Convenio Colectivo.

» En ningln caso se incluird el concepto de “ayucds uzends” como base para el

chlculo de las indemnizaciones a que se relieren los parrafos anteriores.

e Fn el caso de que la permsona afectada hubtese percibido alguna
* * vA £ N i 5 S e et
indernnizacion por traslado, podra descontarse la cantidad recibida por este
concepto de la compensacion total a percibir por extincion de la relacion

taboral.

Segundo.- La presente compensacion tendrd el tratamiento fiscal correspondiente a

las rentas del trabajo, regulares o irregulares, en funcidn del cumplimiento de los

requisitos legales existentes para su calificacion.
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