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Matard, 22 de noviembre del 2004

FIRMADO UN PACTO PARA LA CONVOCATORIA DE OPOSICIONES

En el XIll CONVENIO, de triste recuerdo, ademas de perderse el aumento de categorias por
antigledad, se pacto la desaparicion en unos afios de las oposiciones a oficial de primera y de
segunda.

Aquel Convenio sélo lo firmé A.P.E.C.A., antigua asociacion de sindicatos de empresa,
hoy desaparecida, a pesar de que alguno de aquellos sindicatos todavia podemos
encontrarlos en la CIC (APECASYL).

Quedd una referencia a los porcentajes por categorias que habia de tener la plantilla, pero
con un redactado confuso e interpretable en la manera de computarlos.

En negociaciones posteriores, donde CC. OO. tenia ya un peso, ademas de recuperarse parte
de los ascensos por antigliedad, se pacto la existencia de un arbitro para aclarar conceptos
problematicos.

En base a unos laudos que dictd, en alguna caja, con mayoria de CC. OO., donde habian
desaparecido las oposiciones se logro llegar a pactos para reactivarlas.

La Caixa Laietana por libre iniciativa y sin querer llegar nunca a ningun pacto con el Comité,
sigui6é convocando oposiciones para oficiales de segunda. Las de oficial de primera
desaparecieron.

Desde la Seccion Sindical de CC. OO0., desde hace ya bastante tiempo, hemos estado
reivindicando tanto la recuperacion de oposiciones a oficial de primera como el hecho de
llegar a un pacto que recogiera todo el tema.
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Ante la imposibilidad de llegar a ningun acuerdo y dado lo incierto de una reclamacion ante
magistratura, optamos porqué continuase la accion unilateral de la Caja. Valoramos que era lo
mas positivo para el personal.

Y finalmente, llega el Convenio actual que comporta una importante recuperacion del
ascenso por antigiiedad. También se ha recuperado la convocatoria de oposiciones.

El problema es que, dada la situacion general del sector, solo se pudo llegar a un acuerdo de
minimos. Tan de minimos era, que el propio Convenio planteaba en el articulo 26.5, casi la
recomendacion de pactos a nivel de cada caja, para adecuarlo a las diferentes realidades.

A pesar de que establecia un nimero de plazas inferior al que teniamos aqui, también es
cierto que abria dos vias suficientemente interesantes para incorporar a la realidad de Caixa
Laietana. La primera, la realizacion de pruebas a dos niveles ( X y VIII ) i la segunda el
compromiso de unos porcentajes minimos de aprobados.

Desde el Comité ha habido negociaciones para incorporar estas mejoras a los que ya se
venia haciendo en la Caja.

Al no estar pactado previamente, la Caja nos ha planteado que si no se llegaba a un acuerdo
en los términos que nos proponia, se aplicaria el Convenio (posiblemente en su interpretacion
mas restrictiva).

A pesar de todas las argumentaciones posibles ( Al nivel VI, ahora se llega por antigiedad.
Serviria para mantener el interés del personal por la formacion. Es una salida para un
segmento de la plantilla con pocas posibilidades de promocion. ... ), no ha habido manera de
que la Caja aceptase incorporar oposiciones al nivel VIII. En cambio, si que se ha conseguido
garantizar un porcentaje de aprobados.
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Valorando los puntos a favor y en contra, finalmente, se ha firmado el pacto.

Puntos a favor :

Es un pacto. Por tanto, se termina con la discrecionalidad de la Caja en este tema.
Garantiza la convocatoria de oposiciones cada afio, mientras no se firme otro Convenio.
Garantiza la convocatoria del quintuplo del minimo de plazas que establece el Convenio.
Garantiza el doble de aprobados del minimo que marca el Convenio.

Puntos en contra :

- No habra pruebas para alcanzar el nivel VIII.
- Para poder presentarse, se requerird una antigiiedad de dos afios, superior a lo que era
habitual.

Creemos que es un pacto mejorable, y nos comprometemos a continuar trabajando para
conseguirlo en futuras negociaciones, tanto a nivel del Convenio como a nivel de la Caja.

ANEXO:  Texto del pacto.
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En Matar6, a 26 de noviembre de dos mil cuatro.

REUNIDOS

parte,

D. VICENC URRUTIA RICART, Jefe del Departamento de Recursos de Caixa
d'ﬂﬂvhldmmuprmmudﬁn-.delanﬁmﬂa,fmmmnmhﬁmaddpmmm

pacto por acuerdo del Consejo de Administracién del dia 16 de noviembre de 2004,
copia del cual se scompatia,

\ v de otra parte,

" D. FRANCESC XAVIER CARBONELL | CANDELICH, y D. JOAQUIM
" MARTINEZ I SACRISTAN, en nombre y representacién del Comité de Empresa

Intercentros de Caixa d'Estalvis Laietana, por acuerdo del mismo del dia 22 de
noviembre del 2004, copia del cual se acompafia.

-

MANIFIESTAN

Que el Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros, 2003-2006 establece en su articulo
n° 26 la promocifin por capacitacién de los empleados de las cajas de ahorros.

Que en base a lo establecido en el punto 5 del mencionado articulo, han llegado las
. partes & un acuerdo, en parte sustifutivo y en parte complementario de lo que establece
- ¢l Convenio Colectivo, en el convericimiento de que favorece a los intereses de ambas |
partes y la profesionalizacién y motivacién de los emplead:

Que el citado acuerdo se concreta en los siguientes,
S PACTOS

- PRIMERO.- Se convoca cada ‘afio un mimero de plazas igual al 10% de los
empleados de los niveles X111, XH y X1, para ascender a nivel X.

- SEGUNDO.- Se garantiza para cada convocatoria la coberturs, de un minimo de
plm.ﬂamdﬁ&idehsﬂammnm.

= TERCERO.- En contrapartida al.incremento del nfimero de plazas convocadas y del
incremento del mimero de convocatorias, sélo se conmvocarin oposiciones para
ascender al nivel salarial X por capacitacién, acordéndose no realizar convocatorias
de oposiciones para ascender al nivel VIII por capacitacién.

CUARTO.- Se establecen bonificaciones por estudios oficiales terminados en el
momento de presentarse a la corivocatoria (Entendiendo por tales los que dependan




de una universidad rcconocida en Espaiia para impartir titulos que permitan el
gjercicio profesional relacionado con los mismos):

- Una diplomatura supone una bonificacién del 3% de la puntuacion obtenida.

= Una licenciatura supone una bonificacién del 5% de la puntuacion obtenida.

- Un posterado una bonificacion del 2% mds.

El Tribunal de exémenes asignaré las bonificaciones a los candidatos en funcién de
Ja documentacibn aportada por los mismos junto con Ia solicitud.

QUINTO.- Se entregard por la Entidad & los candidatos el material de estudio para la
preparaciin de las pruchas,

- Eﬂm.-hﬂajapndr&dﬁigmrmmnmﬂmmﬁmpmrmﬁmrym@}m
Mﬂﬁmsiﬂnmﬁﬁﬂmbmﬂdeﬂxmmmmpﬁﬁmdm
dn@aﬁiﬁhumb&r&lmmﬂﬁfudam,lumﬁhnsamﬁzuy
determinard el resultado definitivo de las mismas.

- SEPTIMO- El pacto solamente mantendré su vigencia hasta la entrada en vigor de
un nuevo convenio, requiriéndose su ratificacion expresa por las partes, o la firma de
un nuevo pacto, a partir del aguel momento.

- OCTAVO.- Se interpretan los dos afios de antigfiedad para poder concurrir a las
pruchas, en el sentido de 24 meses acumulados de prestacién lsboral en contratos
continuos o discontinuos.

- Hﬂ?EHD.-LnsdmﬁsmdalCuwmianwmmndjﬁmﬂ
presente pacto contimien siendo de aplicacion.

= DECIMO.- Las partes reconocen expresamente €l presente documento como un todo
uﬁhﬁuchﬁﬁﬂb&,m]nq&mmﬂqﬁwwpﬂrdmﬂmdﬂm
pndmfnuanmdiﬁﬂuﬂdhinimiuaplimhlﬁ,pnrdﬁ:ﬁdnfudicialudela
qum&lmﬁMMﬂmhmmma
mdaapﬁmﬁﬁnmmﬂﬂiﬂadhdispummﬂﬂmvﬁﬁnﬂnlmﬂmﬁpm.

Ypmquuuimﬁu,mﬁpaﬂuﬂrmanalpmmta@meﬂupmdwﬁmdﬂ,m
el lugar y fecha al inicio sefialados.
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