
             

              sección sindical de caja layetana 
 
    

 

BOLETÍN DE AFILIACIÓN A CC.OO.: 
NOMBRE Y APELLIDOS _________________________________________________________  CENTRO DE TRABAJO _____________ 
 
 
Nº de cuenta/ libreta.   -  -  -  -          -  -  -  -         -  -           -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
           
PERE M. ABRIL 69  El Masnou  PERE GUERRERO 191 BCN-Zona Franca ANTONIO ORTIZ  Secc. Sindical CC.OO. 
TOMÀS BRUGADA 82  Badalona-Llefià  ANTONIO LAFUENTE 856 Informática ENRIC PORCAR 140 Girona-Pral. 
XAVIER DALMAU 862  Inmovilizado  MANUEL LUNA 862 Inmovilizado JORDI RODRÍGUEZ 869 Préstamos 
JOAN A. FERNÁNDEZ 13  Mataró-La Llàntia  ESTEBAN MARTÍNEZ 11 Mataró-Mercat JOAN RUS 53 Cabrera de Mar 
JOSEP FONT 134  Olot  JOAQUIM MARTÍNEZ 884 Servicios Adms. ANDREU TORRADO 911 BCN-Sur 
MERCÈ FRANQUESA 83  Badalona-Pomar  ANTONI MONTELLA 866 Contabilidad XAVIER TRIGO 856 Informática 
AURORA ARIZA            120         L’Hospitalet LL. 

     Teléfono: 93 7903352 – Móvil 639 310 010 
     e-mail: claietana@coomfia.ccoo.es                                                                            www.comfia.net/caixalaietana 
 

Mataró, 21 de diciembre de 2004 

 
La Sección Sindical de CCOO denuncia irregularidades en las 
aportaciones al plan de pensiones de los trabajadores y trabajadoras 
de Caja Layetana 
 
La Sección Sindical de CCOO ha detectado que la Dirección de la Caja no hace las 
aportaciones al Plan de Pensiones de los empleados y empleadas durante el período 
de baja de maternidad/paternidad. 
 
La Dirección de la Caja no ha computado este tiempo, ni las retribuciones obtenidas 
durante el período de baja maternal/paternal, para calcular las aportaciones 
correspondientes al Plan de Pensiones, provocando pues, que las aportaciones hechas 
sean menores.  
 
Hemos dirigido carta al Jefe de Recursos Humanos pidiéndole la regularización de 
todas estas situaciones, que desde CCOO valoramos como irregulares. 
 
Esperamos que la Dirección solucione de manera inmediata este conflicto y deseamos 
que situaciones como estas, que perjudican a los empleados y empleadas, no se 
vuelvan a repetir.   
 
Dada la importancia de la cuestión expuesta, quedamos como siempre a vuestra 
disposición para cualquier aclaración. No dudéis en poneros en contacto para éste y 
para cualquier otro tema con vuestros representantes de Comisiones Obreras, o bien 
directamente a la Sección Sindical.  
  
 


