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CONSTITUCION DE LA COMISIÓN DE FORMACIÓN 

 
Hoy ha tenido lugar la primera reunión de la Comisión de Formación realizada tras la peti-
ción que el 21 de febrero CCOO solicitamos para tratar todos los temas concernientes a la 
formación MiFID II. 
 
En la misma, CCOO ante la solución unilateral realizada por la empresa de convocar 
el examen presencial en unos calendarios impuestos, hemos denunciado el incumpli-
miento del compromiso alcanzado en el Acuerdo de Compensaciones MiFID II fir-
mado el 10 de octubre de 2017 en el que se establecía acordar con la RLPT "aquellos as-
pectos relativos a esta formación derivada de la Directiva MiFID II que con motivo de la 
aplicación de la guía definitiva de la CNMV y su posterior desarrollo vaya concretándose", 
exigiendo negociar compensaciones complementarias al mismo. 
 
La propuesta de CCOO para adecuar el Acuerdo a las nuevas exigencias pasa por: 
 

 Ratificar el disfrute de los cuatro días acordados para todas las personas que 
hayan obtenido la certificación on-line. 

 Flexibilidad horaria para que la salida del trabajo pueda llevarse acabo con la an-
telación suficiente para la realización del examen. En el caso de oficinas en las 
que concurran al examen varias personas el mismo día, la posibilidad de acceder 
a otras convocatorias programadas. 

 2 días de compensación por el esfuerzo y dedicación que conlleva el nuevo 
plan de estudio. 

 Compensación de las horas destinadas al desplazamiento y realización del exa-
men, al tratarse de tiempo efectivo de trabajo, con 1 día libre adicional. 

 El abono de los gastos inherentes a la realización del examen. 

 Reconocimiento en la evaluación del desempeño de aquellas personas que ob-
tengan la certificación, mediante un bonificador de 0,15 puntos en el resultado 
de su evaluación anual del ejercicio correspondiente a la parte de objetivos (60% 
de la evaluación). 

 Planificar una reunión de la Comisión de Formación en junio para poder analizar 
los resultados y consensuar soluciones a los posibles problemas surgidos 
en las diferentes convocatorias realizadas. 

 La NO convocatoria de reuniones, talleres, jornadas, etc. durante los quince 
días anteriores a las fechas de examen. 

 
Así mismo, CCOO hemos reclamando la presentación en el marco de la Comisión de 
Formación, el Plan de Formación para este 2018 de Banco Popular. 
 
También hemos exigido que se corrijan urgentemente los numerosos errores en los cues-
tionarios de autoevaluación, simulacros y baterías de preguntas con el fin de que la planti-
lla pueda realizar los exámenes en óptimas condiciones.  

13 de marzo de 2018. 



 


