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UN DIA cOMO HOY, HACE 11

ANOS, NACIA ESTA LEY PARA CORREGIR LA
DESIGUALDAD EN EL AMBITO ESPECIFICO DE LAS RELACIONES
LABORALES. MEDIANTE UNA SERIE DE PREVISIONES, SE
RECONOCE EL DERECHO A LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y SE FOMENTA UNA
MAYOR CORRESPONSABILIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA ASUNCION DE OBLIGACIONES FAMILIARES, CRITERIOS
INSPIRADORES DE TODA LA NORMA QUE ENCUENTRAN AQUI
SU CONCRECION MAS SIGNIFICATIVA.

LA LEY PROMUEVE LA ADOPCION DE MEDIDAS CONCRETAS
EN FAVOR DE LA IGUALDAD EN LAS EMPRESAS, SITUANDOLAS
EN EL MARCO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA, PARA QUE
SEAN LAS PARTES, LIBRE Y RESPONSABLEMENTE, LAS QUE
ACUERDEN SU CONTENIDO.

EL PLENO RECONOCIMIENTO DE LA IGUALDAD FORMAL
ANTE LA LEY, AUN HABIENDO COMPORTADO, SIN DUDA,
UN PASO DECISIVO, HA RESULTADO SER INSUFICIENTE. LA
VIOLENCIA DE GENERO, LA DISCRIMINACION SALARIAL, LA
DISCRIMINACION EN LAS PENSIONES DE VIUDEDAD, EL MAYOR
DESEMPLEO FEMENINO, LA TODAVIiA ESCASA PRESENCIA DE
LAS MUJERES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD POLITICA,
SOCIAL, CULTURAL Y ECONOMICA, O LOS PROBLEMAS DE
CONCILIACION ENTRE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y
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Recuerda:

£l 22 de marzo de 2007

Se aprobaba La L@.‘j de Igu&td&d

FAMILIAR MUESTRAN COMO LA IGUALDAD PLENA, EFECTIVA,
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, ES TODAVIA HOY UNA TAREA

PENDIENTE QUE PRECISA DE NUEVOS INSTRUMENTOS
JURIDICOS.
LA DEMOSTRACION MAS PALPABLE ESTA EN LAS

MANIFESTACIONES MULTITUDINARIAS ORGANIZADAS POR
CCOO Y OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES EL PASADO
8 DE MARZO.

MARNANA SE CELEBRARA LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE GRUPO SANTANDER. CCOO HA PLANTEADO
UNA SERIE DE RECOMENDACIONES DE VOTO EN CIERTOS
PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA QUE TIENEN QUE VER CON
NOMBRAMIENTOS EN EL CONSEJO, REFLEJO DE LA FALTA
DE MEDIDAS DE ACCION POSITIVA EN LA INCORPORACION DE
MUJERES A PUESTOS DIRECTIVOS.

Los CAMBIOS NO LLEGARAN DE MANERA
VOLUNTARIA SI NO LOS FORZAMOS

CoN COMISIONES, TU ERES MAS FUERTE 8%
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DNI / pasaporte Fecha nacimiento Hombre Mujer

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Direccion

LT T T T T T T PTT PTT T T T T TTT]

Cdédigo Postal LOCALIDAD ‘ I | | l | I I I

HEEEEEEEN retetono
HEEEEEEEEEEEEEEEEEE.

oo LI T TTTTTITITITTTITTITTITIITTTT]

[

NIF (lo encontraras en facturas o cartas oficiales) Numero de empleado (lo encontraras en la némina)

Direccién del centro de trabajo

y profesionales EMPRESA
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antigtiedad en la empresa categoria profesional

. De conformidad con la ley Orgéanica de Proteccién de datos de caracter personal, te informamos que tus datos seran incorporados a un fichero
claus.ula titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacién o unién regional correspondiente segun el lugar en que radique
de proteccion tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S. CCOO.
de datos  En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO.
La finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado/afiliada.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de datos, C/ Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid. Deberas indicar
siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electrénico a lopd@ccoo.es o llamar
al teléfono 917028077.

FIRMA:

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de este formularic de Orden de Domiciliacion, Usted autoriza a (A) CCOO Unldad Administrativa de Recaudacion U.A.R. a enviar ordenes a su entidad
financiera para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los imp co en su cuenta de acuerdo con las drdenes de CCOO
Unidad Administrativa de Recaudacion (U.A.R)) Como parte de sus derechos, tiene derecho a ser reeml:olsaclc por su entidad financiera de acuerdo con los términos y
condiciones del contrato suscrito con su entidad financiera. Dicho reembolso deberé reclamarse en un plazo de 8 semanas a parlir de la fecha en que se realizd el adeudo

en su cuenta.
Datos del Deudor

Mombre
Direccién
| | Cc.P Ciudad Pais
Cuenta | |ban Entidad Sucursal [a]] Cuenta SWIFT BIC
NOMEBERE DE LA ENTIDAD BANCARIA DIRECCION
Datos del Acreedor
Nomkire CCOO UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION (UAR)
C/MANUEL CORTINA, 11 - 4 28010 MADRID (ESPANA)
CUOTA
X SINDICAL
Tipo de Pago 1 T | 1
Periodico Unico Concepto Localidad donde firma Fecha
DNI o NIE Firma
Nota: En su entidad puede oblener & sobre sus a esta orden de domiciliacidn
CCOO servicios grupo banco popular e-mail: popular@servicios.ccoo.es

Avenida del General Perdn, 30 - 28020 MADRID - Tel. 91 442 81 27 - Fax 91 442 10 30

www.ccoo-servicios.es/popular n www.facebook.com/CCOObancopopular twitter Q @CCOObcopopular
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También estamos en la intranet del Grupo: Documentacion / Comunicaciones Sindicales / CCOO lobhal
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