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/ \ En Madrid, siendo las 11 horas del dia 19 de febrero de 2010, dentro del plan de actuaciones derivadas
~ del proceso de fusion por absorcion de Banco de Andalucia, S.A. (en lo sucesivo Banco de
) Andalucia), por ¢l Banco Popular Espaiiol, S.A. (en lo sucesivo, Banco Popular) y en prevision de
/ , las consccuencias que el mencionado proceso de fusion pueda tener sobre la relacion juridico-laboral
s empleados que conforman las plantillas de los Bancos mencionados, reunidas las personas que a

i

Inuacion se indican:

De una parte, D. Jos¢ Luis Manso Zorzo y D. Juan J. Vives Ruiz, en nombre y representacion del
~ Banco Popular Espaiol, S.A.

Y de otra parte, en nombre y representacion de las organizaciones sindicales con implantacion, en el
S\momento de la tusién, en las entidades: Banco de Andalucia, S.A. y Banco Popular Espaiiol, S.A.:

Por CC.00.: D. Guillermo Saldafia Naranjo (Banco Popular) v D. José¢ Zamorano Gonzalez (Banco
e Andalucia).

Par U.G.T.: D. Luis del Corral Pindao (Banco Popular) y D. José Maria Terrer Rodriguez (Banco de
Andalucia).

Por C.G.T.: D. Arsenio Gonzalez Rozas (Banco Popular) y D. Juan Manuel Gallardo Lépez (Banco
de Andalucia)

Por SEGRUPO: D. Francisco Lopera Morente (Banco Popular) y D. Fernando Guerra Damas (Banco
Popular).

Por LAB: D. Florencio Gémez Pérez (Banco Popular).

Por AMYC-CC: D. Antonio Arcilla Soto (Banco Popular).

J

Por Fite: D. Manuel Martinez Fernandez (Banco Popular).

/Po l) Juan Carlos Rodriguez Villarino (Banco Popular).

/ Por CIG: ID. Luis Fernando Larrafiaga Pereiro (Banco Popular).

|
| l’
Las p’ll'tLS' intervinientes reconociéndose mutua y reciproca capacidad para este acto, en base a la
representacion que cada una ostenta y que en el caso de los sindicatos firmantes supone, en su
conjunto, el 100% del total de la representacion de los trabajadores de las entidades implicadas en

MANIFIESTAN o

Que tanto la Direccidpdel Grupo Banco Popular como las representaciones sindicales firmantes de
este Acuerdo coincideny comparten la necesidad de que nuestro Grupo continile avanzando
b /ﬁ,\ cliciencia y profesionalidad. con un claro objetivo dy:reﬁuon de valor para empleadads, client }/
= . ) P
o | \_accionistas. i

/[’[ / \
z - / I \
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\:i Por ello, ambas partes comparten la oportunidad de suscribir el presente Protocolo, entendiendo que la
garantia en la continuidad de las relaciones laborales y la consecucion de mejores condiciones de
trabajo, formacion y desarrollo, deben orientar desde su inicio la operacion proyectada.

/ Para lograr los objetivos pretendidos, se coincide en la necesidad de contar con la mayor colaboracion

// ycompromiso de todos los empleados, resultando esencial para este proposito, cuidar al maximo todos
/ ¥ p

— /oy procesos de informacion y comunicacion con las personas que componen la plantilla, por cuya

k y/zon las partes firmantes se comprometen a realizar todos los esfuerzos necesarios para ello.

\ /" Que es voluntad de las partes suscribir un protocolo de fusion en los mismos términos del firmado con
fecha 15 de diciembre de 2008 (con motivo de la integracion de los Bancos de Castilla, Crédito
Balear, Galicia y Vasconia), con un proposito de plena homogeneidad en las condiciones laborales de
todos los empleados de Banco Popular procedentes de los Bancos fusionados.

Por lo expuesto ambas partes,

ACUERDAN

1. Garantizar la continuidad de las relaciones laborales del conjunto de los empleados y empleadas
que conformaban las plantillas de Banco de Andalucia y Banco Popular a la fecha de la fusion
juridica, de forma que el proceso de fusion no perjudique, deteriore o modifique la estabilidad de
sus empleos.

L_//l De conformidad con el apartado anterior y como consecuencia de los procesos de reorganizacion

iterna que pudieran llevarse a cabo, la Direccion del Grupo Banco Popular se compromete a
utllizar procedimientos meramente voluntarios y vegetativos para acomodar las plantillas y, por
tanto, a no aplicar los articulos 51 y 52 C del R.D.L. 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprucba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y posteriores modificaciones. Entre
los/procedimientos antes referidos, se entenderan también comprendidos, los relativos a ofertas o
puestas de prejubilacion que puedan formularse por iniciativa de la empresa.

Asimismo Banco Popular se compromete a no utilizar la medida de traslados forzosos a que se
refiere el articulo 40 del precitado R.D.L. 1/1995 de 24 de marzo, si bien, en el caso hipotético de

que en el futuro se diesen necesidades de reorganizacion de plantillas que precisasen la realizacion

de traslados de los contemplados en dicho articulo, las partes se obligan a encontrar formulas
negociadas para su solucion. con el proposito de establecer el marco general que con esta finalidad
pudiera ofrecerse a los empleados, ateniéndose en su defecto a lo establecido en los articulos 28,

29 y 30 del Convenio Colectivo de Banca Privada. Para ello, la Direccion de Banco Popular | |
comunicara a las partes firmantes del presente acuerdo, \con caracter previo y suficiente detalle, los
procesos de ciérre, reubicacion y cambios de denominacion ¢omercial que pu?leran afectar a los
ctuales centros ¢dg trabajo de los Bancos integrados. "’
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\ 4. Banco Popular se subrogara en todos los derechos y obligaciones que tuvieran reconocidos los
' empleados en activo en el Banco de Andalucia en el momento de producirse la fusion y en
especial en la antigiiedad a los efectos que los tuviera reconocidos, incluidos los indemnizatorios.

—/ /5. \Banco Popular se subrogara igualmente en todos los derechos y obligaciones asumidos por la
] entidad fusionada en relacion a todos los empleados de sus plantillas en situacion de excedencia,
/L7 con contrato suspendido por mutuo acuerdo, de prejubilacion, asi como del personal pasivo.

A los empleados que hubieran sido contratados con caracter temporal en cualquiera de las
modalidades previstas en la Ley, se les seguiran aplicando las actuales politicas de personal, de
forma que el hecho de la fusion no altere para nada las normas, criterios y expectativas bajo los
que se produjo su incorporacion.

A partir de la fecha en que se materializo la fusion, el Banco Popular, como Promotor del Plan de
Pensiones de los Empleados de dicha entidad, ha realizado las dotaciones necesarias en el Plan de
Pensiones para garantizar a los empleados procedentes de Banco de Andalucia los derechos
pasivos que se deriven.

. A partir del 1 de enero de 2010 todos los empleados integrados en Banco Popular, procedentes de
/ Banco de Andalucia disfrutaran de las mismas condiciones y beneficios sociales vigentes en el
Banco Popular, quedando por lo tanto extinguido cualquier otro beneficio distinto, en caso de que
lo hubiera, del que pudiera venir disfrutando la totalidad o parte de la plantilla procedente de

/Ba-rres\de Andalucia.
) S

Como/consuuencm de la integracion en la plantilla de Banco Popular, de los empleados de Banco
de Aﬁddlucm y del traspaso al Plan de Pensiones de los Empleados de Banco Popular de los
~derechos de los participes de los planes de empleo existentes en la entidad fusionada, la Comision
de Comol del Plan de Pensiones de los Empleados de Banco de Andalucia ha procedido con
anterioridqd a la firma del presente documento al proceso de liquidacion y disolucion oportuno,
trasladando\a la Comisién de Control de Banco Popular la documentacion historica y la
informacion que proceda.
\

a Direccion de Banco Popular garantizara que todos los empleados de ambos Bancos fusionados
ispongan de idénticas oportunidades de promocion y carrera profesional, sin ningin tipo de
Iscriminacion,.

AN Teuiendo en cuenta que la formacion es el instrumento mas conveniente para conseguir con mejor
N % - . - . r - . . .y
\& \ cficacia un desempenio y adaptacion a las modificaciones derivadas de la evolucion de la
/AN | ¥ § i ! . % .y
O tecnologia y del negocio bancario a los puestos de tr bajo, la Direccion| del Banco Popular

continuard~dedicando los recursos economicos, téenicgs y. humanos necgsarios para qu
actividad fogmativa continte rcspon)endoa eslas exigendias. \\
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1. La Direccion del Banco Popular respetara todos los compromisos que, a la fecha de producirse la
fusion juridica, Banco de Andalucia tuviera contraidos con las distintas Secciones Sindicales, sin
menoscabo de que se establezca de mutuo acuerdo el nuevo marco, que regira con caracter
transitorio durante la vigencia del presente protocolo, en materia de créditos horarios y garantias
sindicales incluyendo los derivados de la aplicacion y desarrollo de la L.O.L.S.

loq compromisos se mantendran en los respectivos ambitos territoriales hasta tanto se
[ romuevan nuevos procesos de elecciones sindicales a iniciativa sindical.
> A partir de la fusion actuara unicamente el Comité de Seguridad y Salud de Banco Popular, sin
\ menoscabo de que transitoriamente se hubieran adoptado los acuerdos necesarios con la
i representacion sindical para efectuar una transicion efectiva de la informacion y experiencia
acumulada en el CESS de Banco de Andalucia, como mejor garantia de la labor preventiva que
debe continuar realizando el CESS de Banco Popular.

. Con motivo de la firma del primer Protocolo de Fusion de 15 de diciembre de 2008, se acordo la
creacion de una medida especifica de reconocimiento directo a las personas de la plantilla por su
vinculacion con el Banco Popular entendiendo que la permanencia en el mismo de manera
ininterrumpida es una demostracion patente de aquella. El beneficio de esta medida que se

tendio también desde aquel momento a la plantilla de Banco de Andalucia, se recoge como
parte integrante de este Protocolo.

/' _Esta medida consiste en el establecimiento de Dias adicionales de libranza en premio de la
fidelidad y vinculacion con el Grupo que se podran disfrutar con motivo del cumplimiento de un
numero determinado de afos, segin la siguicente tabla:

e N

\

) AL CUMPLIR EN EL GRUPO DIAS de libranza
Consecutivos
//10 afios 2 dias

15 afos 3 dias
flos 4 dias
\ 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios 5 dias

A los efectos de la aplicacion de esta medida, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Se considerara el dltimo periodo trabajado de manera continuada y sin interrupciones en
cualquiera de las sociedades del Grupo que se detallan en anexo.

En el computo de este periodo se incluiran las excedencias Concilia y las excedencias para
cuidado de hijo menor o dependiente asi camo aquéllas que contemplen el computo de
antjgiiedad durante su vigencia, no siendo comptitable ningun otro tipo de excedencia.

- Sol

. . /
aniversarios (10,

15, 20, 25 33,/35, 40, 45 y 50 afios),

Vi
W
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Debera solicitarse a partir de la fecha en que se cumple el aniversario y disfrutarse, como
maximo, dentro de los 12 meses naturales siguientes a la fecha de cumplimiento.

En todos los casos, los dias que correspondan deberan tomarse de manera ininterrumpida.

Las fechas deberan determinarse de mutuo acuerdo entre el empleado/a y la direccion de la
oficina o centro de trabajo

Excepcionalmente, aquellos empleados/as con. al menos, 25 de afios de antigiiedad en el
Grupo, cuya edad sea igual o mayor a los 60 afios o alcancen esta edad, sin haber disfrutado
con anterioridad del beneficio de esta medida, podran anticipar el disfrute de los 5 dias de
libranza, al poder tomarlos por una sola vez, en el afio de su eleccion, sin tener que esperar,
por tanto, a cumplir el siguiente quinquenio que corresponda segun la tabla.

131 A partir de la firma del presente acuerdo, la Comision paritaria de Seguimiento constituida entre
las partes firmantes, al amparo del Primer Protocolo suscrito con fecha 15 de diciembre de 2008,
\eguira también el desarrollo del proceso de fusion de Banco de Andalucia por Banco Popular,
1forme a lo establecido en el presente Protocolo, de modo que, a través de esta unica comision,
se canalizara la informacion que resulte precisa para el seguimiento de ambos acuerdos y por la
misma se podran suscribir, en su caso, los acuerdos necesarios para el desarrollo de este Protocolo.

14. El presente Protocolo se mantendra vigente hasta la fecha en que se celebren las proximas
clecciones sindicales. No obstante, podré finalizar con anterioridad al plazo mencionado siempre y
cuando asi se acuerde entre las partes firmantes o desde el momento en que se establezca otro que

7 1o sustituya. Si transcurrido el periodo de vigencia no se hubiera concluido el proceso de fusion

/ por lo que al personal se refiere, las partes firmantes, de mutuo acuerdo, podrin prorrogar su

rd / : : o
~ /- wvigencia de 6 meses en 6 meses hasta su culminacion,
/ /
]5 Las representaciones firmantes reiteran su firme propdsito de realizar los mayores esfuerzos para

var a cabo las acciones necesarias que permitan culminar con éxito el proceso de fusion, en lo
que s¢ refiere a las plantillas y dentro del plazo de vigencia de este documento.

16. El presente Acuerdo Marco, constituye un todo unitario que globalmente representa una mejora

para [el colectivo de empleados de los Bancos incursos en el proceso de fusion (Popular y
alucm) A este Plotocolo se 1nco1 p()l'al’d en caso de preducirse, cualquier acuerdo futuro que
siempre
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Los firmantes de este Protocolo valoran positivamente el proceso de participacion y dialogo iniciado
con este acuerdo y se comprometen a que el desarrollo del proceso contintie apoyandose en los
mismos principios, agotando todas las posibilidades constructivas y de dialogo, como mejor medio de
asegurar un marco de relaciones laborales presidido por la normalidad.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, y para asi cumplirlo de buena fe, suscriben este
/ﬂ@:ltdd. con la representacion que cada uno de los firmantes ostenta y queda indicada, en el lugar y

/ fecha expresados en el bezamiento.
E" ™
\ Bans/Fppul E( S.A )
. \ﬁwl)u ar Espanol, S.A. | /
/77T
/ s
U.G.T.
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ANEXO
al Acuerdo de Protocolo de Fusion de 19 de febrero de 2010

Relacion de las Sociedades del Grupo en las que resulta de aplicacion la clausula
n° 12 del Acuerdo, relativa a:

“Dias adicionales de libranza en premio de la fidelidad y vinculacion con el Grupo”
Banco Popular Espaiiol

Banco de Andalucia

Banco de Castilla

Banco de Crédito Balear

Banco de Galicia

Banco de Vasconia

Banco Popular Hipotecario

Bancopopular-e

Popular Banca Privada

Popular Bolsa

Popular de Factoring
Popular de Mediacion
Popular de Renting
Popular Gestién
Popular Gestion Privada
Aliseda

Europensiones

Eurovida

Intermediacion y Servicios Tecnolégicos (1S )
MundoCredit
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