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Tabla salarial de 2010 revisada al 3%

Actualizacion que incluye su aplicacion al Popular

cobrar (diferencia entre el 2% ya percibido y el 3%

(18 pagas y media) y los atrasos a

del IPC final de 2010)

Salario de Convenio Salario en el Popular
(en 12 pagas) (18 pagas y media, por aplicacion del Convenio)

Salarip Base (ouros) Mooy | (ewon | owos) -
Técnico Nivel | 33.644,11 2.803,68 51.643,43 428,73
Técnico Nivel Il 29.091,74 2.424,31 44.655,59 370,71
Técnico Nivel Il 24.604,44 2.050,37 37.767,62 313,52
Técnico Nivel IV 23.442,22 1.953,52 35.983,62 298,72
Técnico Nivel V 20.268,85 1.689,07 31.112,53 258,28
Técnico Nivel VI 18.978,33 1.581,53 29.131,58 241,84
Técnico Nivel VII 18.031,60 1.502,63 27.678,35 229,77
Técnico Nivel VIII 17.084,49 1.423,71 26.224,56 217,70
Administrativo Nivel IX 15.787,52 1.315,63 24.233,72 201,18
Compl. Pers. Art. 10-1I-1 del Convenio. 1.296,97 108,08 1.990,84 16,53
Administrativo Nivel X 14.066,07 1.172,17 21.591,31 179,25
Administrativo Nivel XI 12.639,40 1.053,28 19.401,37 161,06
Antigliedad en la empresa (1)
Todo el personal 437,14 36,43 671,01 5,58
Titulados con jornada incompleta 218,58 18,22 335,52 2,79
Antigliedad en el grupo de técnicos  (2)
Técnico Nivel | 499,09 41,59 766,10 6,36
Técnico Nivel Il 380,04 31,67 583,35 4,85
Técnico Nivel Il y IV 329,05 27,42 505,09 4,19
Técnico Nivel V 270,45 22,54 415,14 3,44
Técnico Nivel VI 'y VII 181,48 15,12 278,57 2,31
Técnico Nivel VIII 141,80 11,82 217,66 1,81
Asignacién complementaria o especial  (3)
Administrativo nivel XI (antigiledad menor a 3 afios) 63,55 5,30 63,55 0,62
Plus de calidad 2.099,27 174,94 2.099,27 20,38
Plus transitorio 588,46 49,04 588,46 5,71
Plus de Servicios Generales 1.149,74 95,81 1.149,74 11,16
Plus de Polivalencia funcional 1.149,74 95,81 1.149,74 11,16
Bolsa de Vacaciones (4)
Junio, julio, agosto o septiembre 143,36 143,36 1,39
Marzo, abril, mayo u octubre 229,36 229,36 2,22
Resto de los meses 401,36 401,36 3,90

(1) Multiplicar por el nimero de trienios devengados
(2) Multiplicar por el nimero de trienios devengados en cada grupo de Técnicos
(3) La Asignacion complementaria o especial se cobra siempre en 12 pagas.

(4) La Bolsa de Vacaciones no depende del nimero de pagas.
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