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El Gonvenio Colectivo.
del sectores tu GARANTIA

DEFIENDELO

El Convenio Colectivo establece tu
minimo salarial que debe ir ligado a la
categoria profesional, tu jornada
maxima de trabajo, los permisos a los
que tienes derecho, como se deben
compensar las horas extraordinarias,
complementos en situaciones de
baja por enfermedad...
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Ahora mas que nunca
confia .n GCOO

Un sindicato fuerte y comprometido con tus condiciones de trabajo

.r'é que toda la plantilla
tenga la categoria adecuada |
y acorde con las funciones |
desempenadas

Acordar las condiciones s

sociolaborales y de e e
#l atencion sanitaria en las - . [Correcta clasificacion

expatriaciones en — profesional

péoyectos internacionales _ o yE
e ingenierias y viajes it ~y egulacion q
detrabajg J g P i =
= | ‘\.‘. De las horas extraordinarias]

- - 4 sin remuneracion derivadas |
@ s(g&g a Iglpags ' P o "] delos picos de trabajo en
| . 2o las entregas de proyectos.
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