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0 Gonvenio Golectivo .
do sector é a tiia GARANTIA

DEFENDEO

Mediante o Convenio Colectivo establécese
o teu minimo salarial que debe ir ligado a
categoria profesional, a tua xornada
maxima de traballo, os permisos aos que
tes dereito, como se deben recompensar
as horas extraordinarias, complementos
en situacions de baixa por enfermidade...

Servicios
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Agora mais que nunca
confia «n CCOO

Un sindicato forte e comprometido coas tuas condicions de traballo
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2 que todo o equipo tefia a
- categoria axeitada e acorde coas |
funcions desempenadas

Acordar as condicions
sociolaborais e de atencion
sanitaria nas expatriacions X profesional

en proxectos internacionais Pl —~
de enxefarias e viaxes de ] ‘1‘ 3 ' Regulacion » ]
traballo v ~ =
: ' \‘ Das horas extraordinarias sen |
Condicions o |9 . ! remuneracion derivadas dos |
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N
e mrﬁ'? "
. ey N
i . P
Y .

h

E‘orrecta clasificacion
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