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CONSTITUCION DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL
PLAN DE IGUALDAD EN BANCO SANTANDER

23 de marzo de 2022

En la mafnana de hoy nos hemos reunido la empresa y la Representacion Legal
de las personas trabajadoras para iniciar el procedimiento de negociacion del
Plan de Igualdad en Banco Santander.

CCOO tenemos los objetivos muy claros .
e Eliminacion de la brecha salarial existente \@ IGUA[DADY _@ S
asi como del techo de cristal o< A
e Mejora de las medidas de conciliaciéon que ccog :‘(“
garanticen la corresponsabilidad tanto de :
mujeres como de hombres.
 Eliminar toda discriminacién en la selecciéon
asi como promocidon interna. Hay que
promover el acceso y mantenimiento de las
mujeres en los puestos de responsabilidad.
e Prevenir y mejorar el protocolo de acoso
sexual y por razén de sexo en el puesto de

trabajo.

 Aplicar la perspectiva de género a todas las
adreas del banco: salud laboral, formacién, ' VN N | —

etc... /\9/

La préxima reunion serd el martes 19 de abril. Os seguiremos informando.

CCO0 queremos un Plan de Igualdad que sirva como herramienta

real para conseguir (a igualdad de trato y oportunidades entre

mujeres Yy hombres en esta empresa y que garantice (a avsencia
de discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo.

TRABAJANDO CADA DiA PARA MEJORAR TUS CONDICIONES DE TRABAJO
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